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'In dieser Position sind auch einkommensunabhangige sonstige Steuern, Gebuhren und sonstige Abgaben enthalten

(z. B. Grundsteuern, Kfz-Steuern, Mietvertragsgebuhren etc.).

Nichtfinanzielle Kennzahlen 2017-2018

Mitarbeiter 2017 2018
Anteil Frauen' 49% 54 %
Fluktuationsrate (Arbeitnehmerkandigungen? 12% 77777777777 18 %
Krankenstandsrate* 6 5% 77777777777 54 %
Unfallhaufigkeit* 70 77777777777 53
Aus- und Weiterbildungsstunden je Mitarbeiters 10,5 77777777777 12,4
Umwelt

Energieverbrauch in MWh®* 249.467 286.696
NOVOMATIC AG-Konzern Hochrechnung™ 357510 77777777777 401.592
CO,Emissionen in Tonnen” 77609 77777777777 82.377
NOVOMATIC AG-Konzern Hochrechnung 111222 77777777777 115.377

166.869 179.662

NOVOMATIC AG-Konzern Hochrechnung 428.688 459.997

Abfall in Tonnen® 3.728 3.585

NOVOMATIC AG-Konzern Hochrechnung 4.851 4.677

Wasserverbrauch in m328

Alle Werte beinhalten die im Nichtfinanziellen Bericht erfassten wesentlichen Gesellschaften des NOVOMATIC AG-Konzerns.

* Werte gesamt stellen die direkt erfassten Werte der Kernunternehmen des erweiterten Umfangs 2018 dar.

“NOVOMATIC AG-Konzern stellt die Summe der direkt erfassten Daten der wesentlichen Gesellschaften und der Hochrechnung fur die restlichen Unternehmen des
Konsolidierungskreises dar.

' Der Anteil Frauen gesamt ist der Anteil weiblicher Mitarbeiter im Verhaltnis zu den gesamten Mitarbeitern.

2 Die Arbeitnehmerkiindigungen sind jener Anteil der Mitarbeiter, der die Kindigung selbst eingereicht hat.

3 Die Krankenstandsrate ist der Anteil der Mitarbeiter, die im Vergleich zum Jahr 2017 zumindest einen Tag im Krankenstand waren. 2017 erstmals konzernweit erfasst.
2018 wurde zur besseren Vergleichbarkeit von Gesundheitsrate auf Krankstandsrate umgestellt.

4 Die Unfallhaufigkeit ist die Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR), also die Anzahl der meldepflichtigen Unfélle je Million geleisteter Arbeitsstunden.
2018 erfolgte die Konkretisierung auf meldepflichtige Félle ab drei Arbeitstagen sowie exklusive der Wegeunfélle von und zum Arbeitsplatz.

5 Aus- und Weiterbildungsstunden je Mitarbeiter geben die Gesamtzahl der Stunden an, die im Durchschnitt ein Mitarbeiter erhalten hat.

¢ Der Energieverbrauch umfasst Strom, Erdgas, Transportkraftstoffe wie Diesel und Benzin, Heizél und selbst erzeugte Energie (Photovoltaik).

7 Die CO,-Emissionen setzen sich aus CO,-Aquivalenten der direkten Emissionen durch Kraftstoffverbrauch, der indirekten Emissionen durch Energieverbrauch und
Flugreisen zusammen.

8 Der Wasserverbrauch bezieht sich auf das fur Produktion, Reinigung, Sanitaranlagen oder Bewasserung genutzte Wasser.

° Der Abfall besteht aus ungefahrlichem und gefahrlichem Abfall. Dieser Wert wird nur fur die Gaming Technology-Unternehmen erfasst.

Die Veranderungen der Daten zum Vorjahr werden in diesem Kapitel im jeweiligen Themenabsatz erlautert.
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NOVOMATIC-GRUPPE

ORGANIGRAMM

NOVOMATIC-Gruppe

\J

Novo Invest GmbH
(Osterreich, 100 %)

\J

\J

NOVO SWISS AG
und ihre Tochtergesellschaften (Schweiz, 100 %)

\J

NOVOMATIC AG-Konzern™
(Osterreich, 89,96 % Novo Invest GmbH und 10,04 % NOVO SWISS AG) Holding, F&E, Produktion, Vertrieb

= OSTERREICH

NOVOMATIC Gaming Industries GmbH*
(100 %) F&E, Produktion, Vertrieb
ADMIRAL Casinos & Entertainment AG
(100 %) Betreiber von Spielstatten
ADMIRAL Sportwetten GmbH
(100 %) Sportwettenanbieter
Casinos Austria AG
(17,19 %) Betreiber von Spielbanken
Osterreichische Lotterien Gesellschaft m.b.H.
(23,25 %) Lotteriebetreiber
NOVOMATIC Lottery Solutions GmbH
(100 %) Entwickler von Gaming-Plattformen,
elektronischen Lotterielésungen und
Lotterieterminals, Vertrieb
Greentube Internet Entertainment Solutions GmbH
(100 %) F&E, Betrieb und Vertrieb von
Online und Mobile Casino-Lésungen sowie

Server-based Terminal Solutions

= DEUTSCHLAND

LOWEN ENTERTAINMENT GmbH
(100 %) F&E, Produktion, Vertrieb
ADMIRAL ENTERTAINMENT GmbH
(100 %) Betreiber von Spielstatten

Casino Royal GmbH
(100 %) Betreiber von Spielstatten

Spielbank Berlin GmbH & Co. KG

(60 %) Betreiber von Spielbanken

OSTEUROPA

== LETTLAND
Alfor SIA
(60 %) Betreiber von Spielstatten

IE RUMANIEN
Novo Investment RO SRL
(100 %) Vertrieb
Intertop Leisure SRL
(100 %) Betreiber von Spielstatten
Novo VLTech Solutions SRL
(100 %) Betreiber von Video Lottery Terminals

MAZEDONIEN
HTL Makedonija DOOEL
(100 %) Vertrieb
MA Gaming DOOEL
(100 %) Betreiber von Spielstatten
Makoten DOOEL
(100 %) Betreiber einer Spielbank

= SERBIEN
Novo Investment d.o.o.
(100 %) Vertrieb
Admira d.o.o.
(100 %) Betreiber von Spielstatten

== POLEN
NOVOMATIC Technologies Poland S.A.
(100 %) F&E

GROSSBRITANNIEN

Astra Games Ltd.
(100 %) F&E, Produktion, Vertrieb
Bell-Fruit Group Ltd.
(100 %) F&E, Produktion
Gamestec Leisure Ltd.
(100 %) Vertrieb
Luxury Leisure Ultd.
(100 %) Betreiber von Spielstatten
Playnation Ltd.
(100 %) Betreiber von Unterhaltungsgeraten

— NIEDERLANDE

NOVOMATIC Netherlands B.V.
(100 %) F&E, Produktion, Vertrieb

= SPANIEN

NOVOMATIC Gaming Spain S.A.
(100 %) F&E, Produktion, Vertrieb
Admiral Operations Spain S.L.
(100 %) Betreiber von Spielstatten
GiGames S.L.

(100 %) F&E, Produktion, Vertrieb

WEITERE MARKTE

Bl AUSTRALIEN
Ainsworth Game Technology Ltd.
(52,90 %) F&E, Produktion, Vertrieb

E usA
NOVOMATIC Americas Sales LLC
(100 %) F&E, Vertrieb

W [TALIEN

NOVOMATIC Italia S.p.A.
(100 %) F&E, Produktion, Vertrieb
Allstar S.r.l.
(100 %) Betreiber von Spielstatten
Admiral Gaming Network S.r.l.
(100 %) Konzessionar, Vernetzungstechnologie

* Die NOVOMATIC Gaming Industries GmbH wurde am 5.10.2018 mit der NOVOMATIC AG verschmolzen.

NOVOMATIC-Gruppe

Die NOVOMATIC-Gruppe umfasst die Novo Invest GmbH,
den NOVOMATIC AG-Konzern sowie die Schweizer
Schwesterholding NOVO SWISS AG, die im Eigentum von
Prof. Johann F. Graf stehen.

NOVOMATIC AG-Konzern

Der NOVOMATIC AG-Konzern ist Teil der NOVOMATIC-
Gruppe und umfasst die nebenstehenden wesentlichen
Tochtergesellschaften. Dartber hinaus ist der NOVOMATIC
AG-Konzern mit weiteren Tochtergesellschaften in u.a.
Deutschland, England, Italien, Spanien sowie in CEE- und
SEE-Landern vertreten.

** Auszug der wesentlichen Tochtergesellschaften. Der NOVOMATIC AG-Konzern ist Teil der NOVOMATIC-Gruppe und mit 226 vollkonsolidierten Tochterunternehmen

weltweit vertreten.



NOVOMATIC-GRUPPE

/AHLEN & FAKTEN 2018

Die NOVOMATIC-Gruppe hatsichin ihrer erst 38-jahrigen Geschichte zu einem der Top-Player der
Gaming-Branche entwickelt und ist klare Nummer eins im Bereich Hightech Gaming-Technologie
in Europa.
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365 TAGE NOVOMATIC

UNSERE

HIGHLIGHTS 2018

NOVOMATIC deckt als weltweit tatiger Full-Service-Anbieter auf allen bedeutenden Gliicks-
spielmarkten samtliche Segmente der Gaming-Branche ab.

8. Janner

Griines Licht fiir Mehrheitsbeteiligung an Ainsworth

Mit der Mehrheitsbeteiligung in Héhe von 52,2 Prozent an
Ainsworth Game Technology Ltd. (AGT) konnte NOVOMATIC
einen wichtigen Meilenstein zur Absicherung der internationa-
len Wachstumsstrategie in den USA setzen. Der Anteilskauf an
AGT ist mit Gber 300 Millionen Euro das bisher groBte Invest-
ment eines Osterreichischen Unternehmens in Australien.
Ainsworth ist ein in Australien borsennotiertes Unternehmen
mit Sitz in Newington, Sydney, sowie Standorten in Nord- und
Stidamerika.

9. Februar

Rekordauftritt auf der ICE Totally Gaming

Auf einer Flache von rund 4.700 m2 prasentierten von 6. bis

8. Februar insgesamt 25 Konzernunternehmen das umfas-

sende Produktportfolio der NOVOMATIC-Gruppe auf der
ICE (International Casino Exhibition) Totally Gaming in Lon-
don. Das Angebot auf dem NOVOMATIC-Messestand reichte
dabei von Hightech-Casinoequipment, Systemen und Cash
Management-Lésungen Uber Arcade- und Pub-Produkte bis
hin zu Sportwetten sowie Online, Mobile und Social Gaming.

13. Februar

Global Gaming Awards: ,,Casino Supplier of the Year”

NOVOMATIC wurde fur die Leistungen als international ver-
lasslicher und innovativer Technologielieferant in London
als ,,Casino Supplier of the Year” ausgezeichnet. Der Preis
wird in 16 Kategorien von einer 50-képfigen Expertenjury
vergeben. Die Jury ermittelt die Sieger aus 185 Kandidaten.
Dieser Award zahlt zu den angesehensten Auszeichnungen
der Gaming-Branche, da jede Stimme vom weltgroBten Wirt-
schaftsprtfer KPMG gepruft wird.

22. Juni

NOVOMATIC gewinnt WKO-Exportpreis

NOVOMATIC holte beim 6sterreichischen Exportpreis der Wirt-
schaftskammer Gold in der Kategorie Tourismus und Freizeit-
wirtschaft. Als weltweit tatiger Gaming-Technologiekonzern
ist dieser Preis eine wichtige Anerkennung fur das internati-
onale Engagement und belegt, dass NOVOMATIC mit einer
Exportquote von rund 97 Prozent in mehr als 70 Landern ent-
scheidend zum wirtschaftlichen Erfolg Osterreichs beitragt.

3. August

NOVOCompany Day: Im Zeichen der Gesundheit

Sicherheit, Nachhaltigkeit und Wohlbefinden standen im
Headquarter in Gumpoldskirchen im Fokus des ersten
NOVOCompany Day. Rund 330 Mitarbeiter konnten an insge-
samt 20 unterschiedlichen Stationen ein abwechslungsreiches
Programm absolvieren. So konnten Mitarbeiter etwa ihre
Erste-Hilfe-Kenntnisse auffrischen, den richtigen Umgang mit
Feuerldschern lernen oder E-Bikes testen. Zudem wurde mit
unterschiedlichen Vortragen und Prasentationen lehrreiches
Wissen zum Thema Gesundheit und Erndhrung vermittelt.

20. September

Studie belegt: NOVOMATIC ist wichtiger Impulsgeber fiir
Osterreichs Wirtschaft

Eine Studie des ,,Economica Instituts fur Wirtschaftsforschung”
belegt, dass NOVOMATIC ein entscheidender Impulsgeber far
die osterreichische Wirtschaft ist. NOVOMATIC erwirtschaftet
einen Bruttoproduktionswert (der Wert aller im Produktions-
prozess erfassten Waren und Dienstleistungen) in Hohe von
1,3 Milliarden Euro. Das bedeutet, dass jeder 94. Euro in Nie-
derosterreich und jeder 238. Euro in Wien von NOVOMATIC

erwirtschaftet wird. Zudem sind mit jedem Arbeitsplatz zwei
weitere Arbeitsplatze auBerhalb des Konzerns verbunden.

20. November

Standard & Poor’s bestéatigt Rating
BBB-" mit stabilem Ausblick

Im November bestatigte die
internationale Ratingagentur
Standard & Poor’s das Rating
,BBB-/A-3" mit stabilem Aus-
blick. Damit gehért NOVOMATIC zur Branchenspitze. Dabei
profitiert der Osterreichische Leitbetrieb von seiner starken

europaischen Prasenz, der strategischen Ausrichtung als Pro-
duzent und Betreiber von Glucksspielgerdaten sowie der im

Vergleich zu Mitbewerbern geringeren Verschuldung.

23. November

Stakeholder Forum: Unternehmerische Verantwortung

Im Spannungsfeld zwischen unternehmerischer, persénlicher
und gesellschaftlicher Verantwortung luden NOVOMATIC und
ADMIRAL mehr als 250 Stakeholder ins Novomatic Forum zu
einer Podiumsdiskussion ein. Das 7. NOVOMATIC und ADMIRAL
Stakeholder Forum widmete sich dabei der unternehmeri-
schen Verantwortung sowie der 6kologischen Nachhaltigkeit.
Mittels Vortragen und einer hochkaréatig besetzten Podiums-
diskussion fand ein konstruktiver Dialog mit unterschiedlichen
Stakeholdern zu bisherigen und laufenden Entwicklungen im
Bereich Corporate Responsibility statt.
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ENTWICKLUNG DER

NOVOMATIC-GRUPPE

Die NOVOMATIC-Gruppe hat die Anzahl ihrer Mitarbeiter auf allen Kontinenten in den letzten
10 Jahren auf mehr als 30.000 gesteigert.

1980

1989

GRUNDUNG

durch Professor Johann F. Graf,
Osterreich

TECHNOLOGISCHE REVOLUTION

Erste NOVOMATIC-Dual Screen
Terminals revolutionieren den Markt

MARKTEINTRITT

Zentral-, Std- und Osteuropa

GRUNDUNG

ADMIRAL Sportwetten GmbH,
Osterreich

ADMIRAL

WETTEN, SIE GEWINNEN.

ENTWICKLUNG

Revolutionierung des AWP-Sektors:
Markteinfihrung von Interactive
Multi-Games und Entwicklung der
ersten Multiplayer-Maschinen

1997

AKQUISITION

Astra Games Ltd., GroBbritannien

AKQUISITION

LOWEN ENTERTAINMENT GmbH,
Deutschland, Gaming
Terminal-Produzent

LOWEN @&} ENTERTAINMENT

uuuuuuuuuuuuuu

GRUNDUNG
ADMIRAL Casinos & Entertainment AG

in der Schweiz und

Advanced Technology Systems
International S.A.

in Polen (heute NOVOMATIC Poland)

INNOVATION

Entwicklung der

Casino Hardware Plattform Coolfire™,
Prasentation der ersten Multiplayer-
Maschinen und Automatisierung

des Roulettespiels mit der Entwicklung
des TouchBet® Roulette

2010

2011

EROFFNUNG
Casino ADMIRAL Prater, Osterreich

(jASINOIj.
ADMIRA

PRATER

TECHNOLOGISCHE REVOLUTION
LOWEN ENTERTAINMENT GmbH

revolutioniert den deutschen Gaming-
Markt mit neuem Multigame-Konzept
NOVOLINE

AKQUISITIONEN

Crown Technologies GmbH,
Deutschland, Premium Gaming
Terminal-Produzent

Crown Gaming S.A.C., Peru

Crown @ TechNoLOGIES

EROFFNUNG
Neubau NOVOMATIC-Headquarter in

Gumpoldskirchen, Osterreich

(:]IﬂcnK)MAn1C:

ANLEIHEN
Zwei Unternehmensanleihen

mit einem Gesamtvolumen von
350 Mio. EUR, Osterreich

MARKTEINTRITT

Eintritt Online-Markt Italien
durch die Akquisition der
Greentube-Gruppe, Osterreich

reen
g....tubg

AKQUISITION

Spielbank Berlin, Deutschland

O
SP&FPI H/\NI& BERLIN

2014

2013

2012

NIKI LAUDA
wird NOVOMATIC-Markenbotschafter

ANLEIHE

Unternehmensanleihe mit einem
Volumen von 200 Mio. EUR, Osterreich

EROFFNUNG

Hotel Casino FlaminGO, Mazedonien

AKQUISITIONEN

Luxury Leisure Ultd., GroBbritannien,
Schottland

GiGames S.L., Spanien

000 GiGames

NOVOMATIC GROUP

Elam Group Electronic Amusement B.V,,
Niederlande

MARKTEINTRITT

Israel, lllinois, Costa Rica,

Honduras, Guatemala

ANLEIHE

Unternehmensanleihe mit einem
Volumen von 250 Mio. EUR, Osterreich

MARKTEINTRITT

Niederlande, Rumanien (mit VLTs),
Eurocoin Gaming B. V., JVH exploitatie,
Niederlande, Betware Holding hf.,
Island

eurocoin

NOVOMATIC GROUP

AKQUISITION

Wesentliche Assets der

Danoptra Gaming-Gruppe (Bell-Fruit
Group und Gamestec Leisure Ltd.) in
GroBbritannien tUbernommen

BELL-FRUIT
GROUP

NOVOMATIC GROUP

GRUNDUNG

NOVOMATIC Americas Holding Inc.,
USA

2015

2016

AKQUISITIONEN

BlueBat Games Inc., Kanada

(@) BLUEBAT NS

AbZorba LLC, USA

Casino Tornado, Litauen
Osterreichische Lotterien GmbH,
Osterreich

Playnation Ltd., GroBbritannien

MARKTEINTRITT

Madrid (Operations),
Katalonien (Lotterie)

CORPORATE CREDIT RATING

S&P bewertet NOVOMATIC AG mit
Investment Grade BBB und stabilem
Ausblick

SCHULDSCHEINDARLEHEN

in der H6he von 275 Mio. EUR,
Osterreich

AKQUISITIONEN

Electronic Systems S.p.A, Italien

MG Gaming S.r.l., Italien

Casinos Austria AG, Osterreich
Lotaria Kombétare Sh.p.k., Albanien
OTIUMGI S.L., Spanien

Talarius Ltd., GroBbritannien

&%% Talarius

MARKTEINTRITT

Tunesien (Lotterie), Frankreich

EROFFNUNGEN

Casino Admiral San Roque, Spanien
Neues Headquarter fur Greentube,
Osterreich

BENCHMARK-ANLEIHE

Unternehmensanleihe mit einem
Volumen von 500 Mio. EUR, Osterreich

2018

2017

AKQUISITION
Ainsworth Game Technology Ltd.,
Australien

\NSWORTH

EXPERIENCE COUNTS

EROFFNUNGEN

Spielbanken Mecklenburg-Vorpommern,
Deutschland

Casino Admiral, Liechtenstein

Casino Sunborn Admiral, Gibraltar

MARKTEINTRITT

Moldawien

MARKENSTARKUNG
Verschmelzung der Crown Technologies
GmbH mit der LOWEN ENTERTAINMENT
GmbH am 14.6.2018

Verschmelzung der NOVOMATIC
Gaming Industries GmbH mit der
NOVOMATIC AG am 5.10.2018
Verschmelzung der NOVOMATIC Italia
Services S.r.l. mit der NOVOMATIC Italia
S.p-A. am 23.10.2018

AKQUISITIONEN

Casino Royal GmbH, Deutschland
N,

CASINO ROYAL
w

Basque Gaming S.L., Spanien
NOVOMATIC Technologies
Poland S.A., Polen

ATT S.A., Polen

MARKTEINTRITT

Liechtenstein

EROFFNUNG
ADMIRAL Arena Prater, Osterreich



1980 - 2018

VORWORT DES GRUNDERS UND

MEHRHEITSEIGENTUMERS

Sehr geehrte Damen und Herren,

im 38. Jahr seit der Griundung kann NOVOMATIC wie-
der auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr zurtckblicken. Der
NOVOMATIC AG-Konzern verbuchte einen Umsatzzuwachs
um 10,5 Prozent auf 2.613,6 Millionen Euro. Gemein-
sam mit der Novo Invest GmbH und der Schwesterholding
NOVO SWISS AG summierte sich der addierte Umsatz der
NOVOMATIC-Gruppe im Vorjahr auf rund 5 Milliarden Euro.
Mich personlich freut aber noch mehr, dass der in diesem
Geschaftsbericht abgebildete NOVOMATIC AG-Konzern nicht
nur einen neuen Rekordumsatz verzeichnet, sondern auch
die historisch hochste Beschaftigtenzahl. Die Anzahl unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist von 23.004 im Vorjahr
auf nunmehr 23.495 gestiegen.

Neben den gestiegenen Umsatzen im Bereich Gaming Tech-
nology steuerte einmal mehr der Bereich Gaming Operations
mit 1.644,9 Mio. Euro einen neuerlich deutlichen Zuwachs bei.
Die Zahl der von NOVOMATIC weltweit betriebenen Spielstat-
ten hat sich gegentiber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres
auf mehr als 2.100 erhoht. Auch die Anzahl der selbst betrie-
benen Glicksspielgerate erreichte einen neuen Hochstwert.

Auf den vier groBten Glucksspielmarkten Europas — also in
Deutschland, Spanien, Italien und GroBbritannien — haben
wir im Berichtszeitraum unsere starke Marktposition unter
sehr unterschiedlichen Marktgegebenheiten behauptet und
ausgebaut. In Deutschland, dem fur NOVOMATIC bedeut-
samsten Markt, fuhrten verscharfte branchenbezogene Rah-
menbedingungen zu einer Reduktion von Standorten und
Glucksspielgeraten im Gesamtmarkt. Wir von NOVOMATIC
haben uns auf die neuen Bestimmungen zeitgerecht vorberei-
tet und unternehmen alles, um die neuen, herausfordernden
Rahmenbedingungen zu meistern. Es ist mir ein Anliegen, an
dieser Stelle unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Kompliment zu machen. Wo immer es in den vergangenen
Jahren regulatorische Anderungen gab, haben sie sich den
Herausforderungen gestellt und diese sodann bestmdglich

umgesetzt.

NOVOMATIC hat mit dem nun abgeschlossenen Mehrheitser-
werb der Anteile von Ainsworth Game Technology Ltd. einen
weiteren wichtigen Schritt zur Absicherung der Position als
Global Player der Branche gesetzt. Es wird zwar noch viel Flei3
und Anstrengung nétig sein, aber ich bin davon Uberzeugt,
dass wir mit unserer Expansionsstrategie in den wichtigsten
Markten in Nord-, SGdamerika und Asien den richtigen Weg
eingeschlagen haben.

Die dynamische wirtschaftliche Entwicklung unserer Unter-
nehmensgruppe lasst mich angesichts des bevorstehenden
40. Jahrestages seit der Griundung von NOVOMATIC zuver-
sichtlich in die Zukunft blicken. Denn Europas fuhrender
Gaming-Technologiekonzern kann mit seiner Innovations-
kraft als Full-Service-Anbieter aller Segmente der Industrie
auf sein wertvollstes Kapital zahlen — namlich auf seine Mit-
arbeiter. Ohne ihr Wissen und ihr Engagement wére die
Erfolgsgeschichte von NOVOMATIC nicht moglich gewesen.
Ich glaube daher fest daran, dass es uns gemeinsam gelingen
wird, weiterhin das Vertrauen unserer Kunden und Gaste in
unsere Unternehmensgruppe samt all ihren attraktiven Pro-
dukten und Dienstleistungen zu erhalten und sogar noch zu
steigern.

Denn die wichtigsten Entscheidungen in Unternehmen haben
mit Menschen zu tun, davon bin ich tief Uberzeugt. Die Basis
fur unseren Erfolg bilden die Mitarbeiter — jeder Einzelne der
mittlerweile auf mehr als 30.000 Mitglieder gewachsenen
NOVOMATIC-Familie.

Prof. Johann F. Graf
Grinder und Mehrheitseigentimer
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VORWORT DES

VORSTANDES

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Geschaftsjahr 2018 konnte der NOVOMATIC AG-Konzern
den Umsatz erneut steigern. Mit 2.613,6 Millionen Euro
gegenlber 2.366,1 Millionen Euro im Jahr 2017 erreichte
das Unternehmen den héchsten Wert in der Geschichte. Dies
entspricht einem Wachstum von 10,5 Prozent gegentber
dem Vorjahr, wobei sich der Bereich der Automatenerlése im

Berichtsjahr besonders erfreulich entwickelte.

Aktuell liegt der Fokus auf der Konsolidierung des raschen
Wachstums der vergangenen Jahre, das durch Zukdufe von
Unternehmen vorangetrieben wurde. Parallel dazu wurde
verstarkt begonnen, Synergiepotentiale zu heben. Dabei
steht die landertbergreifende Optimierung der internen
Ablaufe und Strukturen im Mittelpunkt.

Besonders erfreulich ist, dass die Bedeutung und Verlass-
lichkeit des Unternehmens auch immer wieder von auB3en
honoriert wird. So erhielt NOVOMATIC in London zum zwei-
ten Mal in Folge den prestigetrachtigen Global Gaming
Award in der Kategorie , Casino Supplier of the Year”.

In Osterreich wurde NOVOMATIC darlber hinaus beim
Exportpreis der Wirtschaftskammer mit dem 1. Platz in der
Kategorie Freizeitwirtschaft ausgezeichnet. Als weltweit
tatiger Gaming-Technologiekonzern mit Exporten in mehr
als 70 Lander ist dieser Preis nicht nur eine hohe Anerken-
nung fir das erfolgreiche internationale Engagement von

Mag. Harald Neumann
Vorstandsvorsitzender, CEO

Mag. Thomas Graf
Vorstand Technologie, CTO

Dr. Christian Widhalm
Stv. Vorsitzender, Vorstand Beteiligungen, CIO

Mag. Peter Stein
Vorstand Finanzen, CFO

NOVOMATIC, sondern auch eine Bestatigung, dass der
europaische Leitbetrieb einen wesentlichen Anteil zum
Exporterfolg Osterreichs beitragt. Diese volkswirtschaftliche
Bedeutung unterstreicht zudem eine vom renommierten
L~Economica Institut fur Wirtschaftsforschung” durchge-
fuhrte Studie, welche die 6konomischen Effekte auf volks-

wirtschaftlicher und regionaler Ebene untersucht.

DarUber hinaus steht NOVOMATIC fur sozial verantwortliche
und 6kologisch nachhaltige Unternehmensentwicklung. Diese
berucksichtigt — ergdnzend zu 6konomischen Aspekten —auch
Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, die Achtung der
Menschenrechte, die Bekampfung von Korruption sowie Beste-
chung und weitere wesentliche Themen. Im Kapitel des Nicht-
finanziellen Berichts finden Sie Informationen zu den Erfolgen,
Zielen, Aktivitdten und Leistungsindikatoren in unseren funf
strategischen Corporate Responsibility-Handlungsfeldern.

Wesentlicher Garant, um auch in Zukunft erfolgreich zu
sein, sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Aus diesem
Grund investiert NOVOMATIC in ihre Arbeitskrafte, um die
Zufriedenheit zu steigern und das bestmdogliche Arbeitsum-
feld zu schaffen. Davon zeugen auch zahlreiche MaBnah-
men, die im Berichtsjahr umgesetzt wurden, wie beispiels-
weise die NOVOSilverFamily, NOVOMoms&Dads sowie der
NOVOCompany Day.

Dipl.-Ing. Ryszard Presch
Vorstand Operations, COO

Dipl.-Ing. Bartholomédus Czapkiewicz
Vorstand Systementwicklung, CSO
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DIE WELT VON

NOVOMATIC

NOVOMATIC ist als flihrender Full-Service-Anbieter der Gaming-Industrie in den vergangenen
Jahren durch strategische Akquisitionen stark gewachsen. Mittlerweile zahlt das Unternehmen
226 Tochtergesellschaften. Im Zentrum standen 2018 einmal mehr die Mitarbeiter, Forschung
und Entwicklung sowie die landerlbergreifende Optimierung interner Ablaufe und Strukturen.

Der osterreichische Leitbetrieb aus Gumpoldskirchen setzte
im vergangenen Jahr auf Kontinuitat in seiner Strategie.
Heute verfigt NOVOMATIC Uber Standorte in mehr als 50
Landern und exportiert Hightech Gaming Equipment in mehr
als 70 Staaten. Mit Leidenschaft und einer klaren Vision im
Jahr 1980 vom Industriellen Prof. Johann F. Graf in Gumpolds-
kirchen gegriindet, blickt die NOVOMATIC-Gruppe, beste-
hend aus der Novo Invest GmbH, dem NOVOMATIC AG-Kon-

NOVOMATIC AG Geschaftsbericht 2018

zern sowie der Schweizer Schwesterholding NOVO SWISS AG,

auf eine Erfolgsgeschichte zurtick, die ihresgleichen sucht.

38 Jahre nach ihrer Grindung prasentiert sich NOVOMATIC
nicht nur als weltweit tatige Unternehmensgruppe mit mehr
als 30.000 Mitarbeitern, sondern auch als Europas groBter
Gaming-Technologiekonzern. Das NOVOMATIC-Management

ist davon Uberzeugt, dass der Erfolg des Unternehmens ins-
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besondere auf die gute Zusammenarbeit der Mitarbeiter und
die Innovationskraft zurtickzufuhren ist.

Die 26 Technologiezentren in 16 Landern und 16 Produkti-
onsstandorte in elf Landern stehen federfuhrend fur die Ent-
wicklung innovativer Technologien, Systemldsungen sowie
zukunftstrachtiger Produkte fur das Segment Online, Mobile
und Social Gaming. Jahrlich werden mehr als 230 neue Spie-

levarianten und Game Designs entwickelt.

Der Wettbewerbsvorteil von NOVOMATIC ergibt sich durch
die einzigartige Kombination von Gaming Operations und
Gaming Technology sowie die auBergewdhnlich hohe Ferti-
gungstiefe von 90 Prozent. Die NOVOMATIC-Gruppe betreibt
selbst rund 2.100 elektronische Casinos, Spielbanken und
Sportwettfilialen und exportiert innovatives Gaming Equip-
ment, Systemldsungen und Dienstleistungen in mehr als 70
Lander. NOVOMATIC ist in der Lage, schnell auf die Bedurf-
nisse des Marktes zu reagieren und neue Technologien umge-
hend zu implementieren. Kunden und Geschaftspartner pro-
fitieren durch das uneingeschrankte Bekenntnis zu hochster
Qualitat, perfekter Verarbeitung hochwertigster Materialien
und exakter MaBarbeit, die alle NOVOMATIC-Gerate aus-

zeichnen.

NOVOMATIC ist europaischer Marktfuhrer im Betrieb von
elektronischen Automatencasinos. Im Geschaftsjahr 2018
betrug die Anzahl der betriebenen Gaming Terminals der
NOVOMATIC-Gruppe rund 255.000 Einheiten. Dies betrifft
sowohl durch Vermietungsmodelle betriebene Gaming
Terminals, als auch jene in den weltweit rund 2.100 eigenen
Spielstatten, zu denen elektronische Casinos, Spielbanken
und Sportwettfilialen gehdéren. Die NOVOMATIC-Gruppe ver-
flgt Gber ein umfassendes internationales Casino-Know-how
und betreibt Spielbanken unter anderem in Deutschland,
Tschechien, Spanien, Gibraltar, Mazedonien, Litauen und in
der Schweiz. Die Casinos zdhlen dabei zu den umsatzstarks-
ten Spielbanken ihrer jeweiligen Region. In Osterreich ist die
Tochtergesellschaft ADMIRAL Casinos & Entertainment AG
(ACE) fur den Betrieb von derzeit 2.244 Glucksspielgeraten
in insgesamt 148 Automatensalons (Stand: Janner 2019) in
Niederdsterreich, Oberdsterreich, Karnten, dem Burgen-
land und der Steiermark zustandig. Dartber hinaus betreibt
der Osterreichische Marktfthrer bei Sportwettlokalen, die
ADMIRAL Sportwetten GmbH, allein im Heimatmarkt insge-
samt mehr als 260 Standorte.

Im Geschaftsjahr 2018 gelang es NOVOMATIC erneut, die Posi-
tion im Ranking der Top-Markenunternehmen Osterreichs

deutlich zu verbessern. Im Rahmen der Markenwertstudie
+Eurobrand Austria 2018” belegte NOVOMATIC mit einem
Markenwert von 3,41 Milliarden Euro Platz drei (+7,5%
gegenlber 2017). Besonders erfreulich ist, dass NOVOMATIC
als einziges Unternehmen in diesem Ranking seit finfzehn

Jahren jahrliche Zugewinne verzeichnen kann.

NOVOMATIC verfolgt die Strategie, als weltweit tatiger
Full-Service-Anbieter alle Segmente der Gaming-Branche
abzudecken. Beispiele dafur sind Greentube Internet Solu-
tions GmbH und NOVOMATIC Lottery Solutions GmbH (NLS).
Greentube ist fuhrender Full-Service-Anbieter und Pionier
in der Entwicklung modernster Spielelésungen sowie ein
bedeutender Betreiber von Social Casino Gaming. Das Unter-
nehmen vereint mittels Omni-Channel-Losung die Geschafts-
felder Online, Mobile sowie land-based Gaming und stellt
Kunden ein umfassendes sowie kongruentes Gaming-Port-
folio zur Verfigung. NOVOMATIC Lottery Solutions entwi-
ckelt und liefert Technologien, Spiele und Services, die in den
Lésungen von internationalen Lotteriebetreibern integriert
werden koénnen. Das NLS-System bedient samtliche Ver-
triebskanale, wie etwa Retail, Online und Mobile und schafft

dadurch ein Omni-Channel-Angebot.

Neben der kontinuierlichen Produktinnovation setzt
NOVOMATIC kunftig verstarkt auf die noch intensivere
Diversifizierung ihrer Geschéaftsfelder sowie die Steigerung
der Synergien zwischen den Unternehmen. Dennoch ist der
Gaming-Technologiekonzern weiterhin auf ein stetiges,
kontrolliertes und nachhaltiges Wachstum ausgerichtet.
NOVOMATIC wird auch weiterhin Potenziale evaluieren, um
die Marktfuhrerschaft abzusichern und weiter auszubauen.

Als oberstes Prinzip gilt fur NOVOMATIC stets die Pramisse,
dass der Konzern seine Produkte und Spielstatten ausschlie3-
lich in regulierten Markten bzw. Marktsegmenten mit klaren
ordnungspolitischen und rechtlichen Rahmenbedingungen
anbietet. Zu den Kernmaérkten zdhlen neben Ost- und Sud-
osteuropa, in denen sich NOVOMATIC aufgrund des frithen
Markteintrittes bereits eine hervorragende Position erarbei-
tet hat, vor allem auch der zentraleuropaische Raum mit den
Landern Deutschland, Spanien, Italien, GroBbritannien und
den Niederlanden.

Zukunftig liegt der Fokus des Technologiekonzerns auch auf
dem Ausbau der Marktposition, insbesondere in den USA, in
Australien, Asien und Studamerika. Die mehrheitliche Uber-
nahme der australischen Ainsworth Game Technology Ltd. ist
ein wichtiger Meilenstein fur die ErschlieBung dieser Markte.

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018
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FORSCHUNG &

ENTWICKLUNG

Forschung und Entwicklung sind wesentliche Erfolgsfaktoren von NOVOMATIC. Die Basis daftir
bilden die konzerneigenen weltweiten Technologiezentren und eine einzigartige Innovations-
kraft in den Bereichen Distributed Gaming Solutions, Spiele-Content und Applikationssoftware.

NOVOMATIC ist dank der 26 Technologiezentren in 16 Lan-
dern federfUhrend bei der Entwicklung innovativer Produkte
und Systemlésungen im Gaming-Bereich.

Der Schwerpunkt der Entwicklungstatigkeit liegt im Bereich
.Distributed Gaming Solutions” und im Segment ,Spiele-
Content und Applikationssoftware”. Die entwickelten Soft-
waresystemlésungen inkludieren Managementinformations-
systeme, Ticketing- und Smartcardsysteme, Zutrittssysteme,
Video-Lottery-Systeme,  biometrische  Spielererkennung,
Vernetzung mit staatlichen Aufsichtsbehérden, Spieler-
schutzprogramme, Gaming as a Service, Online und Mobile
Gaming-Systemlésungen, Jackpot-Systeme wie Dbeispiels-
weise den Linked Jackpot ,Enchanted Fortunes” sowie Multi-
player- und Community Gaming-Systeme. Sowohl die modu-
lare Softwarearchitektur, als auch die Interoperabilitat der
unterschiedlichen Entwicklungen sind dabei von essenzieller
Bedeutung.

Eine offene Plattformarchitektur und auf die unterschiedli-
chen Teilmérkte spezialisierte Entwicklungsteams gewahr-
leisten, dass fur homogene Markte und fur Marktnischen
gleichermaBen entwickelt werden kann. Die offene Platt-
formstruktur erméglicht auch die Integration von Drittanbie-
tern und deren Spieleapplikationen, um Marktbedurfnisse

besser und schneller befriedigen zu kénnen.

NOVOMATIC setzt bei der Entwicklung der neuesten Genera-
tion von Gehausevarianten und -modellen Branchentrends.
Industrial Design spielt dabei eine wesentliche Rolle. Inno-
vationen im Hardwarebereich inkludieren neue, ergonomi-
sche Gehdusedesigns fur Casino-, Video Lottery- und Amuse-
ment with Prizes-Gaming-Markte mit Ansteuerung von
bis zu funf Monitoren, skillbasierte Rouletteanlagen
mit neuartigem Kugelausschussmechanismus, das neue
PANTHERA®-Gehause, V.I.P.-Terminals mit Giant Screen-Tech-
nologie und dynamische Lichteffekte mittels Single LED-Tech-

nologie. Auch im Bereich der Datensicherheit wird verstarkt
auf physikalische Zufallszahlengeneratoren unter Verwen-
dung von Quantenmechanik gesetzt.

Der branchenweite Trend in Richtung Verschmelzung von
bekannten Themen der Popkultur, wie TV-Sendungen
und Blockbuster, mit Gaming, hielt auch im Jahr 2018 an.
NOVOMATIC setzt in diesem Bereich ebenfalls auf Branded
Games und verfugt Gber Lizenzen, sowohl fur die Batman-Tri-
logie von Christopher Nolan, die Sherlock Holmes-Verfilmung
von Guy Ritchie, als auch fur den Hollywood-Blockbuster
,From Dusk Till Dawn” von Quentin Tarantino. Auf der G2E
in Las Vegas wurde daher das nachste IP-Spiel ,,MacGyver”,
basierend auf der gleichnamigen TV-Kultserie, der Offent-
lichkeit auf den V.I.P.-Geraten prasentiert.

Unterstutzt wird die Entwicklung durch konzerneigene und
dem Konzern nahestehende Hardware- und Softwareentwick-
lungsteams in Osterreich, Deutschland, GroBbritannien, Island,
den Niederlanden, Spanien, Serbien, Russland, Argentinien,
Kanada und Polen sowie tber Exklusivpartnerschaften mit Ent-
wicklern in Slowenien, Griechenland, den USA und Australien.

Der Schutz des geistigen Eigentums im Bereich Forschung und
Entwicklung ist von wesentlicher Bedeutung. Zum Jahres-
ende 2018 verfugte NOVOMATIC Uber rund 4.800 registrierte
IP-Schutzrechte. Jedes Jahr kommen mehr als 100 Anmeldun-
gen hinzu. Der Konzern entwickelt kontinuierlich neue Pro-
dukte und Produktvariationen mit dem Ergebnis, dass jahr-
lich iber 200 neue Spielevarianten entstehen. Mit Hilfe des
Software Development Kits (SDK) ist es moglich, Spiele von
Drittfirmen — welche mit diesem SDK erstellt wurden — umge-
hend dem Portfolio hinzuzuftgen. Mit diesem SDK arbeiten
zahlreiche Unternehmen weltweit und bereichern zusatzlich
das umfangreiche Gaming-Portfolio von NOVOMATIC.

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018
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GAMES &

GAMING MACHINES

Das Produktportfolio flir internationale Markte ist auf branchenneue Gehduse sowie eine steigende
Anzahl themenbezogener Spieletitel ausgerichtet und wird standig erweitert. Dazu zahlen auch
neue IP-Produkte, die sowohl fir terrestrische, als auch fir Online-Vertriebskanale genutzt werden.

Bis Oktober des Berichtsjahres war die NOVOMATIC Gaming
Industries GmbH (NGI) weiterhin in ihrer Rolle als zentrale
Forschungs-, Entwicklungs-, Produktions- und Vertriebsein-
heit der Unternehmensgruppe aktiv. Mit der Fusion in die
Muttergesellschaft NOVOMATIC AG wurden am 5. Okto-
ber die Kernkompetenzen beider Unternehmen gebtindelt,
die eines der breitestgefacherten Produktportfolios der
Branche anbieten. Die zahlreiche Segmente umfassenden
Geschaftsaktivitaten als Innovator, Hersteller und Betreiber
von Gaming-Technologien ergeben ein breites Spektrum von

Synergien. Diese Positionierung bietet wertvolle Moglichkei-

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018

ten zum Test der Produkte und Losungen, bereits vor dem
allgemeinen Verkaufsstart — im proprietaren Umfeld — sowie
auch kanaltbergreifend in den unterschiedlichen Markten.
Die aus diesen Feldtests gewonnenen Erfahrungswerte aus
dem terrestrischen Bereich und dem Online-Bereich flieBen
direkt in die Produktentwicklung ein und erméglichen erst-
klassige Produktqualitat, Zuverlassigkeit und Performance.

Auf der groBten internationalen Gaming-Fachmesse, der
International Casino Exhibition (ICE), die alljahrlich im Februar
in London stattfindet, prasentierte NOVOMATIC 2018 erneut
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ein Portfolio, das die gesamte Palette an Gaming-Produkten
und -Systemen abdeckt. Die innovativen Inhalte schaffen
Gaming-Lésungen und Spielerlebnisse der nachsten Gene-
ration. NOVOMATIC stand mit dem gréBten Messestand im
Mittelpunkt des Events und prasentierte hochwertiges Casi-
no-Equipment und -Systeme sowie Arcade- und Pub-Pro-
dukte, Cash-Management-Lésungen, Sportwetten, Online-,
Mobile- und Social Gaming-Lésungen und nicht zuletzt auch
die Produktpalette von Ainsworth Game Technology (AGT).
Der Erwerb von rund 52% des australischen Glucksspielun-
ternehmens war ein Monat zuvor, am 5. Janner 2018, nach
Genehmigung der Aufsichtsbehoérden, einschlieBlich der
Nevada Gaming Commission, abgeschlossen worden. Dieser
strategische Schritt erweiterte das Produktportfolio und starkt
die Prasenz des Konzerns in wichtigen terrestrischen Markten,
wie den USA.

Fur die internationalen Casino-Méarkte wurden vier brand-
neue NOVOMATIC-Geh&use vorgestellt — zwei davon im
43-Zoll-Upright-Format: Die V.I.P. Lounge™ Curve 1.43,
die PANTHERA™ Curve 1.43 sowie das Dual-Monitorge-
rat PANTHERA™ 2.27 und die Grand Roulette Il, eine Rou-
lette-Upright-Maschine im Retro-Stil fur einen Spieler.
Alle Gerate zeichnen sich durch Eigenschaften aus, die ein
eindruckliches Spielerlebnis vermitteln, etwa auffallend
scharfe Grafiken, leistungsstarke Hardware und ein verfei-
nertes visuelles und ergonomisches Design. 2018 wurde ein
besonderer Fokus auf die Entwicklung von Jackpot-Systemen
gelegt, sowohl Stand-Alone, als auch Linked Progressives.
Der ENCHANTED FORTUNES LINKED JACKPOT™ wurde auf
der ICE erstmals auBerhalb der USA gezeigt, mit einer Reihe
brandneuer Linked Jackpot-Spiele im beliebten Upright
Curve-Format, etwa Pyramid Fortunes™, Vampire Fortunes™
und das packende Voodoo Fortunes™. Diese NOVO LINE™
Interactive Curve-Spiele wurden dartber hinaus auch in Stand-
Alone, Progressive-Varianten als Einzelspiele entwickelt — als
Ergdnzung zur standig wachsenden Multi-Game-Auswahl an
NOVO LINE™ |nteractive Concurve-Editionen. Auch Lizenz-
titel spielten auf dem ICE-Stand eine wichtige Rolle. Dazu
zahlen IP-Themen wie Batman, Austin Powers und Sherlock
Holmes sowie der Slot-Titel From Dusk Till Dawn™, der nach
seiner EinfUhrung im terrestrischen US-Markt bei der G2E
im Jahr zuvor schlieBlich sein internationales Multi-Chan-
nel-Deblt auf der ICE gab. Fur die zahlreichen Markte, in
denen Multi-Games bevorzugt werden, wurde die NOVO
LINE™ Interactive Edition X im neuen Design vorgestellt, mit
einem modern gestalteten, benutzerfreundlichen Menu zur
Spielauswahl und zehn leistungsstarken Spieletiteln.

NOVOMATIC durfte wahrend der ICE auch eine prestige-

trachtige Auszeichnung entgegennehmen. In Anerkennung

der Innovationskraft und der engagierten Produktentwick-
lung fur die Casino-Branche wurde dem Konzern bei den
Global Gaming Awards London 2018 im Hippodrome Casino
die Auszeichnung als ,,Casino Supplier of the Year” verliehen.
Im Juni wurde NOVOMATIC im Heimatmarkt Osterreich mit
einem weiteren renommierten Preis ausgezeichnet, der die
Bedeutung des Unternehmens als eines der erfolgreichsten
Exportunternehmen des Landes hervorhob: NOVOMATIC
gewann den , Osterreichischen Exportpreis” in der Kategorie

, Tourismus- und Freizeitwirtschaft”.

Im Oktober prasentierte NOVOMATIC bei der Global Gaming
Expo (G2E) 2018 in Las Vegas neue Entwicklungen fur die Elec-
tronic Table Games (ETG)-Plattform NOVO LINE Novo Unity™ |I:
Die in enger Zusammenarbeit mit dem renommierten Rou-
lette-Spezialisten Cammegh entwickelten neuen Nebenwet-
ten Cammegh Spread-Bet Baccarat und Black Jack wurden als
Ergdanzung zu dem bereits etablierten Spread-Bet Roulette
vorgestellt. DarUber hinaus war erstmals eine neue Poker
3+ Nebenwette zu sehen. Auch der neue, lizenzierte Slot-
Titel MacGyver™, der auf der legendaren 80er-Jahre-TV-Se-
rie basiert, machte nach seiner Premiere bei der NIGA im
April ebenso auf der G2E einen herausragenden Eindruck.
Zahlreiche neue Titel fur den US-amerikanischen Markt aus
dem Mount Prospect Studio von NOVOMATIC Americas sowie
den Game Studios Winfinity Games und 707 Games in Oster-
reich wurden ebenfalls gezeigt und demonstrierten, dass
NOVOMATIC mit neuen, marktspezifischen Inhalten auf dem
nordamerikanischen Markt sehr aktiv ist.

Im deutschen AWP-Markt stellte die Umstellung aller Glucks-
spielgerate auf die neue Technische Richtlinie 5.0 (TR 5.0)
eine groBe Herausforderung fir die gesamte Branche dar.
Die Anpassung betraf sowohl die Hardware, als auch die Soft-
ware der Gerate und zwang die Hersteller, ein vollig neues
Angebot an Gehdusen und Spielen zu entwickeln. Bis zum
11. November mussten alle in Betrieb befindlichen Maschinen
TR 5.0-konform sein. Basierend auf einem sorgfaltig geplan-
ten Zeitplan zum Rollout hat die deutsche NOVOMATIC-Toch-
tergesellschaft LOWEN ENTERTAINMENT rund 95.000 Gerate
an Kundenstandorten in ganz Deutschland sowie in den
eigenen Spielbetrieben von ADMIRAL und Casino Royal auf-
gerlstet oder getauscht — und all dies innerhalb weniger
Monate. Die Zahlen verdeutlichen die Dimension dieses Gera-
te-Upgrades: drei Jahre Planung, 400 Servicemitarbeiter, Gber
300 Millionen Euro Investitionen, Uber 100 Geratevarianten,
50 neue Spiele und schlieBlich sichere TR-5.0-Zulassungen
fur rund 5.000 Kunden. Die Auslieferungen und Umbau-
ten begannen Mitte Juli 2018, bevor das GroBprojekt am
11. November 2018 erfolgreich abgeschlossen wurde.

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018



OMNI-CHANNEL

GAMING ENTERTAINMENT

Die Omni-Channel-Technologie von Greentube ermdglicht die Nutzung des NOVOMATIC
Spieleportfolios auf allen Endgeraten. Das umfassende Online-, Mobile- und land-based
Gaming-Angebot bietet Kunden ein einzigartiges Spielerlebnis.

Ziel von Greentube ist es, Kunden die bestmdgliche Benut-
zererfahrung und ein unvergleichliches Spielerlebnis auf
allen Endgeraten zu bieten. Stetige Innovationen, Verbes-
serungen der Leistungsfahigkeit und der hohe Qualitatsan-
spruch machen die Kreation von herausragenden Produkten
moglich. Langfristige und stabile Kunden- und Lieferanten-
beziehungen, respektvolles Verhalten gegentber den Stake-
holdern und Mitarbeitern sowie die kontinuierliche Steige-
rung des Unternehmenswertes sind wichtige Eckpfeiler der
Unternehmensstrategie. Greentube legt zudem hohen Wert
auf Spieler- und Jugendschutz, der mittels Zutrittsbeschran-
kungen und moderner Identifikationsverfahren gewahr-
leistet wird. Umfangreiche Informationen Uber Gefahren,
Symptome und Konsequenzen von kritischem Spielverhalten
sowie ein Fruhwarnsystem werden eingesetzt, um Spieler zu

schitzen.

Der digitale Gaming-Bereich ist einer der am schnellsten
wachsenden Sektoren, nicht zuletzt, weil kontinuierlich tech-
nische Neuheiten und Entwicklungen prasentiert werden.
Immer leistungsfahigere Endgerate, darunter vor allem viel-
seitige Smartphones und Tablet-Computer, schaffen zusatzli-
che Moglichkeiten fir Konsumenten. Das stellt die Anbieter
stets vor vollig neue Herausforderungen. Als ,interaktive
Tochter” der NOVOMATIC-Gruppe passt sich Greentube
Internet Entertainment Solutions GmbH dem Wandel an und
arbeitet permanent an der Weiterentwicklung erfolgreicher
Produkte.

Greentube ist fuhrender Full-Service-Anbieter und Pionier in
der Entwicklung modernster Spielelésungen sowie ein bedeu-
tender Betreiber von Social Casino Gaming. Das Geschaft
gliedert sich in die Segmente B2B-Vertrieb von Spielen und
Plattformlésungen, B2B-Vertrieb von vernetzten Geldspiel-
geraten, B2C-Betrieb von Echtgeld-Online-Casinos in regle-
mentierten Markten und B2C-Betrieb von Free-to-Play-Casi-
no-Portalen.
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Das Portfolio von Greentube wird fortlaufend erweitert und
durch Entwicklungen der zahlreichen Tochtergesellschaf-
ten verstarkt. Dazu gehoren Funstage, Greentube Malta,
Greentube UK, Greentube Slovakia, BlueBat Games, AbZorba
Games, Platogo, Greentube Alderney und Greentube Gibral-
tar. Diese Fulle an Ressourcen festigt die marktfihrende Posi-
tion des Unternehmens.

Daruber hinaus produzieren Partnerunternehmen innerhalb
und auBerhalb der NOVOMATIC-Gruppe auf dem von Green-
tube entwickelten Novo Software Development Kit (NSDK)
hochwertige Spiele, die auf allen Kandlen von Greentube
angeboten werden. HTML5 hat sich dabei als technologisches
Fundament etabliert, auf dem Spielelésungen fur samtliche
Plattformen und Endgerate realisiert werden. HTML5 ermdog-
licht scharfe, klare Bilder, mitreiBende Animationen und die
hochste Klangqualitat fur das ultimative Spielerlebnis.

Greentube hélt Lizenzen in Malta, Alderney und Gibraltar
sowie in GroBbritannien, Spanien, Italien, Rumanien, Belgien
und im deutschen Bundesland Schleswig-Holstein. Dartber
hinaus wird am Eintritt in verschiedenen, zukunftig regulier-
ten europaischen und amerikanischen Markten gearbeitet.

Als international tatiges Unternehmen bietet Greentube
im Geschaftsfeld Real Money Gaming sowohl fur B2B, als
auch fur B2C mafBgeschneiderte Lésungen an. Vor allem im
B2B-Bereich hat sich die Anzahl der Kunden im vergangenen
Jahr signifikant erhoht. Zu den neuen Real Money-Kunden
im B2B-Bereich zahlen beispielsweise win2day, LeoVegas,
Mozzart, Mr Green, Olybet, Stoiximan und viele mehr. Zudem
konnten mit bestehenden Kunden neue Markte erschlossen
werden, wie etwa Italien mit GVC und Betsson und Rumanien
mit Unibet.

Als Real Money-Anbieter im B2C-Segment fokussieren sich
beispielsweise StarVegas auf die Markte Italien und Spanien
und ADMIRAL auf die Mérkte GroBbritannien und Rumanien.

Im Bereich Social Casino Gaming zahlt Greentube Pro zu den
Pionieren am US-amerikanischen Markt. Anfang 2018 konnte
Greentube Pro, die ,Social Casino-Lésung” von Greentube,
ein GroBprojekt fur die Hard Rock International-Gruppe
gewinnen. Diese steht im Eigentum des Seminole-Stammes
aus Florida und ist eine der weltweit bekanntesten Marken
mit Standorten in mehr als 70 Landern, darunter 180 Cafés,
24 Hotels und elf Casinos weltweit. Seminole Gaming betreibt
zusatzlich sechs Casinos in Florida. Der Auftrag umfasst die
Implementierung einer malBgeschneiderten Social Casi-
no-Plattform fur samtliche Seminole- und Hard Rock Casi-
no-Standorte. Die Besonderheit dabei ist, dass mit Greentube
Pro die individuelle Atmosphare jedes terrestrischen Casinos
auch online widergespiegelt werden kann. Somit kénnen die
Casino-Gaste kunftig das gesamte Angebot online — und auf

jedem mobilen Endgerat — nutzen und samtliche Casinos der

Gruppe auch virtuell besuchen. Fir den Betreiber er6ffnen

sich durch diese Multi-Channel-Verfugbarkeit vollig neue,
individuelle Kundenbindungs- und Marketingméglichkeiten.

Greentube vereint mittels Omni-Channel-L6sung die Ge-
schaftsfelder Online, Mobile sowie land-based Gaming und
stellt Kunden ein umfassendes, kongruentes Gaming-Port-
folio zur Verfigung. Dabei werden samtliche Spiele mittels
einer Single Wallet-Lésung auf den unterschiedlichen Kanalen
bereitgestellt, wobei Casino- und VLT-Markte durch das ser-
verbasierte Plurius™-System bedient werden kénnen. Plurius
ermdglicht Produkteinfihrungen fur Desktop, Smartphone
und Tablet-Losungen. Damit komplettiert das innovative
Plurius™-System die Omni-Channel-Strategie von Greentube.
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OPERATIONS

Das neuerlich erfreuliche Umsatzwachstum im Bereich Gaming Operations ist auf die hohe
Performance der NOVOMATIC-Gruppe mit weltweit rund 2.100 Spielstatten zuriickzufiihren.

NOVOMATIC hat im Bereich Gaming Operations im Geschéafts-
jahr 2018 einen neuen Rekordumsatz verzeichnet. So betrugen
die AuBenumsdtze aus dem Segment Gaming Operations im
Berichtsjahr 1.644,9 Millionen Euro. Dies entspricht einer neuer-
lichen Steigerung gegenutiber dem Vorjahr (1.525,5 Mio. Euro).
Das Segment Gaming Operations umfasst die vom Konzern
selbst betriebenen Standorte — also Spielstatten, Spielban-
ken, Sportwettfilialen und Bingosale. Auch alle Aktivitaten
des Konzerns im Bereich Online und Mobile Gaming sowie
Sportwetten sind darin enthalten, soweit dies den B2C-Be-
reich betrifft.

Das erfreulicherweise anhaltend zu verzeichnende Umsatz-
wachstum im Segment Gaming Operations basiert auf der
hohen Performance der weltweit rund 2.100 betriebenen
Spielstatten der NOVOMATIC-Gruppe. Auch die Anzahl der
selbst betriebenen Glucksspielgerdte erreichte mit derzeit

rund 63.500 Stlick einen neuen Hochstwert.

Auf dem Heimatmarkt in Osterreich gelang es NOVOMATIC,
mit den Osterreichischen Glicksspiel- und Wettbetrieben einen
Gesamtumsatz von 280,6 Millionen Euro zu erzielen (2017:
257,7 Mio. Euro). Dieser signifikante Anstieg ist vor allem auf
héhere Automatenerlése aufgrund besserer Performance der
Gerate sowie auf hohere Wetterlose zurtckzufihren.

Auch auf den vier groBten Gllucksspielmarkten Europas
— Deutschland, Spanien, Italien und GroBbritannien - ver-
mochte der Konzern seine starke Marktposition zu behaupten
und auszubauen. In Deutschland, dem fir NOVOMATIC wich-
tigsten Markt in Europa, verfugt der Konzern im Bereich des
gewerblichen Geldspiels Gber die Marktfuhrerschaft. Neben
insgesamt 435 Spielstatten, die unter der Marke ,ADMIRAL
Spielhalle” betrieben werden, gelangten nach dem Erwerb
der Anteile an der Casino Royal GmbH weitere 120 Spielstat-
tenstandorte in den Besitz von NOVOMATIC, die weiterhin
unter der Marke ,Casino Royal” bewirtschaftet werden.
NOVOMATIC ist in Deutschland zudem mit vier Spielban-
ken vertreten, darunter findet sich mit der traditionsreichen
Spielbank Berlin eines der umsatzstarksten Live Game-Casi-

nos in Deutschland. Die Umsatze der Konzerngesellschaften
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im Bereich Gaming Operations in Deutschland konnten trotz
verscharfter branchenbezogener Rahmenbedingungen, die
im November in Kraft getreten sind, auch 2018 auf nunmehr
insgesamt 441,5 Millionen Euro gesteigert werden.

In Italien wurde die Marktposition des Konzerns durch meh-
rere Zukaufe weiter ausgebaut. Italien ist, gemessen an der
Anzahl der betriebenen Glucksspielgerate, der mit rund
320.000 Slot Machines groBte Glucksspielmarkt Europas. Die
Automatenerlose stiegen aufgrund hoéherer Auslastung und
guter Performance trotz einer geringeren Anzahl an betrie-
benen Geraten. Die Umsatze der dem Segment Gaming
Operations zugeordneten italienischen Konzernunterneh-
men erreichten einen Wert von 207,6 Millionen Euro (2017:
169,8 Mio. Euro).

Auch die britischen Konzernunternehmen verzeichneten im
Berichtsraum eine Umsatzsteigerung auf 153,8 Millionen
Euro. Die Spielbetriebe treten seit 2018 einheitlich mit der
Marke ADMIRAL auf. Die Tochterunternehmen im Vereinig-
ten Koénigreich sind mit insgesamt mehr als 233 Spielstatten
die profitabelsten Spielhallenbetreiber im Land.

In Spanien wurden im abgelaufenen Geschéaftsjahr mehr als
hundert Spielbetriebe erfolgreich auf die Betreibermarke
ADMIRAL umgestellt. NOVOMATIC hat seine Marktposition
in den vergangenen Jahren durch organisches Wachstum und
Zukaufe sukzessive ausgeweitet. Als Folge dieser Strategie
konnten die Umséatze der spanischen Konzernunternehmen
in diesem Bereich neuerlich signifikant auf 81,4 Millionen
Euro gesteigert werden (2017: 66,0 Mio. Euro).

NOVOMATIC hat zudem die Aktivitdten im Bereich Spiel-
banken in der Region weiter intensiviert. Neben dem 2015
eroffneten Casino ADMIRAL San Roque in Stdspanien wur-
den 2018 die Arbeiten zur Eré6ffnung des Casino ADMIRAL
Sevilla finalisiert. Durch die Erteilung einer Lizenz im ver-
gangenen Sommer wird mit dem Projekt fur das Casino ADMI-
RAL Granada der Bau einer weiteren Spielbank in Andalu-
sien in Angriff genommen. In Gibraltar wurde bereits 2015
das Casino ADMIRAL Gibraltar er6ffnet. Im Vorjahr kam es
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nun mit dem benachbarten Sunborn Casino ADMIRAL zur
Ubernahme eines zweiten Standorts in Gibraltar. Anfang
Dezember schlieBlich feierte NOVOMATIC die Eréffnung
des Casino ADMIRAL Liechtenstein in Ruggell. Bereits im
August 2017 eroffnet, bietet die neue Spielbank nun auf
einer mehr als doppelt so groBBen Flache 218 Glucksspielge-
réte, zehn Live Game-Tische, zwei Bars sowie ein Restaurant.

SchlieBlich ist das Geschéaftsjahr auch in der Region Zentral-,
Ost- und Stdosteuropa erneut sehr positiv verlaufen. Insge-
samt erzielten die in diesem Segment zusammengefassten
Gesellschaften eine Umsatzsteigerung in Héhe von 21,5 Mil-
lionen Euro auf 297,3 Millionen Euro. Die Zuwachse basier-
ten zum GrofBteil auf organischem Wachstum sowie einem
Anstieg an betriebenen Glucksspielgeraten in Markten wie
etwa Lettland, Rumaénien und Serbien.
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SPORTWETTEN

Die NOVOMATIC Sports Betting Solutions GmbH (NSBS) biindelt alle Sportwettenaktivita-
ten der NOVOMATIC-Gruppe im internationalen B2B-Segment und uberzeugt mit innovativen

Sportwettenlésungen.

Omni-Channel-Lésungen fur Sportwettenanbieter kénnen
durch NSBS weltweit aus einer Hand angeboten werden. Die
Losungen umfassen das Management einer unlimitierten
Anzahl von Self-Service Betting Terminals und Kassen im ter-
restrischen Segment genauso wie sichere Online- und Mobi-
le-Sportwettenlésungen Uber Responsive Web Design und
plattformunabhangige Applikationen.

Betreiber profitieren von an den Markt und die individuellen
Kundenbedurfnisse angepassten sowie skalierbaren Losun-
gen, die sich durch hohe Benutzerfreundlichkeit auszeich-
nen. Dartber hinaus liefert NSBS ein leistungsfahiges Modul
fur ein umfassendes Sportwettenangebot in unterschiedli-
chen Wahrungen und Sprachen mit einem leistungsstarken
Reporting-System, das einfach und schnell in alle tblichen

Zahlungssysteme integriert werden kann.

NSBS unterstitzt die Anbieter mit produktspezifischer Exper-
tise und erstklassiger Beratung fur diverse Sportwettenanfor-
derungen. Von der Marktbeobachtung und -analyse tber die
Auswahl und Konfiguration der entsprechenden Hardware-
und Softwaresysteme bis hin zu operativem Training, profes-
sionellem 24/7-Kundenservice sowie der Unterstlitzung bei
allen Marketingaktivitdten: Mit NSBS kénnen sich Betreiber

auf einen starken Partner verlassen.

NOVOMATIC ist in mehreren Markten mit verschiedenen
Marken und mit an den jeweiligen Markt angepassten Sport-
wettenangeboten als Betreiber von eigenstandigen Wett-
filialen sowie, wenn erlaubt, eigenen Sportwettenbereichen
in Casinos prasent. Zu diesen Markten zahlen unter anderem
Osterreich, Deutschland, Tschechien, Italien, Gibraltar, Rumé-
nien und Serbien.

ADMIRAL Sportwetten ist Marktfihrer in Osterreich und
bietet ein umfangreiches Wettangebot. Neben rund 2.600
Self-Service Betting Terminals sowie rund 280 Kassen in Gber
260 Filialen in Osterreich und Deutschland stehen den Kun-
den selbstverstandlich auch Online- und Mobile-Zugénge zur

Verfugung.

Getreu der Unternehmensphilosophie ,Vertrauen schaffen
durch Buchmacherkompetenz, Auszahlungssicherheit und
Seriositat”, prasentiert sich ADMIRAL seit 27 Jahren als kom-
petenter Anbieter von Sportwetten. Seit ihrem Bestehen
steigerte ADMIRAL Sportwetten ihren Anteil am heimischen
Markt rasch auf Uber 50 Prozent und entwickelte sich somit
zur klaren Nummer eins im &sterreichischen Filialsportwett-
geschaft. Das Erfolgsrezept des Wettspezialisten: Innovatives
Wettangebot, neueste Technik und ein einladendes Kaffee-

hausambiente.

Seit 2014 bietet ADMIRAL Sportwetten ihr Wettangebot auch
in Deutschland an. 2017 wurde das Filialnetz auf zehn Stand-
orte ausgebaut. Auch im Jahr 2019 steht die Erweiterung des

Sportwettenangebots am deutschen Markt im Fokus.

NSBS verfolgt im Jahr 2019 weiterhin eine internationale
Expansionsstrategie und will die schon bestehende starke
Position in Europa weiter ausbauen. Zeitgleich sollen bei
den Sportwetten die Aktivitdten von NOVOMATIC in den
USA erweitert werden. Die innovativen Wettsysteme werden
laufend aktualisiert, um sie flexibel an die regionalen Anfor-
derungen anpassen zu kénnen. Ziel ist es, den Kunden ein
moglichst attraktives Wetterlebnis zu bieten.
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REGULATORISCHES

UMFELD

Seit der Unternehmensgriindung setzt sich NOVOMATIC als oberste Prioritat, Produkte und
Dienstleistungen ausschlieBlich in requlierten Markten mit klaren ordnungspolitischen und
rechtlichen Rahmenbedingungen anzubieten. Dadurch kann auf nationaler und internationaler
Ebene ein sicheres und stetiges Wachstum gewahrleistet werden.

Das Glucksspielwesen ist durch ein sehr dynamisches regu-
latorisches Umfeld gepragt. Die Anbieter sind nicht zuletzt
aufgrund laufender gesetzlicher Anderungen, insbesondere
im Bereich der Geldwaschepravention sowie beim Spieler-
und Jugendschutz, sténdig gefordert, ihre Dienstleistungen
und Produkte weiterzuentwickeln und an die sich andernden

Rahmenbedingungen anzupassen.

Glucksspiel ist innerhalb des europaischen Binnenmarktes
noch immer der einzige Wirtschaftsbereich, fur den es keine
gemeinschaftliche Regelung fur die Mitgliedstaaten gibt.
NOVOMATIC fordert insbesondere im Onlinesegment eine
europaische Harmonisierung des Gllcksspiels, um einheitliche
und verbesserte Rahmenbedingungen fir die Marktteilneh-
mer zu schaffen. Dies scheint aber - insbesondere aufgrund
der nunmehr zurickhaltenden Position der Europaischen
Kommission zum Thema Glicksspiel — derzeit unwahrschein-
lich zu sein. Den einzelnen Mitgliedstaaten wird — anscheinend
kontinuierlich — ein noch gréBerer Freiraum zur Regelung die-
ses Segments eingeraumt. In diesem Zusammenhang sind die
Regulierungsansatze einzelner Mitgliedstaaten im Bereich des
Online-Glucksspiels positiv zu werten, wie etwa in Danemark,
Schweden und vielleicht auch nun nach langer Diskussion in
den Niederlanden. Diese Lander haben bereits eine strenge
Regulierung mit grundsatzlich freiem Marktzugang zur Erlan-

gung von Onlinelizenzen umgesetzt oder in Planung.

Voraussetzungen fur die Geschéaftstatigkeit von NOVOMATIC
sind klare rechtliche Rahmenbedingungen, eine systemati-
sche und kohéarente Glucksspielgesetzgebung sowie trans-
parente Konzessionierungen, genauso wie die Implemen-
tierung von Spieler- und JugendschutzmaBnahmen nach
wissenschaftlichen und marktadaquaten MaBstaben. Daru-
ber hinaus sind MaBnahmen zur Kriminalitatsbekampfung,
etwa das konsequente Vorgehen gegen illegales Glicksspiel

und die Verhinderung von Geldwasche, unerlassliche Fakto-
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ren. Eine nicht marktkonforme Uberregulierung oder eine
unangemessene Besteuerung beziehungsweise schrittweise
Steuererhohungen, wie etwa in Italien oder in Rumanien,
kénnen aber auch negative Effekte mit sich bringen. Denn
die Erfahrung zeigt, dass durch Uberregulierung, unange-
messene Besteuerung oder durch ganzliche Verbote der ille-
gale Betrieb geférdert wird, bei dem keinerlei Spieler- oder
Jugendschutz zur Anwendung kommt und keinerlei Kont-
rolle maoglich ist.

Internationale und nationale Neuausschreibungen in unter-
schiedlichen Segmenten des Glucksspielwesens bieten laufend
neue Marktchancen fur NOVOMATIC. Dabei ist es fur regu-
lierte Glucksspielbetreiber wesentlich, dass die zustandigen
Behorden rechtskonforme und zlgige Ausschreibungen fur
Glucksspieldienstleistungen durchfihren, um entsprechende
Rechtssicherheit fir die Bewerber zu gewahrleisten.

Auch aus Sicht des Spieler- und Jugendschutzes und im
Rechtsschutzinteresse der Marktteilnehmer ist es daher not-
wendig, dass ein rascher, rechtskonformer Abschluss von
Bewilligungsverfahren erfolgt.

In Deutschland trat bekanntlich mit 1. Juli 2017 — nach einer
grundsatzlichen Ubergangsfrist von funf Jahren — der viel
kritisierte Glucksspieldnderungsstaatsvertrag (GIGAndStV) in
Kraft. Im Wesentlichen behandelt dieser die Etablierung von
Abstandsregelungen zwischen Spielhallen und zu Jugend-
einrichtungen. Darin ist ein Verbot von Mehrfachkonzes-
sionen und damit die Begrenzung eines Standortes auf die
maximale Anzahl von zwolf Glucksspielgeraten enthalten.
Auch wenn zum Teil mittels der Anwendung behérdlicher
Hartefallregelungen ein flieBender Ubergang, bezogen auf
die Umsetzung des neuen Regelungsregimes, erreicht wurde,
ist weiterhin zu erwarten, dass die aktuelle Gesetzeslage

die zurlickhaltende und gedampfte Investitionsbereitschaft

der deutschen Glucksspielbetriebe in Zukunft noch starker

beeinflussen wird. MaBgeblich waren die im Herbst 2018 neu
anzuwendenden und gesetzlich notwendigen technischen
Anderungen bei den Geldspielgeraten. NOVOMATIC konnte
als Hersteller und Betreiber von Geldspielgeraten diese regu-
latorisch notwendigen MaBnahmen und technischen Ande-
rungen meistern und trotz erheblichen Investitionsbedarfs
den Glucksspielbetrieben ein bestmogliches und attraktives
Angebot bereitstellen. Allgemein besteht durch diese Ande-
rungen das Risiko, dass Spielteilnehmer in nicht regulierte
Markte ausweichen oder illegale Angebote in Anspruch
nehmen. Nach Einschatzung von NOVOMATIC ist daher auch
im Jahr 2019 eine deutliche Marktreduktion im Spielhallen-
segment zu erwarten. Hohere Gerateauslastungen kénnen
zwar zu einem gewissen Kompensationseffekt fuhren, soll-
ten jedoch Spielhallen verkleinert oder geschlossen werden
mussen, wird sich das nachteilig auf die Umsatzerlose aus der
Vermietung von Glucksspielgeraten auswirken.

In den USA expandiert NOVOMATIC weiter und stellt sich
damit den strengsten regulatorischen Rahmenbedingungen

sowie hochsten Ansprichen der amerikanischen Gaming-Be-

horden. So ist NOVOMATIC in zahlreichen US-Bundesstaaten,
wie beispielsweise in New York, lllinois, Pennsylvania, Massa-
chusetts und lowa sowie in Kanada bereits seit vielen Jahren
erfolgreich lizenziert. Weitere Lizenzierungen in den USA,
etwa in Nevada, aber auch in Australien und Asien, waren
insbesondere durch die Akquisition der Mehrheitsanteile an
Ainsworth Game Technology Ltd. notwendig und konnten
erfolgreich abgeschlossen werden. Damit setzt NOVOMATIC
wichtige Schritte zur konsequenten Fortsetzung der interna-
tionalen Wachstumsstrategie, insbesondere auch mit Fokus

auf den amerikanischen und australischen Markt.

Aufgrund der Marktfuhrerschaft in zahlreichen Landern ist
das Wettbewerbsrecht ein weiterer relevanter Regulierungs-
bereich fur NOVOMATIC. Diesem Umstand wird insbesondere
durch die Anmeldungen von Transaktionen bei den jeweili-
gen Wettbewerbsbehérden, sofern rechtlich notwendig,
Rechnung getragen.
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CORPORATE RESPONSIBILITY-

STRATEGIE

NOVOMATIC hat sich zum Ziel gesetzt, auch im Bereich der sozialen und okologischen
Verantwortung zum Vorreiter der Branche zu zahlen.

Ein fixer Bestandteil von NOVOMATIC ist es, Verantwortung
fur gesellschaftliche und ©6kologische Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit zu Gbernehmen. Das ist von groBer Bedeu-
tung, weil sich das Unternehmen als aktiver Teil der Gesell-
schaft versteht und dadurch auch ein Beitrag zur gesellschaftli-
chen Akzeptanz sowie zur Absicherung von Lizenzen geleistet
wird. AuBerdem genieBt NOVOMATIC somit eine hohe Attrak-
tivitat als Arbeitgeber und Investment sowie eine dementspre-
chende Reputation. Die Zeiten, in denen unternehmerische
Verantwortung, also ,,Corporate Responsibility” (CR), als leere
Worthulse fur EinzelmaBnahmen galt, sind vorbei. Die Gesell-
schaft mit ihren Anspruchsgruppen wie Behoérden, Politik,
Investoren, Interessenverbdnden, Medien, Mitarbeitern und
Geschéaftspartnern gibt sich nicht mehr mit Absichtserklarun-
gen zufrieden. Um heute als verantwortungsvolles Unterneh-
men wahrgenommen zu werden, muss es eine messbare Wei-
terentwicklung und positive Veréanderung in den wesentlichen
Okologischen, sozialen und gesellschaftlichen Handlungsfel-
dern der Unternehmensverantwortung geben.

NOVOMATIC arbeitet daran, die Corporate Responsibility-
Verantwortlichkeiten, -Strukturen und -Prozesse konzernweit

auszubauen. Dies ermdglicht, die CR-Entwicklung aktiv zu
steuern und entsprechende Informationen auf Konzernebene
bereitzustellen. Alle MaBnahmen zielen auf eine langfristige
CR-Strategie ab. 2017 wurden aussagekraftige und mess-
bare Key-Performance-Indikatoren (KPIs) in den jeweiligen
CR-Handlungsfeldern definiert. Durch diese wird die Entwick-
lung der relevanten CR-Themen fur das Management und die
externen Stakeholder nachvollziehbar. CR-Performance ist
somit — ahnlich der finanziellen Performance- messbar und

transparent.

Im vergangenen Jahr wurde die Anzahl der im CR-Bericht
erfassten Unternehmen (Kernunternehmen) deutlich erwei-
tert und auch die Qualitat und Aussagekraft der Indikatoren
wurde verbessert. Fur alle KPIs wurden qualitative Ziele fest-
gelegt. Jahresvergleiche, die heuer zum ersten Mal moglich
sind, werden in Zukunft um quantitative Ziele erganzt. Die
konzernweite Zielsetzung, das Selbstverstandnis sowie Hand-
lungsprinzipien sind im Corporate Responsibility-Codex fest-
gelegt, welcher derzeit Gberarbeitet wird. Dieser bildet einen

Mindeststandard im Konzern.

Corporate Responsibility als Werttreiber bei NOVOMATIC

—— KOSTEN & RISIKEN SENKEN

Energieeffizienz
Ressourceneffizienz
Abfall- und Abwasservermeidung
Unfallvermeidung

Verringerung der Krankenstande

MARKTPOSITION SICHERN —

Erhalt von Lizenzen
Rechtssicherheit
Attraktivitat als Arbeitgeber
Attraktivitat als Investment

Langfristige Beziehungen
zu Kunden und Partnern
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Der Mehrwert von Corporate Responsibility ist somit auch
im Sinne des Geschaftserfolgs messbar. Dies geschieht unter
anderem durch das Gewinnen und Absichern von Lizenzen,
garantierte Rechtssicherheit, Kostensenkung durch Ressour-
ceneffizienz, die Verringerung von Unféllen und Krankheit,
das Gewinnen der besten Talente am Markt sowie den Auf-
bau langfristiger Beziehungen zu Kunden, Geschaftspartnern
und anderen Stakeholdern.

Dieser Bericht beschreibt das Management, MaBnahmen
und Ergebnisse der unternehmerischen Verantwortung von
NOVOMATIC.

Unternehmensverantwortung in
der Geschaftstatigkeit

Um Handlungsfelder und Handlungsprinzipien fur die Ver-
antwortung in der Geschaftstatigkeit von NOVOMATIC fest-
zulegen, wurde 2017 ein umfangreicher Prozess durchge-
fuhrt. Als Grundlage daftr wurden seitens der Vertreter des
Managements und der Tochtergesellschaften die positiven
Outputs und negativen gesellschaftlichen, 6kologischen und
sozialen Auswirkungen entlang der Wertschopfungskette
von NOVOMATIC identifiziert und nach deren Relevanz
bewertet. Die folgende Ubersicht stellt die Elemente der
Wertschépfung des Unternehmens, die nétigen Inputs und
verursachten Outputs sowie die Stakeholder in integrierter
Form dar. Die Abbildung orientiert sich am Integrated Repor-
ting <IR> Framework des International Integrated Reporting
Council (IIRC).

@ International Integrated Reporting Council (IIRC):

www.integratedreporting.org

Es gilt die positiven Outputs, wie beispielsweise die Schaf-
fung von Arbeitsplatzen, lokale Steuerabgaben und die
Ausbildung der Mitarbeiter zu erhalten oder zu erhéhen.
Potenziell negative Auswirkungen auf das Geschaft und die
Gesellschaft wie problematisches Gllcksspiel, missbrauch-
liche Verwendung von Produkten, GesetzesverstdBe, aber
auch CO,-Emissionen, Abfalle, Ressourcenverbrauch oder
Arbeitsunfalle sollen minimiert werden.

Wichtige Stakeholder wie Lizenzbehoérden, Investoren
und Geldgeber bewerten zunehmend die Aktivitaten des
Unternehmens auch hinsichtlich sozialer und 6kologischer
Aspekte. Verliert das Unternehmen bei diesen Stakeholdern
an Vertrauen, besteht das Risiko, dass Lizenzen gefahrdet
werden oder es schwieriger wird, Investoren und Geldgeber
zu finden.

Das Unternehmen benétigt fur die Geschaftstatigkeit zudem
zahlreiche Inputs wie Vorprodukte, Ressourcen, Energie,
kompetente Mitarbeiter und Lizenzen. All diese Aspekte gilt

es zu managen.

Identifikation und Bewertung
der Auswirkungen

Welche 6kologischen, sozialen und gesellschaftlichen Aus-
wirkungen, auch ,Impacts” genannt, in der Geschaftstatig-
keit von NOVOMATIC entstehen, wurde 2017 umfassend
bewertet. Der Prozess der Analyse folgte den Anforderungen
der Standards der Global Reporting Initiative (GRI).

@ Global Reporting Initiative: www.globalreporting.org

Es wurden unter anderem zahlreiche strukturierte Interviews
mit Experten im Bereich Spielerschutz, Spielsuchtpravention,
Corporate Responsibility und Sustainability durchgefuhrt. Zur
Identifikation der Relevanz und des AusmaBes der Auswir-
kungen wurde eine detaillierte Branchenanalyse mit Peer-
group-Unternehmen durchgefihrt. Das Ergebnis zeigt eine
Bewertung der positiven und negativen Auswirkungen des
Unternehmens in den strategischen Fokusbereichen (CR-
Saulen). Diese Bewertung floss in die Erstellung der Wesentlich-

keitsmatrix ein, welche im nachsten Kapitel vorgestellt wird.

Die strategischen CR-Handlungsfelder

Im Zentrum der Entwicklung innerhalb der strategischen
Handlungsfelder ,Responsible Entertainment”, ,Always
Compliant”, ,Enjoy Working with Us”, ,Going Green”
und ,Active in the Community” steht der Leitsatz: , Erfolg
gelingt nur durch die Ubernahme von Verantwortung
("Winning Responsibly").” Die Vision dabei ist, der innova-
tivste und verantwortungsvollste Anbieter von , Responsible
Entertainment” weltweit zu sein. Die konkreten Themen und
MaBnahmen innerhalb dieser strategischen Bereiche erge-
ben sich aus der durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse und
den dadurch definierten wesentlichen Themen. Die im Jahr
2017 erstmals konzernweit ausgerollten, nichtfinanziellen
Kennzahlen erméglichen die strukturierte Leistungssteue-
rung und Kommunikation der CR-Entwicklung. Die Unter-
nehmenswerte ,,do — enjoy — respect” werden dabei in allen
Tatigkeiten berlcksichtigt. Die Basis bilden das Vertrauen
und die Unterstitzung aller Stakeholder des Unternehmens.
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Das Geschaftsmodell des NOVOMATIC AG-Konzerns

STAKEHOLDER,

Externe Stakeholder:
Kunden, Geschaftspartner, Politik und Behorden, Branchenexperten und Industrievertreter,
Wirtschaftsverbande, Investoren und Finanzinstitutionen, Medien, Sponsoring- und
Spendenpartner, Ausbildungseinrichtungen, Spielerschutz- und Therapieeinrichtungen, NGOs

(mit anderem Schwerpunkt als Spielerschutz), Experten im Bereich gesellschaftlicher Verantwortung

DEREN UNTERSTUTZUNG
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WIR BENOTIGEN

Interne Stakeholder:

Eigentimer,

Unternehmensfiihrung,

Mitarbeiter

INPUTS,

GESCHAFTSTATIGKEITEN,

DIE WIR BENOTIGEN

Finanzkapital
¢ Eigen- & Fremdkapital,
Vertrauen der Investoren

Produktionskapital

¢ |Infrastruktur, Anlagen, Maschinen,
Halbfertig- und Fertigteile, Rohstoffe
(Metall, Holz, Kunststoff, Lacke etc.)

Humankapital

e Kompetenzen und Leistung der
Mitarbeiter, Attraktivitat als Arbeit-
geber

Intellektuelles Kapital

¢ Geistige Eigentumsrechte (Patente),
Software, Innovationsfahigkeit der
Mitarbeiter, Organisationsstrukturen

Naturkapital
¢ Energie, Wasser, Rohstoffe

Sozialkapital

e Kundenvertrauen, Lizenzen durch
Behorden, Partnerschaften mit
Geschéaftspartnern und Lieferanten,
Unterstitzung der Geschaftstatig-
keit seitens der Stakeholder, Image,
Markenwert

GAMING
TECHNOLOGY

Marktanalyse,
Design, Entwicklung

Lizenzierung

Produktion,
Montage

Vermarktung
(Verkauf, Vermietung)

Service,
Wartung

Refurbishment

B2B-KUNDEN

T

—— B2B-PRODUKTE —

Content

(Spiele, Plattformen,
techn. Software,
Zutritts- & Casino-
Management-Systeme)
Hardware

(Automaten, Equipment)
Ausstattung
(Casinoausstattung,
Mobel)

DIE WIR TAGLICH UMSETZEN

GAMING
OPERATIONS

Standortwahl
& Management

Lizenz-
bewerbungen

Vermarktung

Spielerschutz

Service, Wartung

Sicherheit
(Filialen, IT)

B2C-KUNDEN

T

B2C-PRODUKTE
Stationar

e Gastronomie

e Lotterie

(VLT/Online)
e Sportwetten
e Gaming

e Cash Gaming
Online
® Online Gaming

e Mobile Gaming
e Social Gaming

POSITIVE OUTPUTS,

DIE WIR BEWIRKEN

Finanziell

e Gewinn fUr Investoren
und EigentUmer

e Lokale und internationale
Steuerabgaben

e Unternehmenswert

e Einkommen fur Lieferanten und

Geschaftspartner

Gehalter fur Mitarbeiter

Nichtfinanziell
e Unterhaltungswert
(durch Produkte)
e Geschaffene Arbeitsplatze
e Ausgebildete Mitarbeiter
e Starkung des Innovations-
standorts
e Forderung gemeinnutziger
Initiativen (Sponsoring,
Spenden, Freiwilligenarbeit)
Sicherheit (fur Kunden und
Mitarbeiter)
e Bekampfung des illegalen
Glucksspiels
Fairer Wettbewerb

Strategisches Haus der Corporate
Responsibility von NOVOMATIC

Unsere Uberzeugung:
Winning Responsibly

UNSERE VISION

Wir sind der innovativste und verantwortungsvollste
Anbieter von Responsible Entertainment.

UNSERE STRATEGISCHEN
SAULEN

.
a
a
G

Responsible
Entertainment
Always
Compliant
Enjoy Working
with Us
Going Green
Active in the
Community

Unsere Werte: Do — Enjoy — Respect

Wir sind ein vertrauensvoller
Partner fir alle Stakeholder.

AUSWIRKUNGEN,

* Problematisches Spielverhalten
Missbrauchliche Verwendung der Produkte

Arbeitsunfalle
Negative Gesundheitsauswirkungen

e Diskriminierung und Ungleichbehandlung

DIE WIR VERMEIDEN MOCHTEN

Korruption und RechtsverstoBe

Ressourcenverbrauch, z. B.: Wasser, Energie, Rohstoffe
Abfall, z. B.: gefahrlicher und nicht gefahrlicher Abfall
Emissionen, z. B.: direkt und indirekt durch

Energieverbrauch und Transport

e Software und Hardware
e Logistik-Services

WEITERE

INPUTS

e Security-Stervices
e Gastro-Produkte

e Infrastruktur und Standorte

Im Uberarbeitungsprozess der strategischen CR-Handlungs-
felder von NOVOMATIC legte das CR-Team gemeinsam mit
Vertretern der Tochtergesellschaften konzernweite Hand-

lungsprinzipien fest. Diese beschreiben den Anspruch des

Unternehmens, negative Auswirkungen zu vermeiden und

positive Ergebnisse zu fordern. Sie dienen als Richtlinie fur

die einzelnen MaBnahmen und sind jeweils zu Beginn der

Kapitel dieses Berichts angefthrt. In Ergdnzung wurden jene
Indikatoren identifiziert, die fur die Leistungsentwicklung

des jeweiligen strategischen Handlungsfelds sinnvoll sind.
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Aufgrund der im Jahr 2018 durchgefiihrten Erweiterung der
im CR-Management umfassten Tochtergesellschaften und
der heuer erstmaligen Mdglichkeit, Jahreswerte zu verglei-
chen, wurden qualitative Ziele bestimmt. Im Jahr 2019 liegt
ein Schwerpunkt auf der Verbesserung der Datenqualitat
und Ausweitung des Umfangs der erfassten Unternehmen.

CR-Programm

Far die Zukunft ist geplant, zusatzlich quantitative Ziele fest-
zulegen und weiter zu konkretisieren, sobald die Datenlage
im Konzern vollstéandig ist und auf dieser Basis sinnvolle Ziele

festgelegt werden kdénnen.
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Die folgende Darstellung zeigt die strategischen Handlungs-
felder, die wesentlichen Themen, entsprechende Handlungs-
prinzipien, Kennzahlen zur Steuerung und die Zielsetzungen.
Dies bildet das CR-Programm ,Winning Responsibly” der
NOVOMATIC AG fur die kommenden Jahre.

Strategisches Wesentliche Themen

Handlungsprinzipien

Indikatoren zur Steuerung

Strategische Zielsetzung

Handlungsfeld
Responsible e Spielerschutz & Spielsuchtpravention e ,Wir bieten verantwortungsvolle Unterhaltung und stellen die e Umsetzungsgrad der Responsible Entertainment (RE)- e Gewinnen und Erhalt von Lizenzen durch RE-MaBnahmen
Entertainment e Verantwortungsvolles Marketing gewissenhafte Nutzung unserer Produkte und Dienstleistungen MaBnahmen ¢ Vermeidung problematischen Spielens und Schutz der vulnerab-
e Sicherheit in Spielstatten sicher.” e RE-Zertifizierungen im Konzern len Gruppen
e ,Wir gewahrleisten, dass unsere Mitarbeiter im Spielerschutz e Umsetzung der RE-Policy e Einhaltung der RE-Policy
gut ausgebildet und aufmerksam sind, um problematisches
Verhalten zu identifizieren und entsprechend zu handeln.”
e ,Wir verhindern, dass Minderjahrige und andere vulnerable
Gruppen unsere Produkte nutzen.”
Always e Korruptionsvermeidung & e ,Wir implementieren Systeme, die unsere Rechtskonformitat e Umsetzungsgrad der Schulungen zu Code of Conduct und ¢ Einhaltung gesetzlicher Anforderungen sowie des Code of
Compliant Geldwaschepravention unterstttzen, und handeln nach den Standards des Code of Unternehmensrichtlinien Conduct und der Unternehmensrichtlinien
¢ Datenschutz Conduct.” e Gemeldete VerstoBe gegen gesetzliche Anforderungen, e Vermeidung von Korruption und Geldwasche
e Vermeidung missbrauchlicher Produkt- e ,Wirsind alle dazu angehalten, betrtigerische und kriminelle Code of Conduct und Unternehmensrichtlinien e Schutz personenbezogener Daten von Kunden und anderer
;IL verwendung & unlauteren Wettbewerbs Verhaltensweisen im Unternehmen zu identifizieren und zu Stakeholder
¢ Lieferantenverantwortung verhindern.”
e Menschenrechte e ,Wir stellen sicher, dass die Datenschutzrechte unserer Kunden
e Fairer Wettbewerb und Stakeholder stets eingehalten werden.”
e Public Affairs
Enjoy Working e Aus- & Weiterbildung e ,Wir unterstitzen unsere Mitarbeiter in ihrer Entwicklung und e Anteil Frauen gesamt und in Fihrungspositionen e Positionierung als attraktiver Arbeitgeber am Markt
with Us e Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz bieten Aus- und Weiterbildungsmoéglichkeiten.” e Anteil der Arbeitnehmerkiindigungen e Schaffen eines sicheren und gesunden Arbeitsumfelds, welches
e Mitarbeitervielfalt & Gleichbehandlung e ,Wir sehen in unseren Mitarbeitern eine wichtige Quelle der e Krankenstandsrate Vielfalt und Innovation unterstutzt
* Innovation Innovation, die wir starken.” e Unfallhaufigkeit
e ,Wir schatzen die Vielfalt unserer Belegschaft und Stakeholder e Aus- und Weiterbildungsstunden je Mitarbeiter
und behandeln alle Menschen gleich.”
e ,Wir schaffen sichere und gesunde Arbeitsbedingungen, um
Unféalle und Krankheiten zu vermeiden.”
Going Green e Energieverbrauch & Emissionen e ,Wir minimieren unseren 6kologischen FuBabdruck durch e Energieverbrauch in MWh e Minimierung des Verbrauchs von Energie und Ressourcen sowie
e Emissionen aus Transport & Logistik effizienten Umgang mit Energie und Ressourcen sowie durch e CO,-Emissionen in Tonnen der Emissionen und Abfalle
Reduktion der verursachten Emissionen und Abfalle.” e Wasserverbrauch in m3 e Beitrag zum Umweltschutz

e Ressourcenverbrauch
e \Wiederverwendbarkeit
o Abfall

Active in the e Sponsoring, Spenden & Freiwilligenarbeit

Community

e ,Wir streben danach, in der Produktion und im Betrieb einen
positiven Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.”

e ,Wir leisten durch Sponsorings, Spenden und
Freiwilligentatigkeit unseren gesellschaftlichen Beitrag.”

e ,Wir sind aktive und verantwortungsvolle Burger und
investieren in die lokale Gemeinschaft.”

Abfall in Tonnen

AusmaB der Wirkung von Sponsorings, Spenden und °
Freiwilligenarbeit

Beitrag zur gesellschaftlichen Verantwortung durch Sponsorings,
Spenden und Freiwilligenarbeit
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Beitrag zu den United Nations Sustainable Development Goals

Der NOVOMATIC AG-Konzern strebt als Arbeitgeber von
rund 23.000 Mitarbeitern im Konsolidierungskreis und als
internationales Unternehmen mit Produktion und technolo-
gischen Innovationen danach, die 2016 in Kraft getretenen
Sustainable Development Goals (SDGs) der United Nations zu

unterstitzen.

Die folgende Ubersicht zeigt den Beitrag des NOVOMATIC AG-
Konzerns zu den SDGs. Dieser wurde anhand des von United

Nations Global Compact und der Global Reporting Initiative
veroffentlichten Dokuments ,An analysis of the goals and
targets” abgeleitet. Mehr Details zu diesem Bericht erfahren
Sie in den Absatzen, die durch das SDG-Logo gekennzeich-
net sind. Die Abkirzung weist auf das jeweilige SDG-Ziel hin.
Eine Ubersicht Giber alle SDG-Ziele und Seitenangaben zu den
jeweiligen Inhalten finden Sie im ,GRI-, SDG-, UNGC- und
NaDiVeG-Index” dieses Berichts.

Beitrag der NOVOMATIC zu den Sustainable Development Goals

SDG-Ziele Unterstiitzte Unterziele NOVOMATIC-Beitrag
GODDHEALTH 3.9. Verringerung der Todesfélle und ¢ Gesundheits- und ArbeitsschutzmaBnahmen fir alle
ANDWELL-BEING Erkrankungen durch Verschmutzung Mitarbeiter.
von Luft, Wasser und Boden. ¢ Umweltmanagement zur Reduktion von Abféllen und
—W’ Emissionen.
QUALTY 4.5. Beseitigung geschlechterspezifischer e Umfangreiches Aus- und Weiterbildungsangebot fur
EDUGATION Disparitaten in der Bildung und alle Mitarbeiter.
i Sicherstellung des gleichberechtigten e Forderung von Lehrlingen.
I!!' l Zugangs zu Bildungs- und Ausbil- e MaBnahmen, um Vielfalt und Gleichberechtigung
dungsebenen. sicherzustellen.
GENDER 5.1. Beendigung aller Formen der Diskri- ¢ Unterstltzung von Frauen in Fihrungspositionen.
EQUALITY minierung von Frauen. e MaBnahmen, um Vielfalt und Gleichberechtigung
g sicherzustellen.

7.2. Erhéhung des Anteils erneuerbarer ¢ Konzernweites Monitoring der absoluten und relati-
Energien im Energiemix. ven Energieverbrauche, der eingesetzten Energietra-

7.3. Steigerung der Energieeffizienz. ger und der verursachten Emissionen.

QECENT WORKAND 8.1. Beitrag zum lokalen und regionalen * Messung des 6konomischen FuBabdrucks der

ECONOMIC GROWTH Wirtschaftswachstum. NOVOMATIC AG.

/\/ 8.2. Hohere wirtschaftliche Produktivitat e Beitrag zur lokalen Wirtschaftsleistung, durch

‘I' durch Diversifizierung, technologische geschaffene Arbeitsplatze, lokale Steuerabgaben und
Modernisierung und Innovation. regionale Zulieferer.

8.4. Beitrag zur Entkopplung von Wirt- e Forderung der Innovationskraft sowohl
schaftswachstum und Ressourcen- durch Aus- und Weiterbildung als auch durch
verbrauch sowie Vermeidung von Innovationsprojekte.

Umweltzerstérung. e MaBnahmen zur Erh6hung der Energie- sowie

8.5. Beitrag zu produktiver Vollbeschafti- Ressourceneffizienz.
gung und menschenwdurdiger Arbeit. e Schaffung von rund 23.000 Arbeitsplatzen im Konsoli-

8.8. Arbeitsrechte schitzen und sichere dierungskreis in mehr als 50 Landern.

Arbeitsumgebungen fur alle Arbeit-
nehmer schaffen.

e MaBnahmen im Gesundheitsschutz, in der
Arbeitssicherheit und Sicherstellung der
Gleichbehandlung sowie im Schutz von
Arbeitnehmerrechten im Konzern.
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SUSTAINABLE

DEVELOPMENT

NOUSTRY, NNOVATION 9.2. Beitrag zur breitenwirksamen und

ANDINFRASTRICTURE nachhaltigen Industrialisierung.
RESPONSIRLE 12.6. Einfihrung nachhaltiger Praktiken
12 caisenon und Berichterstattung zu Nachhaltig-

AND PRODUCTION o ;
keitsinformationen.

1 CLINATE 13.1. Starkung der Anpassungsfahigkeit

ACTION gegenuber klimabedingten Gefahren

und Naturkatastrophen.

15 PEACE. JUSTICE 16.3. Forderung der Rechtsstaatlichkeit

ANDSTRONG i i

ettt und des.glelchberechtlgten Zugangs
2 zur Justiz.

1/
§ %
o

Schaffung von Arbeitsplatzen in mehr als 50 Landern.
Corporate Responsibility-Management zur sozialen
und 6kologischen Entwicklung im Konzern.

Seit 2017 Erfassung von nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren in einem

nichtfinanziellen Bericht.

Transparente Kommunikation zur ékologischen,
sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung mit
relevanten Stakeholdern.

Messung der direkt und indirekt verursachten
CO,-Emissionen.

MaBnahmen zur Reduktion des Energieverbrauchs
und der Emissionen.

Sicherstellung gesetzlicher Anforderungen durch
den unternehmensinternen Code of Conduct und die
Konzernrichtlinien.

Organisation und Prozesse, um Verst6Be zu melden
oder anderweitig zu identifizieren.

@ United Nations Sustainable Development Goals: https://sustainabledevelopment.un.org
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Umsetzung der United Nations Global Compact-Prinzipien

NOVOMATIC bekennt sich zu den zehn Prinzipien des United Nations Global Compact (UNGC). Dies ist die weltweit groBte Initia-

tive zur Umsetzung unternehmerischer Verantwortung und Nachhaltigkeit. Dieser Bericht dient als Fortschrittsbericht (Communi-

cation on Progress). Eine Ubersicht Gber alle UNGC-Ziele und Seitenangaben zu den jeweiligen Inhalten finden Sie im ,GRI-, SDG-,

UNGC- und NaDiVeG-Index" dieses Berichts.

Menschenrechte:

1. Unternehmen sollen den Schutz der internationalen
Menschenrechte unterstitzen und achten.

2. Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht

an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

Arbeitsnormen:

3. Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die
wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektiv-
verhandlungen wahren.

4. Unternehmen sollen fir die Beseitigung aller Formen
von Zwangsarbeit eintreten.

5. Unternehmen sollen fur die Abschaffung von
Kinderarbeit eintreten.

6. Unternehmen sollen fur die Beseitigung von Diskrimi-

nierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit eintreten.

DIE PRINZIPIEN DES UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT

Umwelt:

7. Unternehmen sollen im Umgang mit
Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

8. Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um
groBeres Umweltbewusstsein zu foérdern.

9. Unternehmen sollen die Entwicklung und
Verbreitung umweltfreundlicher Technologien
beschleunigen.

Korruptionspravention:
10.Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption
eintreten, einschlieBlich Erpressung und Bestechung.

@ United Nations Global Compact:

www.unglobalcompact.org

Verankerung in der Organisation

Die Abteilung ,,Group Corporate Responsibility & Sustaina-
bility” verantwortet das strategische, strukturierte und wir-
kungsorientierte Management von Corporate Responsibility
bei NOVOMATIC. Diese Abteilung berichtet direkt an den
Vorstand der NOVOMATIC AG. Die Koordination strategischer
CR-Herausforderungen sowie Chancen und Risiken basiert auf
einemregelmaBigen Austausch, sowohl mitder Management-
ebene, als auch mit dem Corporate Responsibility-Ausschuss
des Aufsichtsrats der NOVOMATIC AG. Dieser Ausschuss ist
mit Vertretern des Aufsichtsrats besetzt. Seine Aufgabe ist es,
im Austausch mit dem Group CR-Management strategische
CR-Themen, -Risiken und -Chancen zu identifizieren und ent-
sprechende Handlungsvorschlage fur die Geschaftsfihrung
zu veranlassen. Der Ausschuss unterstreicht die strategische
Verankerung von CR bei NOVOMATIC. Es wird anlassbezogen
circa dreimal im Jahr getagt.
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Mag. Martina Flitsch
Stv. Aufsichtsratsvorsitzende

Mag. Martina Kurz
Aufsichtsratsmitglied

Mag. Barbara Feldmann
Aufsichtsratsmitglied
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L, NOVOMATIC positioniert
sich klar als Anbieter von
verantwortungsvollem und
sicherem Gllcksspiel. Das
sichert den Erhalt unserer
Lizenzen und die Untersttit-
zung durch unsere
Stakeholder.”

,Far mich stellt die
Unternehmenskultur eine
wichtige Basis fir den
Unternehmenserfolg dar. Es
geht nicht zuletzt darum, die
besten Mitarbeiter im
Unternehmen zu halten und
fur das Unternehmen zu

gewinnen.”

., NOVOMATIC garantiert als
globaler Gaming-Technolo-
giekonzern héchste Qualitat
und faire Spielbedingungen.
So erméglichen wir unseren
Kunden perfektes Entertain-
ment in einem vertrauens-
vollen und kontrollierten
Rahmen.”

Erganzend hélt das Corporate Responsibility-Board ebenso
quartalsweise Meetings ab, um die Weiterentwicklung und
den Austausch zu CR-relevanten Themen im Konzern zu
unterstltzen. Das CR-Board besteht aus Vertretern der wich-
tigsten Konzernfunktionen, operativen Einheiten in Oster-
reich und internen Experten zu jeweiligen CR-Themen. Dabei
werden CR-relevante Informationen geteilt sowie Vorschlage
zur Umsetzung eingebracht und diskutiert. Eine hohe Inte-
gration von CR in allen operativen und unterstitzenden

Geschéftseinheiten ist somit sichergestellt.

Zur internationalen Koordination, Steuerung sowie Messung
der CR-Handlungsfelder sind die wesentlichen Tochterge-
sellschaften im internationalen CR-Team eingebunden. Die
jeweiligen CR-Verantwortlichen der Tochtergesellschaften
liefern CR-relevante Informationen an das Headquarter, set-
zen MaBnahmen und Projekte um, stellen die Einhaltung von
Vorgaben sicher und sind im Dialog mit ihren lokalen Stake-
holdern. Es finden regelmaBige CR-Team Calls, internationale
Meetings und ein laufender bilateraler Austausch statt.

Erganzend dazu wurde im Jahr 2017 ein umfangreiches Set
von nichtfinanziellen Leistungsindikatoren in den strategi-
schen Handlungsfeldern definiert, um die Weiterentwicklung
der CR-Performance des Konzerns messbar zu machen.

2018 kam es zu einer Ausweitung der eingebundenen Toch-
tergesellschaften um die Lander Niederlande, Rumanien,
Kroatien, Serbien und Nordmazedonien. Im kommenden Jahr

sollen weitere wesentliche Kernunternehmen dazukommen.

Diese CR-Governance-Struktur ermdéglicht, dass CR-Aspekte

strategisch und operativ verankert sind.
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Die organisatorische Verankerung des CR-Managements

CR-AUSSCHUSS DES AUFSICHTSRATS
DER NOVOMATIC AG (,CR-AUSSCHUSS")

Beratung/Prufung der
Umsetzung von Vorgaben

VORSTAND DER NOVOMATIC AG

Reporting/
Entscheidungsvorlagen

Konzernvorgaben/
aktive Einbindung

e

Beratung/Austausch zu
aktuellen Themen

EXTERNE STAKEHOLDER

Dialog mit
Anspruchsgruppen

GROUP CR-MANAGEMENT

Inputs der
Fachabteilungen

GROUP CR-BOARD

Vertreter der
Konzern-Abteilungen

Reporting/Inputs aus Tochtergesell-
schaften/Umsetzung von CR-Vorgaben Vorgaben

GROUP CR-VERANTWORTLICHE
(AT, DE, IT, UK, ES, NL, RO, HR, RS, MK)

Ansprechpersonen zu CR
in den Tochtergesellschaften

Information/

WEITERE
TOCHTERGESELLSCHAFTEN

Geschaftsfuhrung/CR-Kontakte
der Tochterunternehmen

WIE DIESER BERICHT
ZU LESEN IST

Der Corporate Responsibility (CR)-Report wird
jahrlich publiziert. Der vorhergehende CR-Bericht
wurde am 27.April 2018 veroffentlicht. Sofern nicht
anders angegeben, beziehen sich alle Angaben

und Daten auf das Geschaftsjahr 2018 im Zeitraum
1. Janner bis 31. Dezember. Bei Zahlen gilt der
Stichtag 31. Dezember.
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Im Bericht sind, sofern nicht anders angegeben, jene Unter-
nehmen erfasst, die im Sinne ihrer Relevanz fur das Geschaft
und betreffend ihrer nichtfinanziellen Auswirkungen als
wesentlich identifiziert wurden. Diese sind in Folge als Kern-
unternehmen bezeichnet, um diese vom vollstandigen finan-
ziellen Konsolidierungskreis abzugrenzen. Sofern nicht
anders angegeben, beziehen sich alle Angaben und Indikato-
ren auf den nachfolgend dargestellten Berichtsumfang.

Dieser umfasst durch direkte Datenerhebung circa 70 Prozent
der Mitarbeiter des NOVOMATIC AG-Konzerns. Die Daten der
restlichen Unternehmen zur vollstandigen Abdeckung des
Konsolidierungskreises des NOVOMATIC AG-Konzerns wur-
den, sofern nicht anders angegeben, hochgerechnet.

In den kommenden Jahren wird daran gearbeitet, alle weite-
ren wesentlichen Tochtergesellschaften in das CR-Reporting

zu integrieren.
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Die im Bericht erfassten wesentlichen Gesellschaften des NOVOMATIC AG-Konzerns

Land Gaming Technology

Gaming Operations

Osterreich NOVOMATIC AG (inkl. vormals

NOVOMATIC Gaming Industries GmbH)

LOWEN ENTERTAINMENT GmbH
(Standorte Bingen, Rellingen)

Deutschland

Italien Admiral Games S.r.I., Admiral Gaming Net-
work S.r.l., Admiral Pay Istituto di Pagamen-
to S.r.l., Electro System S.p.A., Novarmatic
Group S.r.l, NOVOMATIC Italia S.p.A.

Astra Games Ltd., Bell-Fruit Group Ltd.,
Gamestec Leisure Ltd., Playnation Ltd.

Spanien Admiral Slots S.A., GiGames S.L.,
Interseven Gaming Team S.L.,
NOVOMATIC Gaming Spain S.A.,
OTIUMGI S.L., S4Gaming S.L.

ADMIRAL Casinos & Entertainment AG,
ADMIRAL Sportwetten GmbH, HTM Hotel und-
Tourismus Management GmbH

ADMIRAL Spielhallen Gesellschaften mit
ADMIRAL ENTERTAINMENT GmbH,

Admiral Play GmbH, Automaten Service Playtime
GmbH, BeKu Automaten & Gastronomie Service
GmbH, BPA Freizeit- & Unterhaltungsbetriebe
GmbH, BRONCO Automaten Immobilien und
Gaststatten GmbH, Casino Deluxe Beteiligungs-
gesellschaft mbH I, Casino Deluxe Beteiligungsge-
sellschaft mbH llI, Casino Deluxe Beteiligungsge-
sellschaft mbH IV, Casino Entertainment GmbH &
Co KG, Casino Macau GmbH, Casino Roxos GmbH,
Casino Royal GmbH, City Freizeitanlagen GmbH,
Conrad Spielautomaten Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung, Domino-Automaten-Betriebs-GmbH,
EZEA GmbH, Gelsenautomaten Verwaltungsge-
sellschaft mbH, HGV Automatenaufstell- und
Spielhallen GmbH, HP Automatenbetriebs GmbH,
Ideal Entertainment GmbH, Konigstrasse Spielstat-
ten und Automaten UG, Moislinger Spielstatten
und Automaten UG, Miihlenstrasse Spielstatten
und Automaten UG, Neulin GmbH, NWC NORD
WEST CASINO GmbH, Play-Point Spielhallen- und
Automatenbetriebsgesellschaft m.b.H., Red Devil
Spielothek GmbH, Spielinsel Vermietungs GmbH,
Spieloase GeBo GmbH & Co KG, Spieloase Herne
GmbH, Spieloase Relax Automatenaufstellungs-
und Vertriebs-GmbH, Spieloase TRIO-Automaten-
aufstellungs- und Vertriebs-GmbH, Turhan Spiel-
salon GmbH, VGS Betriebsgesellschaft mbH, WGV
Entertainment GmbH, ZS Casino Emsland GmbH;
Spielbank Berlin GmbH & Co. KG (Potsdamer Platz)

Admiral Entertainment S.r.l.,, Admiral Interactive S.r.l.,
Admiral Sport S.r.l., Admiral Time S.r.l., Allstar S.r.l.,
ALP S.r.l., Bingoland S.r.l, Capecod Gaming S.r.l.,
Casino Delle Alpi S.r.l., Fec S.p.A.

Admiral Casinos S.A., Admiral Gaming Andalucia S.A.,
Admiral Gaming Castilla Y Ledn S.L., Admiral
Gaming Madrid S.L., Admiral Operations Spain
S.L.U., Aloragaming S.L., Automaéticos Surmatic S.L.,
Basque Gaming S.L., Comercial Txartel S.L.,

Erreka Games S.L., Gran Casino Aljarafe S.A.,
Juegos Automaticos Nacidos Para el Ocio S.L.,
NOVOMATIC Services Spain S.L.U., Recreativos

del Este S.L., Recreativos Hispajuegos S.L., Salones
Macao S.L., Verajuegos S.L.
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Niederlande Elam Group Electronic Amusement B.V., Biermann's Bingo B.V., Casino Admiral Holland B.V.,
Eurocoin Gaming B.V., Eurocoin Interactive Casino Admiral Staff B.V. (CAS BV), Casino Admiral
B.V., NOVOMATIC Development NL B.V. Zeeland B.V., NOVOMATIC Exploitatie NL lll B.V.,
NOVOMATIC Exploitatie NL | B.V., NOVOMATIC
Exploitatie NL Il B.V., NOVOMATIC Services NL B.V.,
Recreatieprojecten Zeeland B.V., Rio Vught B.V.,
Casino Admiral Appelscha B.V., Super Game B.V.
Ruménien Novo Investment RO SRL, Admiral Leisure SRL, Bet Master SRL,
Novo VLTech Solutions SRL Intertop Leisure SRL
Serbien Novomatic Lottery Solutions d.o.o. Admiral d.o.o, Millennium Bet d.o.o.

Beograd

Nordmazedonien

Makoten DOOEL, MA Gaming DOOEL,

Masterbet DOOEL
Kroatien Interigre d.o.o.
Albanien Adriatik Game Sh.a., Astra Albanien Sh.a.

Bosnien und
Herzegowina

AK COMET d.o.o. Zivinice, AMONIQ d.o.o. Zenica,
CRVENO-CRNO d.o.o0. Mostar, RSA Gaming d.o.o.

Bulgarien Villox Group EOOD

Estland Novoloto OU

Ungarn NOVOMATIC Hungéria Kft.

Lettland Alfor SIA, Admiralu Klubs SIA
Litauen Novogaming Vilnius UAB, VSGA UAB
Montenegro MNA Gaming d.o.o.

Polen NOVOMATIC Technologies Poland S.A. Estrada Polska Sp. Z o.o.

Russland Octavian Game Art 00O

WeiBrussland

Planeta IGR PUE

Online

AbZorba Games I.K.E., Bluebat Games Inc.,
Greentube (Gibraltar) Ltd., Greentube
Internet Entertainment Solutions GmbH,
Greentube Slovakia s.r.o.,

Greentube UK Ltd., Platogo Interactive
Entertainment GmbH

FUNSTAGE Spielewebseiten Betriebsges.m.b.H.,
Greentube Malta Ltd.

Weitere Lander

Alle in dieser Liste fehlenden Unternehmen des Konsolidierungskreises des NOVOMATIC AG-
Konzerns (inklusive aufgegebener Geschéaftsbereiche) wurden hochgerechnet.

Die Kernunternehmen sind jene in fett markierten Unternehmen. Fur diese wurden alle nichtfinanziellen Angaben und Daten direkt erfasst.

Die kursiv gekennzeichneten Unternehmen sind dartber hinaus zusatzlich durch direkte Erfassung in allen Informationen des Kapitels ,,Enjoy Wor-

king with Us”, auBer der Unfallrate, umfasst.
Alle anderen Unternehmen des Konsolidierungskreises des NOVOMATIC AG-Konzerns (inklusive aufgegebener Geschaftsbereiche), die in dieser
Liste fehlen, wurden hochgerechnet, da direkt erfasste Werte nicht verfigbar sind. Die Reihenfolge der Unternehmen ist alphabetisch. Die der

Lander nach strategischer Bedeutung.

(@ GRI 102-45, 49
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Die Angaben und Daten in diesem Bericht orientieren sich an
den Definitionen der Standards der Global Reporting Initia-
tive (GRI) nach dem GRI-Standard: Option Kern. Dieser Bericht
entspricht dem jahrlichen Fortschrittsbericht (Communication
on Progress) der United Nations Global Compact-Prinzipien.
(® GRI 102-54

Die Anforderungen des osterreichischen Gesetzes ,Nach-
haltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz” (NaDiVeG)
zur Berichterstattung Uber wesentliche nichtfinanzielle
Belange werden durch diesen Bericht ebenso erfullt. Eine
genaue Auflistung des Erfullungsgrads und der referenzier-
ten GRI-Indikatoren, der Ziele der Sustainable Development
Goals, der Prinzipien des UN Global Compacts und der Ent-
sprechung der NaDiVeG-Anforderungen finden Sie im integ-
rierten , GRI-, SDG-, UNGC- und NaDiVeG-Index".

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wurde auf eine durch-
gangige Nennung von weiblichen und méannlichen Bezeich-
nungen verzichtet. Personenbezogene Formulierungen sind

geschlechtsneutral zu verstehen.

Der Bericht mit integriertem Index und nichtfinanziellen
Kennzahlen ist online zuganglich unter:

@ www.novomatic.com/cr

Die Umsetzung der Anforderungen der 8§ 243b und 267a
des Unternehmensgesetzbuches sowie die Richtigkeit ausge-
wahlter Angaben des Berichts wurden vom Wirtschaftsprufer
Deloitte Audit Wirtschaftsprafungs GmbH gepruft. Den unab-

hangigen Prifungsbericht finden Sie am Ende dieses Berichts.
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CORPORATE RESPONSIBILITY-

MANAGEMENT

NOVOMATIC setzt auf Transparenz und tritt regelmaBig mit seinen Stakeholdern in einen
Dialog, um uber die Weiterentwicklung in den wesentlichen CR-Themen zu informieren und
wertvolle Impulse zur Weiterentwicklung zu erhalten.

In den vergangenen Jahren wurde das CR-Management von
NOVOMATIC kontinuierlich weiterentwickelt. Die Schwer-
punkte lagen auf der Ausweitung der CR-Organisations-
struktur, den betreffenden Rollen und Verantwortlichkeiten
im Unternehmen, der Entwicklung einer konzernweiten
CR-Strategie und CR-Prinzipien, der Einfihrung eines kon-
zernweiten CR-Kennzahlensystems sowie der Ausweitung des
Dialogs mit den Stakeholdern (Anspruchsgruppen). All dies
bildet die Basis fur die strukturierte Entwicklung, Steuerung
und Leistungsmessung der kommenden Jahre. Im Jahr 2018
wurde das Hauptaugenmerk auf konzernweite MaBnahmen
im Bereich der Spielsuchtpravention und des Spielerschut-
zes gelegt. Beispiel daftr ist die Zertifizierung der groBten
Tochtergesellschaften nach dem G4-Spielerschutzstandard.
Im Jahr 2019 liegt der Fokus auf der Verbesserung externer
Environmental-, Social- und Governance-Ratings sowie der

Nutzung von Okoeffizienzpotenzialen.

Im Dialog mit Stakeholdern

Der transparente und offene Dialog mit allen Stakeholdern des
Unternehmens ist ein zentrales Element der CR-Aktivitaten von
NOVOMATIC. Zu den Stakeholdern zéhlen all jene naturlichen
und juristischen Personen, die in irgendeiner Art und Weise von
der Unternehmenstatigkeit betroffen sind oder die selbst auf
NOVOMATIC Einfluss nehmen. Ziel ist es, die Anforderungen,
Erwartungen und Entwicklungsperspektiven der Stakeholder
in Bezug auf die CR-Aktivitaten zu kennen. Aus diesem Grund
steht das Unternehmen laufend im Austausch mit den unter-
schiedlichen Stakeholder-Gruppen. Dies hilft dabei, eine gute
Balance zwischen den Anforderungen der Stakeholder und den

Unternehmenszielen zu finden.

Dadurch koénnen zudem wesentliche CR-Themen aus Sicht
der Stakeholder und mégliche Verbesserungsbereiche bes-
ser bewertet werden. Auf Basis dessen werden Prioritaten im
CR-Management festgelegt.
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NOVOMATIC-Stakeholder im Uberblick

® Interne Stakeholder: Eigentimer, Unternehmensfiihrung,
Mitarbeiter

@ Externe Stakeholder: Kunden, Geschéftspartner, Politik und
Behorden, Branchenexperten und Industrievertreter, Wirt-
schaftsverbande, Investoren und Finanzinstitutionen, Medien,
Sponsoring- und Spendenpartner, Ausbildungseinrichtungen,
Spielerschutz- und Therapieeinrichtungen, NGOs (mit anderem
Schwerpunkt als Spielerschutz), Experten im Bereich gesell-
schaftlicher Verantwortung

NOVOMATIC ist bewusst, dass nicht alle Stakeholder die
Unternehmensperspektive teilen und es auch kritische Posi-
tionen gibt. Transparenz ist daher ein wichtiger Unterneh-
menswert, der hilft, einen offenen und konstruktiven Dialog
mit Stakeholdern zu fihren. Im Jahr 2017 fand ein umfassen-
der Prozess statt, bei dem die wichtigsten Stakeholder iden-
tifiziert wurden. Deren Perspektiven, Erwartungen und Prio-
ritdten zu CR-Themen bei NOVOMATIC wurden anschlieBend
erfasst und bewertet. Eine Online-Stakeholder-Befragung
mit 120 Teilnehmern, strukturierte Interviews mit Experten
aus dem Bereich Spielerschutz und Spielsuchtpravention
sowie bilaterale Gesprache mit ausgewahlten Stakeholdern
wurden durchgefuhrt. Die Ergebnisse dieses Prozesses flos-
sen in die Identifikation und Bewertung der Relevanz der
wesentlichen Corporate Responsibility-Handlungsfelder ein.
Wie die Stakeholder einzelne Handlungsfelder bewerten, ist
in der Wesentlichkeitsmatrix abgebildet.

LIESSMANM ! GLAWISCHNIG

Von links nach rechts: Prof. Dr. Konrad Paul Liessmann, Dr. Eva Glawischnig, Dr. Oliver Scheibenbogen, MR Mag. Alice Schogger
7. NOVOMATIC & ADMIRAL Stakeholder-Forum , Unternehmen am Prifstand: Spannungsfeld Unternehmensverantwortung, persénliche und gesellschaftliche

Verantwortung”, 22. November 2018, Wien

Am 22. November 2018 fand das 7. NOVOMATIC & ADMIRAL
Stakeholder-Forum statt. Mehr als 200 Teilnehmer fanden sich
zu dem konstruktiven und kritischen Dialog im Novomatic
Forum ein. Die Keynote-Speech von Prof. Dr. Konrad Paul
Liessmann (Essayist, Kulturpublizist, Universitat Wien) und
die darauffolgende hochkaratig besetzte Podiumsdiskussion
mit Dr. Oliver Scheibenbogen (Leitung klinische Psycholo-
gie, Aktivierung, Therapieplanung, Anton Proksch Institut),
Dr. Eva Glawischnig (Head of Corporate Responsibility &
Sustainability, NOVOMATIC AG) und Mag. Alice Schogger
(Leiterin der Stabsstelle Spielerschutz, Bundesministerium
far Finanzen) befassten sich mit dem Thema ,Unternehmen
am Prafstand: Spannungsfeld Unternehmensverantwortung,
personliche und gesellschaftliche Verantwortung”. Die Dis-
kussion zu den CR-Aktivitaten im Bereich der Spielsuchtpra-
vention und der Reduktion des 6kologischen FuBabdrucks

wurden im Anschluss mit den Stakeholdern fortgesetzt.

Aufgrund der wachsenden Bedeutung sogenannter Environ-
mental, Social und Governance (ESG)-Bewertungen wurden
dazu zahlreiche Gesprache mit den fir NOVOMATIC wichti-
gen Investoren und Banken gefuhrt. Fiir 2019 steht die Ver-

besserung dieser Bewertungen im Fokus.

Im vergangenen Jahr wurde die Befragung der Stakeholder
zur Bewertung der fir NOVOMATIC wesentlichen CR-The-
men, auch in den Tochtergesellschaften LOWEN ENTERTAIN-
MENT GmbH und bei NOVOMATIC Italia S.p.A., durchgefuhrt.
Ebenso wurden dieselben Fragen im Rahmen der Busi-
ness-to-Business-Kundenzufriedenheitsbefragung  gestellt.
Die Ergebnisse der Bewertungen und Feedbacks flossen in
die Wesentlichkeitsmatrix des Konzerns ein.

Jede NOVOMATIC-Tochtergesellschaft steht dartber hinaus
in direktem Austausch mit ihren Stakeholdern.

NOVOMATIC kommuniziert auf unterschiedlichen Kanalen
mit den Stakeholdern, wie zum Beispiel in direkten Gespra-
chen, Arbeitsgruppen, Workshops, auf Veranstaltungen,
durch Berichte, Uber die Website oder durch Social Media. In
diesem CR-Bericht finden alle Stakeholder Informationen zu
CR-Zielen, Prinzipien, MaBnahmen und Ergebnissen.
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Der folgende Uberblick zeigt die unterschiedlichen Formen der Information, des Dialogs und der direkten Zusammenarbeit mit NOVOMATIC sieht die Mitgliedschaft in Interessen- und Branchenverbanden sowie in Organisationen mit Nachhaltigkeits- oder

den Stakeholdern:

Information Dialog

Partizipation

Schaffen von Transparenz, Offener Austausch,

Bereitstellen von Information Zuhoren und Lernen

Aktive Beteiligung,
Realisieren von Projekten

CR-Website: www.novomatic.com/cr NOVOMATIC-Stakeholder-Forum

Jahrliche CR-Berichterstattung:
Nach GRI-Standards, gemaf

EU-Richtlinie zu nichtfinanzieller Fachexperten

Personliche Gesprache mit
relevanten Stakeholdern und

Berichterstattung, Fortschrittsbe-
richt nach UN Global Compact, nach
Sustainable Development Goals (SDGs)

RegelmaBige Berichterstattung an Teilnahme an internationalen

Aufsichtsbehérden Fachkonferenzen

Dialog zu Environmental, Social
& Governance (ESG)-Themen mit

Investoren und Banken

Austausch zu CR-Themen mit
Mitarbeitern im Rahmen der
NOVOMATIC-Welcome Days und
des NOVOCompany-Days

Partnerschaften im Bereich Sucht-
pravention, Wissenschaft und
Forschung, Soziales sowie langfristige
finanzielle Unterstitzung von
Suchttherapieeinrichtungen

Proaktiver Austausch und Weiterent-
wicklung mit der Branche in Gremien zu
CR- und insbesondere Spielerschutzthe-
men der Branchenverbande EUROMAT
(Europa) und AGA (USA)

Aktiver Austausch und Zusammenarbeit
mit lokalen CR-spezifischen Plattformen,
Interessengruppen, Veranstaltungen
und Workshops

Interne CR-Board-Meetings zur
regelmaBigen Abstimmung innerhalb
des NOVOMATIC AG-Konzerns

Mitarbeiterzufriedenheitsbefragungen

Corporate Responsibility-Agenden als wesentlich fr den Dialog mit den relevanten Stakeholdern an. Durch folgende Mitglied-

schaften bringt NOVOMATIC ihre gesammelten Erfahrungen zu unterschiedlichsten Themen, wie etwa Spieler- und Jugendschutz,

innerhalb und auBerhalb der Branche nicht nur ein, sondern kann sich auch mit anderen Unternehmen darutber austauschen:

NOVOMATIC-Unternehmen

Interessenverbande
Relevante lokale Handelskammern, Branchen- und Unternehmensverbande,
Corporate Responsibility- und Responsible Entertainment-Verbande (Auszug)

Konzernweit

American Gaming Association (AGA) und Responsible Gambling Collaborative

European Gaming and Amusement Federation (EUROMAT) und die
Arbeitsgruppe Social Responsibility

World Lottery Association (WLA)

Bsterreich

Industriellenvereinigung Osterreich, Wirtschaftskammer Osterreich,
respACT — austrian business council for sustainable development

Deutschland

Bundesverband mittelstandische Wirtschaft (BVMW), Verband der deutschen
Automatenwirtschaft e.V. (VDAI), Die deutsche Automatenwirtschaft e.V. (DAW),
Deutscher AutomatengroBhandelsverband e.V. (DAGV),

Deutscher Nachhaltigkeitskodex

Italien

Associazione Concessionari Sale Bingo (ASCOB), Associazione Nazionale Italiana
Bingo (ANIB), Servizi Apparecchi per le Pubbliche Attrazioni Ricreative (SAPAR),
Assotrattenimento 2007, CSR Manager Network Italy

WIR DANKEN FUR FEEDBACKS UND
ANREGUNGEN AN DIE
CORPORATE RESPONSIBILITY-ABTEILUNG.

Group Corporate Responsibility
Tel.: +43 2252 606 0

E-Mail: cr@novomatic.com
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GroBbritannien

British Amusement Catering Trade Association (BACTA), Gambling Business
Group (GBG)

Spanien Corporacion Iberoamericana de Loterias y Apuestas de Estado (CIBELAE),
Confederacién Espainola de Organizaciones Empresariales (CEOE), Club de
Convergentes

Niederlande Gaming in Holland, Sectie Amusementscentra (SAC)

Rumanien ROMSLOT - Asociatia Organizatorilor de Sloturi

Serbien The Serbian Chamber of Commerce and Industry of Serbia (CCIS)

Nordmazedonien APIS Association

Kroatien Hrvatska udruga priredivaca igara na srecu (HUPIS)

Online Remote Gambling Association, Gamble Aware
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Wesentliche Themen

Die funf Handlungsbereiche ,Responsible Entertainment”,
~Enjoy Working with Us”, ,Always Compliant”, ,Going
Green” und ,Active in the Community” bilden die strategi-
schen Saulen der Corporate Responsibility-Aktivitaten des
Unternehmens. Innerhalb dieser Saulen gibt es zahlreiche
Handlungsfelder, in denen NOVOMATIC Verantwortung
Ubernimmt. Diese sind in der Wesentlichkeitsmatrix darge-
stellt und priorisiert.

@ Global Reporting Initiative Standards:

www.globalreporting.org

Der Wesentlichkeitsprozess

Im Jahr 2017 wurde ein umfangreicher Prozess zur Identi-
fikation und Bewertung wesentlicher Corporate Responsi-
bility-Themen durchgefuhrt. NOVOMATIC folgt dabei dem
Wesentlichkeitsprozess der internationalen Standards der
Global Reporting Initiative (GRI) und orientiert sich an Good
Practice-Beispielen in der Branche.

Dazu wurden unter anderem folgende Schritte umgesetzt:

e Identifikation der relevanten Themen

e Bewertung der Themen nach Relevanz fur die Stakehol-
der, Auswirkungen des Unternehmens auf diese Themen
und Geschéaftsrelevanz der Themen fir NOVOMATIC

e Erstellung der Wesentlichkeitsmatrix mit allen wesentli-
chen Themen

Prozess der Themenfindung fiir Wesentlichkeitsmatrix und MaBnahmen

e bisherige identifizierte Themen
e Analyse der Branche und Peergroup

IDENTIFIKATION RELEVANTER THEMEN

Erfassung aller potenziell relevanten Themen und Handlungsfelder durch:

e Durchfiihrung eines Workshops mit allen Konzern-Abteilungsleitern
e Durchfluihrung eines Workshops mit den CR-Vertretern der Tochtergesellschaften

\)

BEWERTUNG DER THEMEN

Relevanz fiir Stakeholder Auswirkung des
e Online-Stakeholder-Befragung  Unternehmens
e Stakeholder-Forum

e Strukturierte Interviews Fachexperten

e Strukturierte Interviews mit

e Analyse der Branchenimpacts
e Feedback von Beratern

Geschéftsrelevanz

des Unternehmens

e Bewertung durch Konzern-
Abteilungsleiter und
Geschaftsfuhrung

\)

WESENTLICHKEITSMATRIX

Enthalt alle Themen, die wesentlich und von Prioritat sind

\)

Weiterentwicklung in den Handlungsfeldern durch MaBnahmen auf Konzernebene und in Tochtergesellschaften
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Die folgende Darstellung der sogenannten ,Wesentlich-
keitsmatrix” zeigt jene Themen, die aus Sicht externer
Stakeholder relevant sind, in denen es eine Auswirkung
durch die Geschaftstatigkeit von NOVOMATIC gibt und die
fur den Geschéftserfolg bedeutend sind. Alle dargestellten
Themen sind Teil des CR-Managements.

Die Wesentlichkeitsmatrix wurde im Jahr 2019 auf Basis
der Ergebnisse der von NOVOMATIC durchgefihrten Busi-
ness-to-Business-Kundenzufriedenheitsbefragung und der
Online-Stakeholder-Befragungen in Deutschland und Italien
aktualisiert.

Wesentlichkeitsmatrix 2019

Die Y-Achse zeigt die Relevanz der CR-Themen nach Ein-
schatzung der externen Stakeholder von NOVOMATIC (zum
Beispiel: Behoérden, Kunden, Partner, Interessenvertretun-
gen, Meinungsbildner, Experten etc.). Die X-Achse zeigt den
Grad der positiven oder negativen Auswirkungen (,,Impacts”)
der Unternehmenstatigkeiten auf das jeweilige Thema. Die
GroBe des Kreises zeigt die Relevanz des Themas fur den
Geschaftserfolg von NOVOMATIC. Das MaB der Bewertung
reicht von 0 - nicht relevant/keine Auswirkung bis 5 — sehr
relevant/sehr hohe Auswirkung.

5,0
! Korruptionsvermeidung & . -
Geldelvéschepréventiogn Vermeidung missbrauchlicher
Datenschutz Produktverwendung
Arbeitssicherheit &
Menschenrechte Mitarbeitergesundheit
4,5 \.
Fairer Wettbewerb Ressourcenverbrauch
~ Lieferanten- ‘\
H] verantwortun i
Y 4,0 d Verantwortungsvolles Spielerschutz
> )
kS Public Affairs Abfall Marketing
£ \‘
=/
] Emissionen aus
E Transport & Logistik
S 35
©v Mitarbeitervielfalt &
Gleichbehandlung
Sidheiiat in dlm Lokale Verankerung
Spielstatten Energieverbrauch &
Emissionen
3,0 . Wiederverwendbarkeit Aus- & Weiterbildung
Innovation
Sponsoring &
Spenden
2,5
2,0
2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Impact
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Je hoher die Relevanz fur die Stakeholder und die Auswir-
kung der Unternehmenstatigkeiten, desto hoher ist auch die
Priorisierung fur die strukturierte Weiterentwicklung sowie
Verbesserung der CR-Performance in diesen Themen. Die
Grafik ist somit von rechts oben nach links unten zu lesen.

In der vorliegenden Matrix wurde die in den GRI-Standards
und der EU-Richtlinie zur nichtfinanziellen Berichterstattung
vorgegebene Bewertung der Auswirkungen der Unterneh-

menstatigkeit mit aufgenommen. Die Geschéftsrelevanz

bildet eine neue Dimension durch die GroBe der Kreise. Die
Darstellung und somit die Prioritaten sind nicht direkt mit den

Wesentlichkeitsdarstellungen der Jahre vor 2017 vergleichbar.

In diesem Bericht werden alle als wesentlich identifizier-
ten CR-Themen entsprechend ihrer Prioritat aufgrund der
Wesentlichkeitsanalyse und der Verflgbarkeit der Informati-
onen behandelt. Das Themenfeld der lokalen Verantwortung
findet sich aufgrund der Querschnittsthematik an zahlrei-

chen Stellen wieder.

Im Konzern angewandte, CR-relevante Prinzipien, Standards, Systeme und Zertifizierungen

Tool

Kontext

Angewandt seit

Prinzipien des
United Nations
Global Compact
(UNGQ)

United Nations
Sustainable
Development
Goals (UN SDGs)

Global
Reporting
Initiative
Standards (GRI)

Qualitats-
management-
standard

1SO 9001

Umwelt-
management-
standard

1SO 14001

Gesundheits-
und Sicherheits-
management-
standard
OHSAS 18001/
1SO 45001

Informations-
sicherheitsnorm
1SO 27001

Unternehmensinitiative gegriindet 2000 durch UN-Generalsekretar Kofi Annan,
besteht momentan aus mehr als 9.000 Mitgliedern. Zeigt zehn Prinzipien
verantwortungsvollen Handelns.

NOVOMATIC veroffentlicht im Rahmen dieses Berichts eine UNGC
Communication of Progress (COP).

17 messbare Ziele im Nachhaltigkeitskontext, welche ab 2016 in Nachfolge
der Millennium Development Goals (MDGs) fur alle Staaten weltweit und
auch fur Unternehmen als Orientierung gelten.

NOVOMATIC orientiert sich strategisch an den SDGs und informiert im
Rahmen dieses Berichts dazu.

Weltweite De-facto-Standards (GRI-Standards) fur Corporate Responsibility-
und Nachhaltigkeits-Reporting.

Spezifizieren in einer Art Worterbuchfunktion die Aspekte und detaillierten
Indikatoren in den Kategorien ,Okonomisch”, ,,Okologisch”, ,Arbeitsprakti-
ken”, ,Menschenrechte”, , Gesellschaft” und ,Produktverantwortung”,

um Uber Unternehmensgrenzen hinweg vergleichbar zu sein.

Auch heuer ist der vorliegende Bericht wieder gemaB GRI-Standards umgesetzt.

ISO 9001 ist ebenso ein ISO-Standard zum Management von zahlreichen
Qualitatsaspekten und dient der Beurteilung der Qualitatsleistung.
NOVOMATIC setzt ISO 9001 in zahlreichen Tochtergesellschaften seit 2005
in unterschiedlicher Auspragung um.

Die von der International Standardisation Organisation (ISO) veroffentlichte
Norm dient dem Management und der Leistungsbeurteilung in Bezug auf
Okologische Aspekte wie Umweltschutz, Ressourceneinsatz, Abfall, Abwasser etc.
NOVOMATIC setzt ISO 14001 in zahlreichen Tochtergesellschaften seit 2014

in unterschiedlicher Auspragung um.

NOVOMATIC erhielt im Jahr 2018 in Osterreich die Zertifizierung nach dem
OHSAS 18001-Standard in der Revision 2015.

NOVOMATIC setzt OHSAS 18001 in zahlreichen Tochtergesellschaften seit 2014
in unterschiedlicher Auspragung um.

Diese ISO-Norm spezifiziert die Anforderungen fur ein Informationssicher-
heits-Managementsystem in einer Organisation. Ebenso gibt sie Anforderun-
gen fur die Beurteilung und Behandlung von Informationssicherheitsrisiken
vor. NOVOMATIC setzt ISO 27001 in zahlreichen Tochtergesellschaften seit
2009 in unterschiedlicher Auspragung um.

Mai 2014

2005

Zertifizierungsgrad:

51%

2014

Zertifizierungsgrad:

21%

2014

Zertifizierungsgrad:

14 %

2009

Zertifizierungsgrad:

16%
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Prinzipien, Standards und Zertifizierungen

Um den Leistungsfortschritt und die Verbesserung der
CR-Themen sowie die Stakeholder proaktiv zu managen,
werden eine Reihe von CR-relevanten Prinzipien, Standards,
Managementsystemen und Zertifizierungen angewandt. In
den Produktionsstandorten und operativen Tochtergesell-
schaften an den zahlreichen internationalen Standorten der
NOVOMATIC-Gruppe werden unterschiedliche Standards und
Tools zum Management der CR-Themen verwendet. Fur das
konzernweite CR-Management orientiert sich NOVOMATIC
sowohl an den relevanten Standards und Richtlinien, wie
den Sustainable Development Goals (SDGs), den Prinzipien
des UN Global Compact (UNGC), den Standards der Global
Reporting Initiative (GRI), den Leitlinien zur nichtfinanziellen
Berichterstattung der Europaischen Kommission, als auch am
osterreichischen Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesse-
rungsgesetz (NaDiVeG).

Der Zertifizierungsgrad zeigt die Abdeckung der Mitarbeiter

im Konzern durch den jeweiligen Standard auf Basis der Voll-

zeitaquivalente (englisch Full Time Equivalents). Veranderun-
gen zu den Vorjahren ergeben sich durch den erweiterten

Umfang der erfassten Unternehmen (Kernunternehmen).

NOVOMATIC Italia fuhrte im vergangenen Jahr eine
externe Bewertung durch den TUV Siid zur Umsetzung des
ISO 26000-Standards durch. Dieser Standard umfasst das
Management und die Integration von gesellschaftlicher Ver-
antwortung im Unternehmen, zahlreiche 6kologische und
soziale Themen sowie den Dialog mit Stakeholdern. Ergebnis
dieser Bewertung waren Verbesserungsvorschlage in zahlrei-
chen Bereichen, die in Zukunft umgesetzt werden.

Neben diesen Management-Tools, die sich an gesetzlichen
Verpflichtungen und lokalem Gebrauch orientieren, gibt
es eine Vielzahl von Standards und weiteren Tools, die in
der gesamten NOVOMATIC-Gruppe angewandt werden.

s
£
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RESPONSIBLE

ENTERTAINMENT

Hier wird eine Ubersicht tber die Handlungsprinzipien, Ziele, Highlights des Jahres und geplanten

MaBnahmen in Bezug auf das strategische Handlungsfeld gegeben.

WIR UBERNEHMEN
VERANTWORTUNG

e ,Wir bieten verantwortungsvolle Unterhaltung und stellen die gewissenhafte Nutzung unserer

Produkte und Dienstleistungen sicher.”

e ,Wir gewahrleisten, dass unsere Mitarbeiter im Spielerschutz gut ausgebildet und aufmerksam sind,

um problematisches Verhalten zu identifizieren und entsprechend zu handeln.”

e ,Wir verhindern, dass Minderjahrige und vulnerable Gruppen unsere Produkte nutzen.”

ZIELSETZUNG HIGHLIGHTS 2018

GEPLANT 2019

SPIELERSCHUTZ & SPIELSUCHTPRAVENTION

Vermeidung problematischen Spielens e Ausbau der Konzernorganisation im
und Schutz von vulnerablen Gruppen Spielerschutzbereich
e Erste Zertifizierungen im Konzern

nach dem G4-Spielerschutzstandard

VERANTWORTUNGSVOLLES MARKETING

e Verabschiedung des Uberarbeiteten
Konzern-Responsible Entertain-
ment-Codex

e Ausweitung der G4-Zertifizierung

e Ausweitung des NOVOMATIC
Biometric Systems™ und
LOWEN-CLEVER ENTRY Systems

Einhalten der Unternehmensprinzipi- Inserate-Kampagne zu Responsible
en betreffend verantwortungsvollem Entertainment bei ADMIRAL in
Marketing Osterreich

SICHERHEIT IN SPIELSTATTEN

Verbesserung der Umsetzung der
Responsible Marketing-Prinzipien

¢ Hotline fur Filialmitarbeiter bei
ADMIRAL in Osterreich
e Einbau von Nebelanlagen zur

Die Sicherheit von Kunden und
Mitarbeitern in den Spielstatten hat
oberste Prioritat
Vermeidung von Diebstahl bei
ADMIRAL in Deutschland

Beibehalten der lokalen Sicherheitsmal-

nahmen

Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss | Einzelabschluss

Wir sind in unseren Filialen und Spielbanken ein guter Gastgeber. Deshalb bieten wir verant-
wortungsvolles Gliicksspiel und schaffen geeignete Rahmenbedingungen, damit die Freude am

Spiel erhalten bleibt,

Die in diesem Kapitel dargestellten Zahlen und Grafiken gel-
ten, sofern nicht anders angegeben, fir alle Kernunterneh-
men der NOVOMATIC AG.

Responsible Entertainment umfasst bei NOVOMATIC nicht nur
MaBnahmen zur Spielsuchtpravention im Bereich Glucksspiel,
sondern auch im Angebot von Sportwetten, Lotterien und
Online Gaming. Das Unternehmen kennt die Anforderungen
und Erwartungen der Behoérden, Kunden, Geschaftspartner
und anderer Stakeholder. Responsible Entertainment ist ein
wesentliches Element bei der Umsetzung der Geschaftsta-
tigkeit von NOVOMATIC. Das Angebot von Gllcksspiel ist in
vielen Landern staatlich streng reguliert und kontrolliert. Die
Anforderungen sind europaweit und sogar innerhalb der ein-
zelnen Lander sehr unterschiedlich definiert. Eine konkrete
Ausgestaltung der Responsible Entertainment-MaBnahmen
héngt in erster Linie von den rechtlichen Rahmenbedingungen
des jeweiligen Marktes ab, in dem NOVOMATIC tatig ist. Das
Unternehmen begrufBt klare gesetzliche Regelungen und ist

nur dort aktiv, wo es reguliertes Glucksspiel gibt.

Der Spielerschutz wird durch das technische Know-how, die
langjahrige internationale Erfahrung und die Zusammenarbeit
mit Experten und Einrichtungen sichergestellt. NOVOMATIC
geht proaktiv auf das Thema Responsible Entertainment zu
und bezieht dabei alle Bereiche, von den Casinos und Spiel-
statten Uber Sportwetten bis zum Online Gaming, mit ein. Im
Rahmen der vorhandenen Mdéglichkeiten setzt das Unterneh-
men MaBnahmen im Spieler- und Jugendschutz um, die weit
Uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehen. Beispiele
dafur sind etwa die biometrischen Zugangsbeschrankungen,
umfangreiche Mitarbeiterschulungen zur Spielsuchtpraven-
tion oder MaBnahmen im Bereich verantwortungsvoller Mar-
keting-Praktiken. Ausfihrlichere Informationen zu diesen The-
men finden sich in den jeweiligen Abschnitten dieses Kapitels.

Wichtig fur die verantwortungsvolle Spielfreude ist, neben

den technischen MaBnahmen im Spielerschutz, ein gesundes

MaB an Eigenverantwortung des Spielers. Seitens NOVOMATIC
werden die Kunden daher Gber die Gefahren der Gbermafi-
gen Nutzung aufgeklart. Dartber hinaus kann, je nach lokalen
gesetzlichen Regelungen, die Dauer des Spiels, Besuchsfre-
quenz oder Einsatzhéhe beschréankt werden, um so problema-
tisches Spielverhalten zu verhindern.

Im Jahr 2017 wurden die Verantwortlichkeiten und Rollen im
Bereich Responsible Entertainment des NOVOMATIC AG-Kon-
zerns und der Kernunternehmen klar definiert. Der Bereich
Group Corporate Responsibility & Sustainability biundelt alle
Informationen zu den weltweiten Anforderungen und Akti-
vitdten dieses Themas. Unternehmensweite Zielsetzungen,
Vorgaben und Informationsanforderungen wurden festge-
legt. Durch den Austausch von Good Practice-Beispielen findet
Kommunikation zwischen den Unternehmen des Konzerns auf
regelmaBiger Basis statt. Ziel ist die Verbesserung des Spieler-
schutzes und die Erlangung sowie der Erhalt von Lizenzen.

2017 wurden die nichtfinanziellen Risiken auch in Bezug auf
das Thema Responsible Entertainment neu bewertet. Seitdem
werden in regelméBigen Abstdnden die Bewertungen aktu-
alisiert. Zu den definierten Risiken zahlen Verst6Be gegen
gesetzliche Anforderungen und unternehmensinterne Vor-
gaben im Bereich Spielerschutz sowie Imageschaden oder gar
der Lizenzverlust. Diese Risiken werden durch zahlreiche MaB-
nahmen minimiert. Die Abteilung Group Internal Audit & Risk
Management Uberwacht dabei die Einhaltung der externen

und internen Vorgaben.

2018 lagen die Schwerpunkte der konzerninternen Revision
im Responsible Entertainment-Bereich und in der Einhaltung
gesetzlicher Anforderungen sowie des Responsible Gaming-
Codex. Die Uberarbeitung dieses Codex ist fir 2019 geplant,
um die Ergebnisse der neuen Spielerschutzzertifizierungen
bertcksichtigen zu kénnen.
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Responsible Entertainment-MaBnahmen im Uberblick

Die Ubersicht zeigt die wichtigsten MaBnahmen in den unterschiedlichen Landern sowie deren Einhaltung:
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Technische Praventions-
maBnahmen

Aktive Responsible Enter-
tainment-Kommunikation

@® umgesetzt ® Umsetzung geplant

® derzeit nicht umgesetzt

Es werden nur jene Unternehmen dargestellt, bei denen operativer Spielerschutz in den Kernunternehmen von Relevanz ist.

Folgende Unternehmen, deren Umsetzung im jeweiligen Land ident ist, sind wie folgt zusammengefasst:

NOVOMATIC UK Operations: Luxury Leisure Ultd., RAL Ltd.

NOVOMATIC Spain Casinos: Admiral Casinos S.A., Gran Casino Aljarafe S.A.

NOVOMATIC Netherlands Operations: Casino Admiral Holland, Casino Admiral Zeeland, Novomatic Exploitatie NL |,
Novomatic Exploitatie NL I, Novomatic Services B.V., Recreatieprojecten Zeeland, Rio Vught, Casino Admiral Appelscha B.V., Super Game B.V.
NOVOMATIC Romania Operations: Intertop Leisure SRL, Admiral Leisure SRL

e Mitarbeiterschulungen: Schulungen im Bereich Spielerschutz und Spiel-
suchtpravention fur Mitarbeiter, die Kundenkontakt haben.

¢ Jugendschutz: In allen Bereichen des Glucksspiels wird verhindert, dass
Jugendliche Produkte nutzen kénnen (es gelten die jeweiligen lokalen
Gesetze, z.B.: Betretungsverbot fur Personen unter 18 Jahren).

¢ Informationsangebot: Kunden werden Informationen zur Verfu-
gung gestellt, die sie Uber das Thema Spielsucht informieren und sie
sensibilisieren (z.B.: Selbst-Check, Informationsbroschire etc.). Dies soll
informiertes und eigenverantwortliches Spielen unterstutzen.

e Kontaktmoglichkeiten: Bereitstellung von Kontakten zum Manage-
ment der Spielstatte oder zu Responsible Entertainment-Experten fur
Kunden.

e Unterstitzung von Forschungseinrichtungen: Sponsoring und Partner-
schaften mit Forschungs-, Therapie- oder Beratungseinrichtungen, um
Spielsuchtpravention und SpielerschutzmaBnahmen zu verbessern
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Beratungshotline: Telefonkontakt, der beispielsweise durch Spielsucht-
experten besetzt ist und allen hilfesuchenden Kunden zur Verfugung
steht.

Zutrittskontrollsystem: System, um vor Benutzung des Glucksspielgerats
bestimmte Informationen in Bezug auf Spielerschutz zu erfassen.
Zutrittssperren: Eingesetzte MaBnahmen zur Produkt-Nutzungsbe-
schrankung far bestimmte Personenkreise (z.B.: vulnerable Gruppen
wie Jugendliche).

Technische PraventionsmaBnahmen: MaBnahmen, die problematisches
Spielen verhindern sollen (einige, aber nicht alle Symptome einer Spiel-
sucht sind vorhanden).

Responsible Entertainment-Dialog: MaBnahmen, um proaktiv zum
Thema Spielsuchtpravention und Spielerschutz mit Kunden sowie ande-
ren Stakeholdern zu kommunizieren und in Dialog zu treten.

Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss | Einzelabschluss

Mit dem Responsible Entertainment-Codex hat NOVOMATIC
Leitlinien far die unterschiedlichen operativen Einheiten
geschaffen, um eine klare Orientierung vorzugeben. Dieser
Codex wird bei internen Schulungen zum Thema Spieler-
schutz eingesetzt und jedem neuen Mitarbeiter gegeben.
Der Codex ist sowohl 6ffentlich als auch im NOVOMATIC-In-
tranet (NOVONET) auf Deutsch, Englisch und Italienisch ver-
fugbar.

PRINZIPIEN DES
RESPONSIBLE
ENTERTAINMENT-CODEX

1. Pravention ist der beste Spielerschutz.
2. Wir schiitzen Kinder und Jugendliche.
3. Wir kommunizieren mit Verantwortung.
4. Wir starken die Eigenverantwortung unserer Kunden.
5. Wir beschaftigen kompetente Mitarbeiter.
6. Wir legen Wert auf informierte Kunden.
7. Wir ermoglichen kontrolliertes Glucksspiel.
8. Wir garantieren faire Spielbedingungen.
9. Wir arbeiten mit erfahrenen Partnern.

10. Wir lbernehmen Verantwortung in regulierten
Online Gaming-Markten.

@ Responsible Entertainment: www.novomatic.com/cr

Mit der EinfUhrung eines neuen Datenerfassungssystems
wurden zahlreiche Informationen zum Spielerschutz bei den
Kernunternehmen erhoben. Dazu zdhlen die umgesetzten
SpielerschutzmaBnahmen, eingesetzte Tools, Sponsorings und
Kooperationen, Zertifizierungen und andere Informationen.

Eine umfangreiche Analyse der Perspektiven der Stakeholder
zum Thema Spielerschutz fand mittels anonymer Online-Be-
fragung 2017 auf Ebene der Konzernzentrale und seitdem in
einigen Kernunternehmen statt. In Ergédnzung dazu gab es
Experteninterviews mit Spielerschutzeinrichtungen, um ein
genaues Feedback zur Responsible Entertainment-Leistung
und den Entwicklungsbereichen zu erhalten.

Beim Stakeholder-Forum des vergangenen Jahres hatten die
Teilnehmer in einem Workshop zum Thema Spielsuchtpra-
vention die Moglichkeit, Uber verschiedene MaBnahmen der
Pravention zu diskutieren. Dabei prasentierten Herr Dr. Oliver
Scheibenbogen, Leiter der klinischen Psychologie des Anton

Proksch Instituts, und Frau Dr. Monika Racek, Vorstandsvorsit-

zende ADMIRAL Casino & Entertainment AG, neueste Fakten
zum Spielerschutz und beantworteten Fragen rund um dieses

Thema.

Die gewonnenen Erkenntnisse und erhaltenen Feedbacks
sowie der Austausch von Good Practice-Beispielen bilden die
Basis fur eine zielgerichtete und wirkungsvolle Umsetzung
von Responsible Entertainment bei NOVOMATIC.

Auch auf Ebene der Branchenverbande tritt NOVOMATIC
fur einen proaktiven Zugang zum Thema Verantwortung
im Kerngeschaft ein. Mit den Mitgliedern des Europaischen
Verbands der Automatenhersteller (EUROMAT) entwickelte
NOVOMATIC Prinzipien der gesellschaftlichen Verantwor-
tung innerhalb der Branche, die 2018 schlieBlich verabschie-
det wurden. Fir das kommende Jahr ist die Entwicklung
eines Umsetzungsleitfadens geplant. @ GRI 103-2, 41741
£35DG 126

Die folgenden Abschnitte beschreiben den Managementan-
satz und die Highlights der Aktivitaten des vergangenen Jah-
res, die beispielhaft fir zahlreiche getroffene MaBnahmen
im NOVOMATIC-Konzern sind.

Spielerschutz & Spielsuchtpravention

Zentrale Handlungsfelder im Corporate Responsibility-
Management sind der Spielerschutz und die Spielsuchtpra-
vention. Sie umfassen MaBnahmen, um problematisches
Spielen zu erkennen, zu vermeiden und — wenn nétig — ent-
sprechende Hilfsangebote sicherzustellen. Das betrifft nicht
nur Glucksspiel in den Automatensalons, sondern auch Sport-
wetten, Lotterien und Online Gaming. Seit 2017 werden
dahingehend im Konzern umgesetzte MaBnahmen erfasst.
Diese bilden die Basis fur eine wirkungsvolle Weiterent-
wicklung des Spielerschutzes. Der Aufwand zahlt sich aus:
Fachexperten aus dem Spielsuchtpraventionsbereich stellten
NOVOMATIC im Rahmen der 2017 durchgefiihrten Stakehol-
derbefragung ein gutes Zeugnis aus. Das Unternehmen leis-
tet vorbildliche Arbeit bei der Umsetzung der gesetzlichen
Anforderungen und im Bereich Spielerschutz. Mit der Ziel-
setzung, der weltweit verantwortungsvollste Anbieter von
Glucksspieldienstleistungen und -produkten zu sein, sind
auch in Zukunft zahlreiche Neuerungen auf diesem Gebiet

zu erwarten.

Ein wiederkehrendes Thema ist die Frage nach dem Span-
nungsfeld zwischen Spielerschutz und Umsatz. Sowohl die
befragten Spielerschutzexperten als auch NOVOMATIC sehen

hier keinen Widerspruch. Kunden, die Freude am Spiel haben
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und langfristig die Produkte nutzen wollen und koénnen,
sind der Grundstein fur den Geschéaftserfolg. Jeder Kunde,
der problematisches Spielverhalten zeigt und somit nicht
mehr spielen darf, ist ein verlorener Kunde. Wirkungsvol-
ler und nachhaltig gestalteter Spielerschutz ist wichtig fur
das Wohlbefinden des Kunden und die Geschéaftsbasis von
NOVOMATIC.

Die Verbesserung des Spielerschutzes war 2018 fur das CR-
Management zentrales Thema. Die wohl weitreichendste
MaBnahme stellte der Beginn der Zertifizierung der wichtigs-
ten Konzerngesellschaften nach dem internationalen Spie-
lerschutzstandard der Global Gambling Guidance Group (G4)
dar. Dieser geht Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus
und gilt unter Fachexperten als der weltweit anerkannteste
Standard in diesem Bereich. Fur eine erfolgreiche Zertifizie-
rung wird eine Vielzahl von konkreten MaBnahmen gepruft.
Diese umfassen unternehmensinterne Richtlinien und Ver-
haltensregeln, Qualitatsprafungen der Schulungen fir das
Personal, Altersidentifikation, Information fur Kunden zu
Risiken des Glucksspiels oder Moglichkeiten der Limitierung

und Sperre.

NOVOMATIC ist stolz, dass das Osterreichische Tochterunter-
nehmen ADMIRAL Casinos & Entertainment AG bereits die
G4-Zertifizierung erreicht hat. Weitere Konzernunterneh-

men befinden sich derzeit im Zertifizierungsprozess.

INTERNATI
CERATFIC A

G4-Zertifizierung ADMIRAL Casinos & Entertainment AG
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@ G4-Spielerschutzzertifizierung: https://www.gx4.com/

Fur das Jahr 2019 ist die Zertifizierung weiterer Tochterge-
sellschaften in Osterreich, Deutschland, Italien, GroBbritan-
nien und Spanien in den Bereichen terrestrisches Glucksspiel,
Sportwetten und Online Gaming geplant. @ GRI 416-1

Verantwortung im Gliicksspiel

Verantwortung beginnt beim technischen Spielerschutz. Die
NOVOMATIC AG im Headquarter in Gumpoldskirchen (Oster-
reich) ist weltweiter Hauptstandort fur Forschung und Ent-
wicklung sowie die Produktion von Gaming Terminals. Eine
von NOVOMATIC entwickelte Innovation im Bereich Respon-
sible Entertainment ist das NOVOMATIC Biometric System™
(NBS). Dieses biometrische Zutrittssystem ermdoglicht die
Authentifizierung des Kunden am Gerat mittels Fingerab-
druck oder Gesichtserkennung und erkennt so automatisch
auch das Alter des Gasts. Diese MaBnahme hat den Vorteil,
dass der Kunde jedes Spielgerat ohne Kundenkarte oder
Passwort bedienen kann. Ebenso konnen die Auszahlungsge-
rate benutzt und das Angebot der Gastronomie konsumiert
werden. Der Vorteil fur den Spielerschutz liegt in der eindeu-
tigen Zuordnung der biometrischen Information zu einem
registrierten Gast. Dadurch kénnen vulnerable Gruppen wie
Minderjahrige und auch gesperrte Personen schnell identifi-
ziert und ausgeschlossen werden. Ein positiver Nebeneffekt:
Durch die eindeutige Zuordnung kénnen Geldwaschepraven-
tionsmaBnahmen noch effektiver umgesetzt werden. Jedes
bereits bestehende Casinosystem kann mit NBS aufgerustet
werden.

DER ABLAUF BEI NUTZUNG
DES NBS-SYSTEMS

e Registrierung biometrischer Daten, beispielsweise
anhand des Fingerabdrucks in einer Filiale

¢ Anlage eines Kundenprofils — es werden nur so
viele biometrische Informationen gespeichert, wie
fur eine eindeutige ldentifizierung noétig sind

e Bedienung der Spielgerate, Geldauszahlung,
Nutzung des Angebots von Gastronomie oder
Casinohotels durch den Fingerabdruck

¢ Neue Moglichkeiten im Bereich der Zeit- und

Besuchslimitierung oder Sperren

NOVOMATIC Biometric Systems™

Das NBS-System ist branchenweit die innovativste Technolo-
gie und wird bereits in zahlreichen Landern wie Osterreich,
Tschechien, Kroatien und Serbien eingesetzt. 2019 soll NBS
bei Tochtergesellschaften in weiteren européischen Landern

implementiert werden.

@ NOVOMATIC Biometric Systems: www.novomatic.com/

produkte/gaming/games/novomatic-biometric-systems

Die LOWEN ENTERTAINMENT GmbH in Deutschland
(LOWEN ENTERTAINMENT) entwickelte 2012 das Zutritts-
system CLEVER ENTRY. Der Testbetrieb dieses neuen
Moduls mit biometrischer Gesichtserkennung, das auf dem
NOVOMATIC Biometric System™ aufbaut, startete Ende 2017
in der ADMIRAL-Spielhalle Bingen. Seither wurden samt-
liche ADMIRAL-Spielhallen in den Bundeslandern Bayern,
Schleswig-Holstein und Sachsen-Anhalt mit dem Sperrsys-
tem CLEVER ENTRY ausgestattet. Damit wird eine Zutritts-
|6sung geschaffen, die fur den Spielgast unkompliziert und
vor allem sicher ist. FUr einen einfachen und schnellen Zutritt
legt dieser bei Eintritt in die Spielhalle dem Servicepersonal
ein gultiges amtliches Ausweisdokument vor. Das CLEVER
ENTRY-Lesegerat gleicht in Sekundenschnelle die Daten des
ID-Dokuments oder Passes mit der Spielersperrdatei ab, ohne
dabei Daten zu speichern. Nach Abgleich der Daten erhalt der
Gast — sofern keine Spielersperre oder ein VerstoB gegen das
Mindestalter vorliegt — Zutritt zur Spielhalle. Die Zutrittskon-
trolle erfolgt somit diskret und verbessert den Spielerschutz.

@ CLEVER ENTRY-Zutrittsléosung: https://www.clever-entry.de

2018 wurden 40 weitere ADMIRAL-Spielhallen als , regelma-
Big gepriifte Spielstatte" durch den TUV Rheinland zertifi-

ziert. Damit erhielten insgesamt bereits rund 400 Spielhallen
das TUV-Zertifikat. Die Zertifizierungen belegen, dass in den
gepruften Spielhallen klar definierte Regeln und Kriterien
wirksam verankert sind. Der Audit-Katalog des TUV Rhein-
land besteht aus 120 Fragen aus zahlreichen Themengebie-
ten wie Genehmigungen, Jugendschutz, Arbeitssicherheit,
Brandschutz und aus dem Sozialkonzept zum Spielerschutz.

@ TUV ,RegelmiBig gepriifte Spielstatte”:

www.admiral-spielhalle.de/verantwortung/tuev-geprueft

Die Spielbank Berlin in Deutschland setzte MaBnahmen im
Spielerschutz durch die Aufstockung der Spielerschutzbeauf-
tragten, die Ergdanzung ihrer Informationsmaterialien durch
die Entwicklung eines neuen Informationskartchens fur Gaste
mit Informationen zur Spielsuchtpravention sowie die Ver-
besserung des Erfassens von Mitarbeiterbeobachtungs- und
Meldebogen im Bezug zu problematischem Kundenspielver-
halten. Far 2019 sind in Bezug auf Spielsuchtpravention eine
Evaluierung des Wissens der Mitarbeiter, die Uberarbeitung
der Webseite sowie die Erstellung eines Handouts fur Mitar-

beiter geplant.

Auch im Betrieb der osterreichischen Automatensalons gibt
es eine Vielzahl von MaBnahmen zur Spielsuchtpraven-
tion. In Osterreich betreibt ACE Landesausspielungen mit
Glucksspielautomaten in den fiinf Bundesléandern, in denen
Glucksspiel erlaubt ist (Niederdsterreich, Oberdsterreich, Bur-
genland, Steiermark, Karnten). Die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen zéhlen in Osterreich und auch international zu
den strengsten Regulierungen im Glicksspielbereich. Das
Konzept zur Spielsuchtpravention der ACE beinhaltet zahl-

reiche MaBnahmen zum Schutz der Spielteilnehmer und geht

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018


https://www.gx4.com/
https://www.clever-entry.de
http://www.admiral-spielhalle.de/verantwortung/tuev-geprueft
www.novomatic.com/produkte/gaming/games/novomatic-biometric-systems

weit Uber die gesetzlich geforderten Standards hinaus. Daher
ist ACE im NOVOMATIC AG-Konzern ein Best Practice-Beispiel

im Bereich Responsible Entertainment.

,Faire, transparente
Marktbedingungen und eine
umsichtige sowie maBvolle
Requlierung sind Faktoren fir
das verantwortungsvolle
Anbieten von Gllicksspiel und
Sportwetten. Es zeigt sich
immer wieder, dass der Dialog
mit allen beteiligten
Stakeholdern gerade ftir
unsere sensible Dienstleistung
eine groBe Bedeutung hat.”

Dr. Monika Racek
Vorstandsvorsitzende ADMIRAL
Casinos & Entertainment AG

Trotz der bereits hohen Standards haben die kontinuierliche
Verbesserung und Evaluierung der MaBnahmen betreffend
Spielerschutz und Spielsuchtpravention oberste Prioritat. So
erschien im Jahr 2018 neben einer Neuauflage des Folders
LEntertainment mit Verantwortung” auch eine Uberarbei-
tete Version des Mitarbeiterinformationsfolders ,Spieler-
schutz ist Teamarbeit”. Dieser erlautert die wesentlichen Auf-
gaben der Mitarbeiter mit Kundenkontakt und verdeutlicht
deren Verantwortung im Hinblick auf Spielerschutz. Dartber
hinaus wurde auch der Responsible Gaming Codex erneuert
und an alle Mitarbeiter kommuniziert.

Nach dem im Dezember 2017 erfolgreich abgeschlossenen
Projekt , Integration Fingerprint” in Oberdsterreich wurde im
Mai 2018 ein von ACE mitentwickeltes Fingerabdrucksystem
auch in der Steiermark umgesetzt. Diese neue und sichere
Technologie ermdéglicht ein schnelles und unkompliziertes
Einchecken des Gastes und Aktivieren des Spielautomaten.
Dies garantiert noch mehr Sicherheit bei der Spielteilnahme
und gewahrleistet Jugendschutz in héchstem MaBe. Fur
das kommende Jahr ist ein Rollout in weitere Bundesléander
geplant.

Quality Austria bestatigte im Rahmen der I1SO 9001-Zertifizie-
rung die vorbildliche Umsetzung der gesetzlichen und freiwil-
ligen Anforderungen hinsichtlich des Spielerschutzes der ACE.

@ ADMIRAL Casinos & Entertainment AG Responsible

Entertainment: www.admiral.ag/responsible-entertainment/

responsible-gaming/
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Auch international wurden die SpielerschutzmaBnahmen
der ACE ausgezeichnet. Bei den Global Regulatory Awards
2018 von Gambling Compliance konnte Dr. Monika Racek,
Vorstandsvorsitzende der ADMIRAL Casinos & Entertainment
AG, den Preis fur den zweiten Platz in der Kategorie ,Out-
standing Individual Contribution to Responsible Gambling”
in London entgegennehmen.

@ Gambling Compliance Regulatory Awards:
gamblingcompliance.com/events/

gamblingcompliance-global-regulatory-awards-2018

Die Tochtergesellschaft NOVOMATIC Italia setzte aufgrund
des Glucksspielwerbeverbots einen proaktiven Schritt in der
Glucksspielbranche in Italien und wandelte alle Unterneh-
mensseiten der NOVOMATIC Italia Group und der Marke
ADMIRAL in sogenannte ,Splash Pages” um. Dabei handelt
es sich um suchmaschinenfeindliche Seiten, die vorwiegend
Bilder und Flash-Animationen statt Text und Links enthalten.
Durch die Umwandlung dieser Seiten sollen sie nicht mehr
zufallig, sondern nur bei gezielter Ansteuerung gefunden

werden kénnen.

Splash Page-Beispiel

@ Beispiel Splash Page ADMIRAL Gaming Network:

www.admiralgn.it

In den Tochtergesellschaften in GroBbritannien wurde im ver-
gangenen Jahr ein umfassendes Online-Training eingefuhrt.
Dieses enthalt unter anderem auch Schulungseinheiten zu
Spielerschutzthemen wie Know your Customer, Kundenin-
teraktion, Kundenverhalten und Selbstsperren. Eine weitere
MaBnahme bestand darin, die Spielhallenmitarbeiter im Rah-
men der ,,Challenge 25”-Trainings im Hinblick auf das Thema
der Zugangsbeschrankung fur Jugendliche zu sensibilisieren.
Die Rate der erfolgreichen Age Verification-Tests durch Behor-
den konnte so bereits signifikant verbessert werden.

Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss | Einzelabschluss

Alle Tochterunternehmen in GroBbritannien nahmen an der
zweiten Responsible Gambling Week teil. Das ist eine ein-
wochige Kampagne der Glucksspielindustrie, bei der durch
proaktive Kommunikation das Bewusstsein fur verantwor-
tungsvolles Spielen gescharft werden soll. Dabei wurden
beispielsweise von Gamestec Playnation Fensterflachen der
Spielhallen, Banner, Poster, Flyer und andere Informations-
materialien mit Informationen zu Spielerschutz und Spieler-

schutztools sowie Kontakten zu Hilfseinrichtungen versehen.
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Gamestec Playnation - Filialbesuch wahrend der Responsible Gambling Week
Wayne Johnson, Managing Director Gamestec Playnation Group

@ UK Responsible Gambling Week:

responsiblegamblingweek.org/

Bei NOVOMATIC Netherlands stand 2018 ebenso die Ver-
besserung des Spielerschutzes im Fokus. Neben dem ersten
unternehmensweiten Erreichen der begehrten G4-Spieler-
schutzzertifizierung wurden auch alle Arkadenmanager zu
Spielerschutzthemen geschult. Fir das kommende Jahr ist
der Test einer neuen Zugangskontrolle basierend auf dem
NBS-System geplant.

In den Spielstatten von NOVOMATIC in Spanien wurde 2018
ein neues Zugangssystem zur Alterskontrolle eingefuhrt. Dies
umfasst beispielsweise zusatzliche Ausweiskontrollen durch
das Personal vor Eintritt in die Spielhalle.

Das kroatische Tochterunternehmen Interigre fuhrte nach
dem Start 2016 nun im vergangenen Jahr flachendeckend
in allen elektronischen Casinos und Spielbanken das NBS-Zu-
trittssystem ein. Dadurch ist eine eindeutige Identifikation
der Kunden méglich und der Ausschluss von Minderjahrigen
und anderen vulnerablen Gruppen gewahrleistet.

Auch die Tochtergesellschaften in Rumanien setzten diverse
MafBnahmen im Bereich des Spielerschutzes. Neben Warnhin-
weisen zur Zutrittsbeschrankung far Jugendliche und Infor-
mationsmaterial fur verantwortungsvolles Spielen in den
ADMIRAL-Spielstatten lag ein Schwerpunkt auf dem Spieler-
schutztraining der Mitarbeiter. Weiters wird die Branchen-
initiative ,Joc Responsabil” unterstitzt, die beispielsweise via
Website tGber Kontakte zu Hilfseinrichtungen, Selbsttests und
Kontakte zu Spielerschutzexperten informiert.
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Spielerschutzinformation in Spielhallen von ADMIRAL Ruménien

@ ADMIRAL Romania Responsible Gaming:

www.admiralromania.ro/en/about-us/responsible-gaming

|-

@ Brancheninitiative ,,Joc Responsabi

jocresponsabil.ro
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Verantwortung bei Sportwetten

Mit der Tochtergesellschaft ADMIRAL Sportwetten GmbH
(ASW) betreibt NOVOMATIC (iber 260 Filialen in Osterreich
und bietet Sportwetten auch online und mobil an. Der
Relaunch der Webseite brachte neben einem moderneren
Design wesentliche Verbesserungen hinsichtlich der Kunden-
sicherheit. Kunden haben die Méglichkeit, Limitierungen
betreffend die Hohe des Einsatzes durchzufthren und somit

das Wettverhalten in Eigenverantwortung anzupassen.

Neben Informationsbroschiren, wie dem Kundenfol-
der ,Entertainment mit Verantwortung - Tipps zum
verantwortungsvollen Umgang mit Sportwetten”, werden
Kontaktméglichkeiten mit Hilfs- und Therapieeinrichtungen
zur Verfigung gestellt. Die ASW-Kundenkarte unterstitzt
die Sicherstellung eines umfassenden Spielerschutzes.

Der im Jahr 2016 entwickelte Responsible Betting-Codex
dient den Mitarbeitern als Leitfaden, um verantwortungsvol-
les Wetten zu starken. Darin enthalten sind wichtige Prinzi-
pien, die es einzuhalten gilt. Alle Mitarbeiter erhalten den
Codex bei Eintritt in das Unternehmen, dieser ist auch Inhalt
zahlreicher Mitarbeiterschulungen.

ASW hat verschiedene MaBnahmen zur Umsetzung des
Jugend- und Wettkundenschutzes implementiert. Dazu
zahlen die EinfUhrung der Fingerprint-Technologie und die
erweiterten Anforderungen der ADMIRAL-Card. Die Prozesse
und Formulare fur Kundensperren wurden an die neuen
gesetzlichen Rahmenbedingungen angepasst. In den Filia-
len gibt es speziell geschulte Praventionsbeauftragte, die
Informationsgesprache mit Kunden fiihren, wenn problema-
tisches Wettverhalten identifiziert wird. Ziel der Gesprache
ist es, das Problembewusstsein bei den Kunden zu schaffen
und die Motivation fur eine Veranderung des Wettverhaltens
zu bewirken. Es wird dabei auch Unterstitzung in Form der
Weiterleitung an das Hilfesystem als auch an Suchtpraven-
tionseinrichtungen geboten. Neben regelméaBigen internen
Schulungen zum Thema Responsible Betting fanden 2018
schwerpunktmaBig fur die Mitarbeiter aus Tirol und Vor-
arlberg gemeinsame Seminare mit externen Suchthilfeein-
richtungen statt. Der regelméaBige Austausch mit externen
Experten ist ein wesentlicher Bestandteil der Responsible
Betting-Strategie von ASW.
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Durch die in Kraft getretene Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) wurden notwendige zusatzliche Ablaufe zum
Schutz der personenbezogenen Daten von Kunden und Mit-
arbeitern etabliert. Die operative Umsetzung von Richtlinien
und die Schulung der Mitarbeiter sind MaBnahmen dazu.
Zusatzlich wurden im Bereich der Geldwaschepravention
weitere technische Mechanismen integriert, die ein rasches
Erkennen eines Geldwascheverdachts erméglichen und somit

zum Schutz des Unternehmens beitragen.

@ ADMIRAL Sportwetten GmbH Responsible Betting:
www.admiral.ag/responsible-entertainment/responsible-
betting/

Verantwortung bei Online Gaming
und Lotterien

Online Gaming ist ein weltweit wachsender Markt. Dieser
bringt neben neuen Spielmdglichkeiten auch Herausforde-
rungen fur die Pravention von problematischem Spielverhal-
ten mit sich. Gleichzeitig ergeben sich durch die technischen

Méglichkeiten neue Wege des Spielerschutzes.

Ein Beispiel dafur sind die SpielerschutzmaBnahmen der
Tochtergesellschaft  Greentube Internet Entertainment
Solutions GmbH (Greentube), die in Osterreich und Malta
beheimatet ist. Diese setzt ein technisches System ein, das
auffalliges Spielverhalten bei Onlinespielen identifizieren
und melden kann. Die Mitarbeiter fuhren auf dieser Infor-
mationsbasis detaillierte Checks des Spielerprofils unter der
Perspektive der Spielsuchtpravention, aber auch der Geldwa-
schevermeidung durch. Bei problematischen Fallen werden
die Kunden durch das Fachpersonal kontaktiert, damit wei-
tere MaBnahmen eingeleitet werden kénnen. Als Entwickler
von Online Gaming-Lésungen bietet Greentube mit seinen
Produkten auch technische Losungen zum Spielerschutz wie
Zeitlimits, Einsatzlimits oder Selbstsperren an. Die Implemen-
tierung wurde von einem interdisziplindren Team, bestehend
aus Experten fir Responsible Gaming, Kundenservice, Com-
pliance und Brand Management, durchgefihrt. 2019 sollen
Tools verbessert werden, die dabei helfen, die Spieldauer,
Frequenz und Einsatzhohe zu kontrollieren.

@ Greentube Responsible Gaming: www.greentube.com/

responsible-gaming/

Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss | Einzelabschluss

Mit der Tochtergesellschaft NOVOMATIC Lottery Solutions
GmbH (NLS) deckt NOVOMATIC auch den Bereich Lotterien
ab. Responsible Entertainment ist im Lotteriensektor bereits
seit einigen Jahren ein wichtiges Thema. Das Unternehmen
erhielt die begehrte Responsible Gaming-Zertifizierung der
World Lottery Association (WLA). Aufgrund der wachsen-
den Nachfrage der B2B-Kunden wurden 2018 die Spieler-
schutz-Tools in den NLS-Produkten unter dem Titel ,,NLS
Responsible Gaming Control” ausgebaut. Darin enthalten
sind Lésungen zur Limitierung der Spielanzahl und Dauer,
auch Selbstsperrmdéglichkeiten werden dadurch verbessert.

@ NLS-Spielerschutz-Tools:

www.novomaticls.com/responsible-gaming
Verantwortungsvolles Marketing

Die verantwortungsvolle Bewerbung der Produkte und
Dienstleistungen von NOVOMATIC und ihrer Kernunter-
nehmen ist ein weiterer wichtiger Aspekt von Responsible
Entertainment. Die Grundsdtze des verantwortungsvollen
Marketings sind im Group Responsible Entertainment-Codex
beschrieben.

WESENTLICHE PRINZIPIEN
— DES GROUP RESPONSIBLE ]
ENTERTAINMENT-CODEX

Glucksspiel und Wetten sind keine Alternative zur

Erwerbsarbeit.

Es werden keine falschen Erwartungshaltungen
und unrealistischen Gewinnversprechen geweckt.

Es erfolgen keine Marketing-Ativitaten in
Richtung Jugendlicher, vulnerabler Gruppen oder
gesperrter Personen.

¢ Von Sponsorings und Spenden an Einrichtungen,
die in erster Linie die Zielgruppe Kinder

und Jugendliche ansprechen, wird Abstand
genommen.

Werbeauftritte werden, wenn maoglich, mit
Responsible Entertainment-Botschaften versehen.

Ein Beispiel fr die Umsetzung dieser Prinzipien bei ADMIRAL
Casinos & Entertainment AG ist, dass im Rahmen von Ver-
anstaltungen, Promotion-Aktionen und sonstigen Werbe-
maBnahmen keine vulnerablen Zielgruppen angesprochen
werden. So wird etwa auf Inserate in Medien verzichtet, die

Minderjéhrige ansprechen. Zusatzlich beinhaltet jegliches
Inserat das Spielerschutzlogo, Informationen zum Mindest-
spielalter, Hinweise zur verantwortungsvollen Spielteilnahme
und Kontaktdaten einer kostenfreien Beratungshotline.
Daruber hinaus wird auch auf Kommunikationskanalen wie
Social Media ein strenges Augenmerk auf die Einhaltung der
Jungendschutzbestimmungen gelegt.

Im Jahr 2018 konzipierte das Unternehmen, so wie bereits
2017, ein spezielles Inserat zum Thema ,Verantwortung”.
Dieses dient mit dem Slogan ,lhr Gluck, unsere Verantwor-
tung” ausschlieBlich dazu, das Bewusstsein fur einen verant-
wortungsvollen Umgang mit der Dienstleistung Glucksspiel
zu scharfen.

Wegen der Einfuhrung des Verbots von Glicksspielwerbung
und Sponsoring in Italien 2018 wurde jegliche Kommunika-
tion der italienischen Tochtergesellschaften auf das erlaubte
Themenfeld der Spielsuchtpravention reduziert. Auf allen
Websites wurden Informationen zum Spielerschutz ausge-
baut und aktualisiert, der Responsible Gaming-Codex fur
italienische Unternehmen wurde aktualisiert und Gber Social
Media werden Responsible Gaming-Tipps kommuniziert.
Alle MaBnahmen stimmen mit dem ISO 26000-Standard zur
gesellschaftlichen Verantwortung vom TUV lItalien tberein.

Sicherheit in den Spielstatten

Die ADMIRAL Casinos & Entertainment AG betreibt eine zen-
trale Hotline mit 18 Mitarbeitern 24 Stunden pro Tag und
365 Tage im Jahr. Diese ist ein wesentlicher Bestandteil des
Sicherheitssystems von ACE und sorgt fur das Wohl der Gaste
und die Sicherheit in den Spielstatten. Die Vorteile liegen vor
allem in der zeitnahen und I6sungsorientierten Hilfestellung
der Filialmitarbeiter bei Sicherheitsangelegenheiten aller Art.
Unterstitzt werden die Mitarbeiter der ADMIRAL-Service-
zentrale durch VideoUberwachung im Eingangs- und Spiel-
bereich der Spielstatten. Das System dient insbesondere der
Vorbeugung von Kriminalitdt und der Wahrung der Sicher-
heit der Gaste vor Ort. Die SicherheitsmaBnahmen sind auf
dem hochsten technischen und logistischen Niveau.

Im vergangenen Jahr setzten auch die ADMIRAL-Spielhallen
in Deutschland Schritte im Bereich der Filialsicherheit. Dies
beispielsweise durch Reduktion der Bargeldbestande in den
Spielhallen oder den flachendeckenden Einbau von Nebel-
anlagen, welche bei Einbruch den Diebstahl von Bargeld
erschweren.
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ALWAYS

COMPLIANT

Hier wird eine Ubersicht tber die Handlungsprinzipien, Ziele, Highlights des Jahres und geplanten

MaBnahmen in Bezug auf das strategische Handlungsfeld gegeben.

1 WIR UBERNEHMEN
““d VERANTWORTUNG

,Wir implementieren Systeme, die unsere Rechtskonformitat unterstitzen, und handeln nach den Standards des
Code of Conduct, der fur den gesamten Konzern gilt.”

e ,Wirsind alle dazu angehalten, betrigerische und kriminelle Verhaltensweisen im Unternehmen

zu identifizieren und zu verhindern.”

e ,Wir stellen sicher, dass die Datenschutzrechte unserer Kunden und Stakeholder stets eingehalten werden.”

ZIELSETZUNG HIGHLIGHTS 2018 GEPLANT 2019

ZIELSETZUNG

HIGHLIGHTS 2018

GEPLANT 2019

VERMEIDUNG MISSBRAUCHLICHER PRODUKTVERWENDUNG & UNLAUTEREN WETTBEWERBS

e Beitrag zur Vermeidung missbrauchli-
cher Produktverwendung
e Einsatz fiir fairen Wettbewerb

LIEFERANTENVERANTWORTUNG

Zusammenarbeit mit den Behorden bei
Ansprichen in Bezug auf unlauteren
Wettbewerb und Markenrechtsver-
letzungen

Beibehalten der guten Zusammenarbeit
mit den Behorden

Vermeidung von 6kologischen und
sozialen Verfehlungen bei Lieferanten

MENSCHENRECHTE

Lieferantenselbstauskunft zu Qualitats-
management- und Umweltmanagement-
Standards

Governance, Umwelt- und Sozialkriteri-
en als Bestandteil eines neuen Lieferanten-
Code of Conduct

KORRUPTIONSVERMEIDUNG & GELDWASCHEPRAVENTION

Vermeidung von Korruption und Geld- e Erstellung eines erweiterten Com- e Umsetzung risikobasierter Praventiv-

wasche pliance-Plans fur die NOVOMATIC- mafBnahmen und gruppenweiter
Gruppe unter Beruicksichtigung der Reporting-Verpflichtungen
Vorgaben internationaler Lizenzie- ¢ Laufende Compliance-Prasenz-
rungsbehérden schulungen und Unterstttzung der

e Weiterentwicklung der Vertrags- lokalen Compliance Manager
partnerprufungen

¢ Integration der Themen Korruptions-
vermeidung und Geldwaschepravention

im E-Learning zum Code of Conduct

Einhaltung der Menschenrechte in der
Geschaftstatigkeit

Berucksichtigung der Menschenrechte in
Konzern-Policies

FAIRER WETTBEWERB & PUBLIC AFFAIRS

MaBnahmen zur Wahrung des Rechts
auf Nichtdiskriminierung

DATENSCHUTZ
Sicherstellung des Schutzes personenbe- ¢ Aufbau eines konzernweiten Da- ¢ Implementierung eines Safety &
zogener Daten von Kunden, Mitarbeitern tenschutz-Management-Systems mit Security Committees als Beratungs-
und Partnern lokalen Datenschutzverantwortlichen instrument des Vorstandes

e Gruppenweite Umsetzung der e Einflhrung eines regelmaBigen

Datenschutz-Grundverordnung und Datenschutz-Reportings
begleitende Compliance-Surveys
e Gruppenweiter Rollout des

E-Learnings zum Datenschutz

¢ Klares Bekenntnis zu fairem Wett-
bewerb

e Einsatz fiir geregeltes und legales
Gliicksspiel

Privatrechtliche Rechtsdurchsetzung von
Ansprichen auf Grundlage des Gesetzes
gegen unlauteren Wettbewerb und des
Markenschutzgesetzes

Beibehalten der MaBnahmen zu
fairem Wettbewerb und Transparenz



ALWAYS

COMPLIANT

Die Abteilungen Group Legal, Group Legal Compliance sowie Group Internal Audit & Risk
Management achten darauf, dass gesetzliche Anforderungen erfiillt werden. Ein wesentlicher
Aspekt dieser Bereiche ist zudem, dass ausschlieBlich Geschafte, die ethisch und verantwor-

tungsvoll sind, getatigt werden.

NOVOMATIC nimmt gesellschaftliche Verantwortung in allen
Kernbereichen wahr. Das manifestiert sich beispielsweise
durch MaBnahmen im Spieler- und Jugendschutz, in der
Spielsuchtpravention, verantwortungsvoller Werbung, MaB-
nahmen zur Reduktion des 6kologischen FuBabdrucks und
der Sicherstellung eines gesunden und sicheren Arbeitsum-
felds. Es ist selbstverstandlich, dass die gesetzlichen Anfor-
derungen und Rahmenbedingungen erflllt werden. Um
dies sicherzustellen, werden alle wesentlichen finanziellen
als auch nichtfinanziellen Risiken fruhzeitig identifiziert,
bewertet und mittels geeigneter MaBnahmen reduziert. Far
die Rechtssicherheit sind die Konzernbereiche Group Legal,
Group Legal Compliance und Group Internal Audit & Risk

Management verantwortlich.

, NOVOMATIC wird als
verantwortungsvoller
Glicksspieldienstleister
weiterhin, insbesondere zur

a

- ] Schaffung von fairen
" N Marktverhéltnissen und in

N

T
s

-

enger Zusammenarbeit mit
den Behérden, gegen

illegales Gliicksspiel

vorgehen. Damit leisten wir

\

Mag. Dr. Alexander Legat
Head of Group Legal

einen wichtigen Beitrag fir

einen einheitlichen
Spieler- und Jugendschutz
nach héchsten Standards. ”

Group Legal & Group Legal Compliance
Das Group Legal-Team (Konzernrechtsabteilung) ist Anlauf-

stelle fur alle Fachabteilungen des Konzerns und Ansprech-

partner fur rechtliche Fragestellungen jedweder Art. Schwer-
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punkte sind die Vertragsprtfung und -errichtung sowie die
rechtliche Betreuung von Projekten und Verfahren. Insbe-
sondere gilt dies fur die Bereiche Mergers & Acquisitions,
Finance, KapitalmaBnahmen oder auch Business Develop-
ment. Dartber hinaus zahlt das gewerbliche Schutzrecht zum
Aufgabenbereich von Group Legal. Dabei werden alle rechtli-
chen Aufgaben, inklusive der Rechtsdurchsetzung im Zusam-
menhang mit technischen und nichttechnischen Schutzrech-
ten, abgedeckt.

Im Fokus von Group Legal Compliance stehen praventive
MaBnahmen mit dem Ziel, das Risiko von RechtsverstoBen,
insbesondere in den Bereichen Antikorruption, Datenschutz,
Geldwaschepravention und Kapitalmarktrecht, zu verringern
bzw. ganzlich zu vermeiden. Zu diesem Zweck Ubersetzt das
Team rechtliche Anforderungen in PraventivmaBnahmen.
Dies sind beispielsweise die gruppenweit verbindlichen Kon-
zernrichtlinien, Leitfaden zur Handlungsanleitung, Durchfiih-

rung von Prasenzschulungen und gruppenweite E-Learnings.

Far alle wichtigen Tochtergesellschaften des Unternehmens
gibt es pro Land und Region lokale Compliance-Verant-
wortliche. Die jeweiligen Pflichten der lokalen Compliance
Manager sind in einer eigenen Konzernrichtlinie definiert.
Sie beziehen sich unter anderem auf die Beratung der loka-
len Konzerntochtergesellschaften in Compliance-Fragen, das
Monitoring des lokalen Rechts, die Schulung von Mitarbeitern
zu compliancerelevanten Themen, die Verteilung des Code
of Conducts, die Umsetzung von Konzernvorgaben sowie das
Reporting an Group Legal Compliance. Dass sich alle Mitar-
beiter regelkonform verhalten und im Sinne der Unterneh-
menswerte agieren, kann nicht von einer Abteilung alleine
sichergestellt werden. Dies liegt in der Verantwortung jedes
einzelnen Mitarbeiters und des gesamten Managements.

Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss | Einzelabschluss

Das NOVOMATIC-Compliance Management System (CMS) hat
zum Ziel, die Einhaltung von Rechtsvorschriften und Unter-
nehmenswerten sicherzustellen. Darauf wird auch im — fur
alle Mitarbeiter der NOVOMATIC-Gruppe verbindlichen —
Code of Conduct hingewiesen. Unter Berucksichtigung des
Rechtsrahmens und eines risikobasierten Ansatzes werden
verbindliche Konzernrichtlinien erstellt, die den Code of
Conduct konkretisieren (beispielsweise Anti-Korruptionskon-
zernrichtlinie). Die Durchfihrung von Prasenzschulungen
und die Erstellung von E-Learnings sollen bei der Zielerrei-
chung unterstitzen. Vorgegebene Reporting-Verpflichtun-
gen der lokalen Compliance Manager fordern die Einhaltung
konzernweiter Standards. Das CMS orientiert sich an den sie-
ben Grundelementen nach dem deutschen Prufungsstandard
fur Compliance-Management-Systeme IDW PS 980.

@ IDW PS 980 www.idw.de

Die Whistleblowing-Hotline dient dazu, VerstéBe gegen
rechtliche Anforderungen oder interne Verhaltensregeln
festzustellen. Uber diese Hotline kann jeder Mitarbeiter
VerstdBe gegen den Code of Conduct oder Gesetze melden,
wenn gewdinscht anonym. Alle Informationen werden im
Compliance Committee besprochen und die weitere Vorge-
hensweise festgelegt. Im Bedarfsfall werden Empfehlungen
an den Vorstand und Aufsichtsrat ausgearbeitet. Jeder Mitar-
beiter erhélt zu Beginn des Dienstverhaltnisses alle wichtigen
Richtlinien und Dokumente, wie etwa den Code of Conduct,
den Responsible Entertainment-Codex oder die Safety Guide-
lines des Standorts. Im Rahmen der NOVOWelcome Days
und durch weiterfihrende Schulungen wird die Bedeutung
der unterschiedlichen Themen fur die eigene Rolle vertie-
fend besprochen. Im Rahmen dessen werden auch konkrete

Ansprechpersonen persénlich vorgestellt. @ GRI 102-17

DER CODE OF CONDUCT
INFORMIERT UBER

grundsatzliche Verhaltensanforderungen

e Verantwortung gegentber Kunden

e Umgang mit Geschaftspartnern und Dritten
e Art und Weise der Geschaftsabwicklung

Unternehmenseigentum, Geheimhaltung und
Schutzrechte
e Umgang mit Interessenkonflikten

korrekte Berichterstattung und Datenschutz

Geldwasche

Umweltschutz

Kontaktaufnahme

Ausblick und Konsequenzen bei VerstoBen

Audit & Risk Management

Die Abteilung Audit & Risk Management kimmert sich
um die Identifikation und Bewertung von finanziellen und

nichtfinanziellen Unternehmensrisiken.

Der Fokus des Risikomanagements liegt vor allem darauf,
Risiken frahzeitig zu identifizieren, zu analysieren und aktiv
SteuerungsmafB3nahmen zu veranlassen. Zudem soll im Kon-
zern das Risikobewusstsein gestarkt und die Transparenz
erhéht werden. Das Risikomanagement kiimmert sich nicht
nur um die im Anhang zum Geschaftsbericht dargestell-
ten finanziellen Risiken, sondern auch um nichtfinanzielle
Aspekte, wie beispielsweise die Lizenzsicherung durch umfas-
sende Spielerschutzkonzepte. Die Fuhrungskrafte in den
Geschéaftsbereichen und Konzernunternehmen sind fur die
laufende Beobachtung der Risiko- und Chancensituationen
sowie die aktive Steuerung verantwortlich. Risikoverantwort-
liche der Abteilung definieren MaBnahmen zur Risikobewal-
tigung. Neu auftretende Risiken und Chancen werden doku-
mentiert und in regelmaBigen Abstanden neu bewertet. Das
zentrale Risikomanagement steht immer dann beratend zur
Seite, wenn es die Notwendigkeit dazu gibt. Es sorgt zudem
fur die laufende Weiterentwicklung des Risikomanagement-
systems.

Im vergangenen Jahr wurden etwa 6kologische und soziale
Risiken, die 2017 zum ersten Mal erfasst wurden, neu bewer-
tet. Identifiziert wurde diese Art der Risiken von Experten
auf Konzernebene aus allen relevanten Fachbereichen. Die
Bewertung der Risiken erfolgt durch die Corporate Respon-
sibility (CR)-Verantwortlichen in den Tochtergesellschaften.
Hier geht es vor allem darum, die Wahrscheinlichkeit, dass
eines der identifizierten Risiken eintritt, zu beurteilen und
eine mogliche Schadenshoéhe zu identifizieren. AnschlieBend
erfolgt die Ubertragung der Risiken in die Corporate Respon-
sibility-Risikomatrix. Die darin enthaltenen Risikothemenfel-
der sind auch Teil des gesamtheitlich gesteuerten Risikoma-

nagements.

Die folgenden Risiken finden sich in der Corporate Responsi-
bility-Risikomatrix wieder. Sie umfassen nur Themenbereiche,
die in Bezug zu der gesellschaftlichen Verantwortung des
Unternehmens stehen.
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CORPORATE RESPONSIBILITY-
RISIKEN

e Lizenzverlust aufgrund von
Spielerschutzverletzungen

e Spielerklagen

¢ Imageverlust

¢ Arbeitssicherheits- und GesundheitsverstoBe

e Verletzung der Mitarbeiterrechte

e Feuerschaden

e Umweltverschmutzung

e Verst6Be gegen Sponsoring- und Spendenprinzipien

Weitere Risiken sind im Kapitel ,Risikomanagement" des Konzern-Lageberichts
angefuhrt.

Anhand der identifizierten Risiken werden MaBnahmen fest-
gelegt, welche die Eintrittswahrscheinlichkeit minimieren
sollen. Den Tochterunternehmen obliegt die Aufgabe, Kon-
trollen zu Prozessrisiken durchzufihren.

Die Konzernregeln (zum Beispiel Konzernrichtlinien, Code
of Conduct, Responsible Entertainment-Codex etc.) werden
durch die Konzernrevision mittels Audit Uberpruft. Ziel dabei
ist es, Defizite fruhzeitig zu erkennen und Verbesserungsvor-
schldage zu machen. Im Jahr 2018 lag der Schwerpunkt der
konzernweiten Revisionstatigkeiten auf der Prafung von
Responsible Entertainment-Aktivitaten. Den Ergebnissen
entsprechend wurden MaBnahmen ergriffen, um die identi-

fizierten Risiken in Zukunft zu minimieren.

Im vergangenen Jahr fand ein intensiver Austausch zwischen
dem Group Corporate Responsibility & Sustainability Manage-
ment und dem Group-Risikomanagement zu nichtfinanziel-
len Risiken statt. Fir 2019 ist eine Analyse mit sogenannten
Environmental, Social und Governance (ESG) Ratings und den
daraus eruierten Risiken und Chancen geplant. Weiters wird
der Fokus auf die neue Leitlinie des Committees of Sponso-
ring Organisations of the Treadway Commission (COSO) zur
Verbindung von Enterprise Risk Management mit Umwelt-,

Sozial- und Governance-Risiken gelegt.

@ COSO Framework: www.coso.org

Weitere Informationen zu den wesentlichen Risiken fin-
den Sie im Kapitel ,Risikomanagement” des Lageberichts.
(@ GRI 103-2

Die folgenden Abschnitte beschreiben die Highlights 2018

beispielhaft fur zahlreiche MaBnahmen im NOVOMATIC
AG-Konzern.
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Korruptionsvermeidung &
Geldwaschepréavention

NOVOMATIC verpflichtet sich dazu, bei geschaftlichen und
gesellschaftlichen Aktivitaten stets fair, redlich und anstan-
dig zu handeln. Die Antikorruption-Konzernrichtlinie defi-
niert strenge Vorgaben, die fur alle Konzerngesellschaften
und deren Mitarbeiter gelten. Ziel dieser Richtlinie ist es,
Korruption zu vermeiden, schon bevor sie passiert. Deswe-
gen enthalt die Antikorruption-Konzernrichtlinie konkrete
Verhaltenspflichten und Wertgrenzen fir bestimmte Aktivi-
taten im Geschaftsleben (zum Beispiel Anbieten oder Anneh-
men von Geschenken, Einladungen zu Veranstaltungen). So
unterliegt auch die Vergabe von Geld- oder Sachspenden an
politische und nichtpolitische Organisationen sehr strengen
Bedingungen in Bezug auf Transparenz und Dokumentation.
Daruber hinaus ist ab dem Uberschreiten bestimmter Euro-
werte eine Empfehlung des Compliance Committees und die
Genehmigung des Vorstands der NOVOMATIC AG einzuho-
len. Das Thema Antikorruption bildete einen wesentlichen
Schwerpunkt im gruppenweit ausgerollten E-Learning zum
Code of Conduct der NOVOMATIC AG.

DIE ANTI-
KORRUPTIONSRICHTLINIE
UMFASST

1. Das Gewahren oder Annehmen von

e Geschenken
e Geschaftsessen
e Einladungen zu Veranstaltungen

2. Den Umgang mit Sponsorings und
Spendenvergaben

Im Bereich der Geldwéaschepravention konnten 2018 risiko-
basierte Vorgaben noch weiter konkretisiert, Prifprozesse
erweitert und konzernweite Reporting-Verpflichtungen, bei-
spielsweise fur Geldwascheverdachtsmeldungen, ausgebaut
werden. Die Konzernrichtlinien, in denen es um Mindestan-
forderungen an Prozesse fur den Zahlungsverkehr und Buch-
haltung sowie Vertragspartnerprifung und Reporting geht,
wurden Uberarbeitet und erweitert.

Die Abteilung Group Legal Compliance entwickelte Instru-
mente zur Sicherstellung einer risikobasierten Vertragspart-
nerprufung. Ein Compliance-Fragebogen hilft dabei, fur aus-
reichend Transparenz hinsichtlich der Identitat und Integritat

der potenziellen Vertragspartner zu sorgen. Konzernweit
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ausgerollte Online-Screening-Tools unterstitzen dabei, defi-
nierte Standards bei der Einhaltung gesetzlicher Prufpflich-
ten zu gewahrleisten, um insbesondere den international

bestehenden Sanktionsregimen Rechnung zu tragen.

Diese Neuerungen wurden im Rahmen des internationalen
NOVOMATIC Compliance Manager Days 2018 vorgestellt.
Gleichzeitig gab es ebenso fur die nationalen Compliance
Manager ein Training dazu. Neu eintretende Mitarbeiter
erhalten Basisschulungen zu relevanten Compliance-Themen.
Spezielle Compliance-Fortbildungen sind jedes Jahr Teil des
NOVOMATIC-Bildungskatalogs, dessen Angebote den Mit-
arbeitern der NOVOMATIC AG sowie den O&sterreichischen
Tochtergesellschaften ADMIRAL Casinos & Entertainment
AG und ADMIRAL Sportwetten GmbH zur Verfligung stehen.
(@ GRI 205-2

Datenschutz

Insbesondere Kunden und Mitarbeiter, deren personenbe-
zogene Daten in Unternehmen verarbeitet werden, haben
seit Inkrafttreten der EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) im Mai 2018 erweiterte Rechte. Auf Konzernebene
wurde ein Datenschutzbeirat etabliert, der die Implementie-
rung der neuen Regeln und Verpflichtungen aus der DSGVO
steuert. Dieser setzt sich aus dem Chief Executive Officer und
Chief Financial Officer der NOVOMATIC AG zusammen. Er
legt die wesentlichen Ziele und die Strategie zur konzern-
weiten Umsetzung der Verpflichtungen aus der DSGVO fest.
Ebenso wurde ein Datenschutz-Ausschuss eingerichtet, der
mit dem Chief Information Officer, Chief Information Security
Officer und Data Protection Officer besetzt ist. Dieser erar-
beitet Empfehlungen, welche die lokalen Umsetzungspro-
zesse im NOVOMATIC AG-Konzern unterstutzen.

Zur Umsetzung der Datenschutz-Grundverordnung hat der
dafur eingerichtete Datenschutz-Ausschuss, in Abstimmung
mit dem Datenschutz-Beirat, ein gruppenweites DSGVO-Um-
setzungsprojekt eingerichtet. Dieses umfasst verschiedene
Prozessbeschreibungen, beispielsweise zur Umsetzung der
Betroffenenrechte, Vertragsmuster wie den Auftragsverar-
beitungsvertrag, Leitfaden wie die Data Breach Notification
Policy und IT-Applikationen wie zur Fihrung eines Verzeich-
nisses der Verarbeitungstatigkeiten. Das System stellt die
Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben sicher und steht allen
gruppenweiten Datenschutzverantwortlichen zur Verfu-

gung.

Begleitend zur Einfihrung dieses Systems wurden die natio-

nalen Datenschutz-Verantwortlichen geschult und ein selbst

konzipiertes E-Learning fur Mitarbeiter konzernweit ausge-
rollt. Dieses berucksichtigt die neuen Verpflichtungen aus
der DSGVO und ist in Ubereinstimmung mit deren Vorgaben
an jene Mitarbeiter adressiert, die an den Verarbeitungsvor-
gangen beteiligt sind. Dies sind Personen, die insbesondere
personenbezogene Daten automationsunterstiitzt verar-
beiten. Im Jahr 2018 haben mehr als 9.000 Mitarbeiter des
NOVOMATIC AG-Konzerns das E-Learning absolviert und ein
Zertifikat erhalten. Ziel far das Jahr 2019 ist eine weitere Stei-

gerung der nach der DSGVO geschulten Mitarbeiter.

Die rechtskonforme Umsetzung der verschiedenen Verpflich-
tungen in den Konzerntochtergesellschaften wurde unter
Bericksichtigung der Datenschutz-Konzernrichtlinie Uber
konzernweite Compliance Surveys abgefragt. Auf Basis der
Ergebnisse wurden risikobasierte MaBnahmen zur Vermei-
dung von potenziellen RechtsverstdBen vorgegeben.

Seit der Unternehmensgrindung verfigt NOVOMATIC Gber
ein Informationssicherheitsmanagementsystem (ISMS), das
nach dem internationalen ISO-Standard ISO/IEC 27001 zerti-
fiziert ist. Dieser Standard beschreibt in 114 Punkten, welche
Anforderungen erfullt werden mussen, um eine offizielle
Zertifizierung zu erhalten. Zu den wichtigsten Anforderun-
gen zahlen bauliche und personelle SicherheitsmaBnah-
men, Compliance-Vorgaben sowie die Gewahrleistung der

Betriebs- und Netzwerksicherheit.

@ ISO-Standard ISO/IEC 27001:

www.iso.org/isoiec-27001-information-security.html

(D GRI 418-1

£ 5DG 16.5

Vermeidung missbrauchlicher Produktverwen-
dung & unlauterer Wetthewerb

Eine besondere Herausforderung ist die oft unscharfe medi-
ale Meinungsbildung, bezogen auf die Trennung von lega-
lem und illegalem Glucksspielangebot. Dies fuhrt dazu, dass
die negativen Auswirkungen des illegalen Glucksspiels oft
nicht mit den Vorteilen und der Notwendigkeit des legalen
und regulierten Glucksspiels objektiv abgewogen werden.

NOVOMATIC distanziert sich klar von jeglichen illegalen und
nichtregulierten Glucksspielangeboten. Wir vertreten den
Standpunkt, dass fur die sensible Dienstleistung Glicksspiel
klare rechtliche Rahmenbedingungen vorhanden sein mus-
sen. NOVOMATIC leistet daher als verantwortungsvolles

Unternehmen einen wesentlichen Beitrag im Kampf gegen
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das illegale Glucksspiel. Dies insbesondere in Form von
JPrivate Enforcement”. Gemeint ist damit die privatrecht-
liche Rechtsdurchsetzung von Ansprichen auf Grundlage
des Gesetzes gegen unlauteren Wettbewerb und beispiels-
weise auch des Markenschutzgesetzes. Ziel ist es, unlautere
Marktpraktiken und die missbrauchliche Verwendung von
NOVOMATIC-Produkten und -Dienstleistungen zu unterbin-
den. Damit unterstitzt NOVOMATIC auch die Behérden bei
der Durchsetzung des geltenden Rechts und leistet einen

wesentlichen Beitrag zu Jugend- und Spielerschutz.

In Italien wurde mit Juli 2018 das ,,Decreto Dignita”-Gesetz
eingefuhrt, das allen Gllckspielbetreibern jegliche Form
von Glucksspiel-Werbung und Sponsoring verbietet. Die
NOVOMATIC-Tochtergesellschaften in Italien haben diese
gesetzlichen Vorschriften umgehend umgesetzt. Die Erful-
lung dieser und anderer rechtlicher Vorgaben flhrte — wie
in den Jahren zuvor — zum Erhalt des , Rating di legalita” der
Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato (AGCM),
also der italienischen Wettbewerbsbehorde. Dieses Rating
konnte 2018 auf die hochste Stufe verbessert werden. Es
zeichnet gute ethische Praktiken von Unternehmen aus und
ist beispielsweise bei der Kreditvergabe ein Kriterium.

@ Decreto Dignita: www.gazzettaufficiale.it

@ Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato:

www.agcm.it/servizi/elenco-rating

Auch in anderen Landern rickt das Thema Werbung immer
wieder in den Fokus der Gesetzgeber. Allgemein gilt aber,
dass unverhaltnismaBig einschrankende Regelungen dem
eigentlichen Regelungszweck, namlich einer ausgewogenen
marktkonformen und durchsetzbaren Regulierung, entge-
genstehen. Denn moderate Werbeaktivitaten der lizenzier-
ten Glucksspiel- und Wettanbieter dienen — im Einklang mit
der Rechtsprechung des EuGH - auch der Kanalisierung des
Angebots in den regulierten Markt.

Nahezu alle Fachexperten sehen die Einfihrung eines regu-
lierten, legalen, aber auch attraktiven Spielangebots, verse-
hen mit MaBnahmen der Spielsuchtpravention, als den ,rich-
tigen Weg"”. Dies auch, um dem illegalen Glucksspiel, ohne
jeglichen Spieler- und Jugendschutz, marktkonform entge-

genwirken zu kénnen.

Lieferantenverantwortung

Die Produkte der Lieferanten flieBen in die Produktionspro-

zesse mit ein. Das ist wichtig, weil die mit den Produkten
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der Lieferanten verbundenen Risiken auch zu Risiken von
NOVOMATIC werden kénnen. Um die Risiken in Verbindung
mit Geschaftspartnern in der Lieferkette zu minimieren,
verlangt NOVOMATIC von den Geschéaftspartnern ein klares
Bekenntnis zu gesetzeskonformem Verhalten und die Ableh-
nung von Korruption.

Geschaftspartner liefern an den NOVOMATIC-Standort in
Gumpoldskirchen Komponenten aus allen Teilen der Welt.
Die umsatzstarksten Lieferanten, die gemeinsam rund
75 Prozent des Gesamteinkaufsvolumens am Standort aus-
machen, wurden in den letzten Jahren einem Screening
unterzogen. Der Uberwiegende Teil dieser Lieferanten weist
kein 6konomisches, 6kologisches oder soziales Risiko auf.
Dies ist darin begriindet, dass bei einem tUberwiegenden Teil
der Lieferanten europaisches Recht zur Anwendung kommt.
Dieses verlangt gewisse Mindeststandards in den Bereichen
Umweltschutz, Arbeitsrecht und Sicherheit. Am Standort
Gumpoldskirchen wird durch die Lieferantenselbstauskunft
der Zertifizierungsgrad zum Qualitatsmanagementstandard
ISO 9001 und zum Umweltmanagementstandard I1SO 14001
erfasst.

Im Jahr 2018 wurden die umsatzstarksten Lieferanten einer
weiteren risikobasierten Compliance-Uberprifung (Know
Your Counterpart) unterzogen. Fiir 2019 ist eine neue Adap-
tierung der Corporate Governance-Anforderungen fur Liefe-

ranten geplant.

Ebenso werden in den ausldndischen Tochtergesellschaften
des Konzerns konkrete Informationen von Lieferanten einge-
fordert. Lieferanten der deutschen LOWEN-Gruppe sind etwa
dazu verpflichtet, eine Lieferantenselbstauskunft auszuful-
len. In dieser werden zahlreiche Aspekte aus den Bereichen
Umweltschutz, Energieeffizienz, CO,-Emissionen, eingesetzte
Chemikalien, Arbeitssicherheit oder Qualitatsmanagement
erfasst. Erganzend dazu wird der Zertifizierungsgrad zu
Umwelt- und Qualitatsstandards festgestellt.

Bei den Unternehmen von NOVOMATIC Italia wurde neben
dem ISO 9001-Qualitatsstandard der Zertifizierungsgrad nach
ISO 14001 neu eingefiihrt. () GRI 204-1, 308-1, 414-1, 102-9

Menschenrechte

NOVOMATIC verpflichtet sich zur Einhaltung aller gesetzli-
chen Regelungen. Das Unternehmen tritt daher fur die Ein-
haltung internationaler Normen zur Wahrung der Menschen-
rechte in der eigenen Geschaftstatigkeit ein. NOVOMATIC

ist Mitglied der weltweiten Unternehmensplattform United
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Nations Global Compact (UNGC) und unterstttzt deren zehn
Prinzipien. Im Bezug zu den Menschenrechten sind dies ins-
besondere die Prinzipien 1 und 2 zur Umsetzung internati-
onaler Menschenrechtsstandards und zur Vermeidung von
MenschenrechtsverstéBen.

@ Prinzipien der United Nations Global Compact:

www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Entsprechend den OECD-Leitsatzen fur multinationale

Unternehmen tritt NOVOMATIC ein fur:

e Die Einhaltung der United Nations-Menschenrechtscharta;

e Die Umsetzung internationaler Menschenrechte, ohne
dem geltenden nationalen Recht zu widersprechen;

e Die Umsetzung der Arbeits- und Sozialstandards der Inter-
national Labour Organisation (ILO);

e In den Unternehmenstatigkeiten negative Auswirkungen
auf Menschenrechte soweit moglich zu reduzieren und
sich fur eine Verbesserung einzusetzen;

e In den Geschaftsbeziehungen Verfehlungen von Men-
schenrechten anzusprechen und den Einfluss geltend zu
machen, um die Situation zu verbessern;

e Ein klares Bekenntnis zur Einhaltung der Menschenrechte
durch die Geschaftsfihrung;

e Die menschenrechtliche Sorgfaltspflicht durch die Auf-
nahme des Themas Menschenrechte in den Wesentlich-
keitsprozess und die Bewertung im Risikomanagement;

e Die Umsetzung der Due Diligence, indem etwaige Ver-
stoBe gegen lokale Gesetze, internationale Normen oder
interne Vorgaben durch Internal Audit & Risk Manage-
ment geprift werden;

@ OECD-Leitlinien fur multinationale Unternehmen:

www.oecd.org/corporate/mne/

Aufgrund der hohen Fertigungstiefe von mehr als 90 Prozent
gibt es einen geringen Anteil von Produkten, die durch externe
Lieferanten bezogen werden. Ein GroBteil der Lieferanten hat
den Unternehmenssitz und die Produktion in der Europaischen
Union. Somit ist das Risiko, dass Menschenrechte im Rahmen
der Lieferkette verletzt werden, sehr gering. Dies wurde durch
die Analyse der 6kologischen, sozialen und 6konomischen Risi-
ken in der Lieferkette bereits im Jahr 2015 bestatigt.

Durch die Whistleblowing-Hotline gibt es ein Instrument, das

dabei hilft, etwaige Verletzungen der Menschenrechte auf-

zudecken und im Bedarfsfall entsprechend zu reagieren. Fur
alle Stakeholder gibt es ebenso die Méglichkeit zur Kontakt-
aufnahme durch die 6ffentlich zuganglichen und in diesem
Bericht kommunizierten Kontaktdetails der Group Corporate
Responsibility & Sustainability-Abteilung.

Ein weiteres Tool zur Sicherstellung, dass die Menschen-
rechte in Bezug auf Gleichbehandlung eingehalten werden,
ist die 2017 eingefuhrte Kontaktstelle zu , Equal Opportuni-
ties”. Diese achtet auf die Umsetzung der 2017 eingefiihrten
Konzernrichtlinie zur Chancengleichheit. %‘:3 SDG 8.5, 16.3

(P GRI 412-1

Fairer Wettbewerb & Public Affairs

Im Code of Conduct von NOVOMATIC wird ein klares Bekennt-
nis zu fairem Wettbewerb abgegeben. Der NOVOMATIC
AG-Konzern steht dafur, keine Vereinbarungen mit Mitbe-
werbern zu treffen, die eine Verféalschung des Wettbewerbs,
Aufteilung der Markte oder Preisabsprachen bewirken kénn-
ten. Es wird festgehalten, dass die Produkte und Dienstleis-
tungen des Unternehmens durch die eigene Innovationskraft
entstehen und die Schutzrechte (zum Beispiel Patente und
Markenrechte) anderer gewahrt werden.

NOVOMATIC verpflichtet sich zu einem gewissenhaften und
transparenten Umgang mit staatlichen Behdérden und hat dies-
bezuglich auch einen verpflichtenden Verhaltenskodex flr Pub-
lic Affairs-Tatigkeiten der NOVOMATIC AG erlassen. Die Mit-
gestaltung, wie beispielsweise Bereitstellung von Expertise im
Rahmen des Entscheidungsprozesses des Gesetzgebers, erfolgt
ausschlieBlich unter Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben.
Dies betrifft insbesondere Verpflichtungen zur Transparenz. Die
seitens des Unternehmens mit Public Affairs-Aufgaben betrau-
ten Personen sind beispielsweise im Osterreichischen Lobbying-
und Interessenvertretungsregister eingetragen.

Im Austausch mit den Stakeholdern vertritt das Unternehmen
die Position eines faktenbasierenden Dialogs. Dies betrifft
insbesondere das sensible Thema des Spielerschutzes und der
Spielsuchtpravention. Dabei ist die Diskussion auf Basis von
Fakten und wissenschaftlichen Erkenntnissen die Grundlage
fur die wirkungsvolle Weiterentwicklung und Umsetzung
von SpielerschutzmaBnahmen. @ GRI 206-1
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ENJOY WORKING

WITH US

Hier wird eine Ubersicht tber die Handlungsprinzipien, Ziele, Highlights des Jahres und geplanten
MaBnahmen in Bezug auf das strategische Handlungsfeld gegeben.

21 WIR UBERNEHMEN
“d VERANTWORTUNG

+Wir unterstitzen unsere Mitarbeiter in ihrer Entwicklung und bieten Aus- und Weiterbildungsmoéglichkeiten.

"

.Wir sehen in unseren Mitarbeitern eine wichtige Quelle der Innovation, die wir starken.”

e ,Wir schatzen die Vielfalt unserer Belegschaft und Stakeholder und behandeln alle Menschen gleich.”

e ,Wir schaffen sichere und gesunde Arbeitsbedingungen um Unfélle und Krankheiten zu vermeiden.”

ZIELSETZUNG HIGHLIGHTS 2018

GEPLANT 2019

AUS- & WEITERBILDUNG

Gut ausgebildete Mitarbeiter e Abschluss des ersten International
Casino Management Programs

e Aktualisierung der Inhalte des
NOVOAcademy-Bildungskatalogs

e Erstes Lehrlings-Corporate

Volunteering-Projekt in Osterreich

ARBEITSSICHERHEIT & GESUNDHEITSSCHUTZ

Weiterfuhrung des International
Casino Management Programs
Durchfuhrung von fachspezifischen
FUhrungskrafteentwicklungstrainings

ZIELSETZUNG

HIGHLIGHTS 2018

GEPLANT 2019

MITARBEITERVIELFALT & GLEICHBEHANDLUNG

Forderung von Vielfalt und Gleich-
behandlung aller Gruppen, unabhéangig
von Herkunft, Religion, Geschlecht,
sexueller Orientierung etc.

INNOVATION

e Erstmalige Durchftihrung der
internen Netzwerk-Plattform
NOVOMoms&Dads in Osterreich

¢ Integration des Themas Vielfalt und
Gleichbehandlung in Fihrungskrafte-
schulungen

e Neues Trainingskonzept ,Fair play —
mutual respect. Professional conduct
in daily business” fur Operations

e E-Learning zu Diskriminierung und
Bullying

e Pilotprojekt zum Rekrutierungs-
schwerpunkt Zielgruppe 60+ fur

Operations in Osterreich

Vermeidung von Unféllen und e Zertifizierungen nach BS OHSAS 18001
Arbeits- und Gesundheitsschutz-
standard im Konzern

e 1. NOVOCompany Day mit

Mitmachstationen und Vortréagen zu

Krankheiten

Gesundheit, Sicherheit, Umwelt und
Innovation

e Zahlreiche MaBnahmen im
Gesundheitsbereich im Konzern

2. NOVOCompany Day
Rezertifizierung des Gutesiegels
NESTORSC' in Osterreich
Rezertifizierung des Gutesiegels
Betriebliche Gesundheitsférderung in
Osterreich

Ausbau der gesundheitsférdernden

MaBnahmen

Sicherstellung der Innovationsfahigkeit
auf hochstem Niveau

e Start der Corporate Coding Academy
zur Ausbildung zukunftiger Spieleent-
wickler

e Durchfiihrung des Innovationspro-
gramms ,Heavy Mental” zum
9. Mal bei NOVOMATIC Lottery
Solutions GmbH

e Innovation in der Aus- und
Weiterbildung fordern

e Fortfuhrung des Digitalisierungs-
projekts Enterprise 4.0 und der damit
verbundenen Qualifizierung



ENJOY WORKING

WITH US

Unsere Mitarbeiter sind die Basis des nachhaltigen Erfolgs der NOVOMATIC-Gruppe.
Gesunde, sicher arbeitende und motivierte Mitarbeiter schaffen Innovation und das steigert

die Kundenzufriedenheit.

Die in diesem Kapitel dargestellten Zahlen und Grafiken gelten, sofern nicht anders angegeben, fur alle wesentlichen Unterneh-

men (Kernunternehmen) des NOVOMATIC AG-Konzerns.

Wesentliche Indikatoren im Uberblick
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Die Mitarbeiter sind das wertvollste Kapital des Unterneh-
mens. Wegen ihrer Fahigkeiten, ihres Engagements und ihrer
Zufriedenheit kann NOVOMATIC seit 38 Jahren eine Erfolgs-
geschichte schreiben. Als einer der fihrenden Produktions-
und Dienstleistungsbetriebe im Bereich Gaming-Technologie
sind neue Talente, welche die Zukunft innovativ mitgestalten
wollen, immer willkommen. Die Mitarbeiter profitieren von
einem kreativen, gesicherten Arbeitsumfeld, spannenden
Aufgaben und der Méglichkeit, ihr Wissen und ihre Fahigkei-

ten anzuwenden und weiterzuentwickeln.

Der NOVOMATIC AG-Konzern umfasst weltweit rund
23.000 Mitarbeiter im Konsolidierungskreis. Davon sind am
Heimatmarkt Osterreich rund 3.200 und im Headquarter in
Gumpoldskirchen rund 1.200 Mitarbeiter beschaftigt. Rund
die Halfte arbeitet in den Bereichen Produktion sowie For-
schung und Entwicklung.

NOVOMATIC bietet eine groBe Palette an Berufsfeldern:

Alle mitarbeiterbezogenen Aktivitaten werden durch die
Human Resources (HR)-Verantwortlichen in den Tochter-
unternehmen des NOVOMATIC AG-Konzerns geplant und
umgesetzt. Um eine gruppenweite Koordination und den
Informationsaustausch zu gewahrleisten, steht das Group HR
Department in laufendem Austausch mit den Tochtergesell-
schaften. Beim einmal jahrlich in Osterreich stattfindenden
NOVOMATIC Human Resources Circle treffen sich zahlreiche
HR-Verantwortliche der Tochtergesellschaften. Dabei werden
neue Vorgaben fir den NOVOMATIC AG-Konzern erldutert,
Fokusthemen besprochen und HR-Projekte vorgestellt.

2017 fand eine grundlegende Aktualisierung der nichtfi-
nanziellen Risiken, auch in Bezug auf soziale Belange, statt,
welche seitdem in regelmaBigen Abstanden neu bewertet
werden. Die erfassten Risiken betreffen sowohl die Vermei-
dung von Verst6Ben gegen gesetzliche Vorschriften als auch
konzerninterne Vorgaben, wie zum Beispiel den Code of
Conduct, in Bezug auf Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz

e Forschung und Entwicklung im Bereich Gaming Equip- und Einhaltung der Mitarbeiterrechte. Diese Risiken werden

2017 2018 Ziel . o ) . ] ]
ment oder Game Design so weit wie moéglich minimiert. Die Abteilung Group Internal

49% ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 5 4% GlelchgeW|chthaIten e Produktion von Gaming Terminals und Gaming Equipment Audit & Risk Management kontrolliert dabei die Einhaltung
33% ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 3 2% ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, an mittlerweile 16 Standorten in elf Landern weltweit der externen und internen Vorgaben.
‘Anteil Frauen in Fihrungspositionen> ~ 34% 4% V|eIfaIthaIten e Service in Casinos und Automatensalons sowie Wettbiros
77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 1 2% 13% e Betriebswirtschaftliche Agenden in den Bereichen Human Den Mitarbeitern werden bestmégliche Rahmenbedingun-

12% 18% Reduktion Resources, Controlling und Finanzen, Einkauf, Compliance, gen fur ein gesundes, sicheres und motivierendes Arbeits-
2% """""""""""""""" 4% 777777777777777777777777777777777 Recht etc. umfeld geboten. Dies umfasst Aktivitaten im Bereich der

65% 54.9% Rephi<ier ¢ Informationstechnologie im Bereich IT-Sicherheit, Unterneh- Aus- und Weiterbildung, des Gesundheitsschutzes, der
68% 73% """""""""""""""""""""""""" mensnetzwerk, Rechenzentren und Business-Applikationen Arbeitssicherheit, der Work-Life-Balance, der Gleichberechti-
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 70 53 Reduktlon gung und der Vielfalt. Unabhangig von der Anstellungsform
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr e S ——— @ Weitere Informationen zu NOVOMATIC als Arbeitgeber: stehen allen Mitarbeitern dieselben betrieblichen Angebote
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, eo 46 www.novomatic.com/karriere und Sozialleistungen zur Verfligung.

10,51 12,36 Intensivierung

Davon NOVOMATIC AG* 9,92 16,48 Das Unternehmen ist stolz darauf, ein attraktiver Arbeitge-

ber zu sein. Dies wird durch die folgenden Auszeichnungen

Alle Angaben gelten fur den Berichtszeitraum 1.1.2018 bis 31.12.2018 und Zertifizierungen unterstrichen. 5,::,% SDG 9.2, @ GRI 102-8
Alle Indikatoren wurden 2017 erstmals konzernweit erfasst.

Der Anteil Frauen gesamt ist der Anteil weiblicher Mitarbeiter im Verhaltnis zu den gesamten Mitarbeitern.

Als Fuhrungspositionen gelten Positionen mit Aufgaben der Mitarbeiterfiihrung.

Die Arbeitnehmerklndigungen sind jener Anteil der Mitarbeiter, der die Kindigung selbst eingereicht hat.

Die Krankenstandsrate ist jener Anteil der Mitarbeiter, der zumindest einen Tag im Krankenstand war. 2018 wurde zur besseren Vergleichbarkeit
von Gesundheitsrate auf Krankenstandsrate umgestellt.

Die Unfallhaufigkeit ist die Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR), also die Anzahl der meldepflichtigen Unfalle je Million geleisteter Arbeits-
stunden. Dies ist ein international definierter relativer Wert, welcher zur besseren Vergleichbarkeit die Anzahl der Unfalle zur BezugsgroBe

von einer Million Arbeitsstunden darstellt. 2018 erfolgte die Konkretisierung auf meldepflichtige Falle ab drei Arbeitstagen sowie exklusive der
Wegeunfalle von und zum Arbeitsplatz.

Aus- und Weiterbildungsstunden je Mitarbeiter geben die Gesamtzahl der Stunden an, die im Durchschnitt ein Mitarbeiter erhalten hat.

,Erfolg ist nicht, wie viel
Geld man verdient, sondern
der Unterschied, den man
im Leben der Menschen

2w N -

macht.”

w

o

Die Steigerung des Frauenanteils erfolgte durch Hinzunahme weiterer Firmen, vor allem im Bereich Gaming Operations.

Die verbesserte Konjunktur- und Arbeitsmarktlage in den Kernmaérkten schlagt sich in einer steigenden Fluktuationsrate nieder.
Durch Fokus auf die Gesundheit der Mitarbeiter konnte die Krankenstandsrate verringert werden.

Die Unfallhaufigkeit sank durch Fokus auf Arbeitssicherheit als auch die Neudefinition auf meldepflichtige Félle ab drei Arbeitstagen Dr. Klaus Nied|

sowie exklusive der Wegeunfalle von und zum Arbeitsplatz. Global Human Resources Director
QualifizierungsmaBnahmen fur Mitarbeiter fuhrten zu steigenden Aus- und Weiterbildungsstunden.
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Auszeichnungen im Uberblick
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Great Place to Start Mit dem Award ,Osterreichs Beste Lehrbetriebe 2018
o Kategorie Silber 2018/19”, einem Teilbereich des , Great Place to
Auszeichnung Erklarung Erlangt seit Le;éﬁg‘/’;?)be/ www.greatplacetowork.at Work"-Siegels, werden jene Unternehmen pra-
miert, die sich durch eine professionelle Lehrlings-
Best recruiters NOVOMATIC Uberzeugt mit neuen Ansatzen im 2016 ausbildung auszeichnen. NOVOMATIC erhielt in
Gutesiegel in Gold Recruiting und wird 2018 mit dem goldenen BEST Bronze 2017 diesem Jahr erstmals die Auszeichnung in Silber.
www.bestrecruiters.at RECRUITERS-Siegel und dem Branchensieg in der GoldR20MBIE e e S
Kategor!e Elektro-/Elektronikherstellung TOP-Gewinn Top-Gewinn Image-Ranking NOVOMATIC belegt im aktuellen Image-Ranking 2018
ausgezeichnet. gewinn.com/imageranking/top des Wirtschaftsmagazins GEWINN Platz sechs und
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" sicherte sich damit erneut einen Platz in den Top
kununu 2017 stellte sich NOVOMATIC der Bewertung 2017 10 der renommiertesten Unternehmen Oster-
Auszeichnung als von ,kununu”, der gréBten Arbeitgeber-Bewer- reichs. NOVOMATIC erreichte in sechs von acht
— TOP Company & OPEN Company tungsplattform im deutschsprachigen Raum, und Kategorien eine Platzierung unter den Top 5. In
www.kununu.com/at/novomatic erreichte die Auszeichnungen , TOP Company” der Kategorie ,Karriereschmiede fur talentierte
und ,,OPEN Company”. Mitarbeiter” liegt NOVOMATIC sogar auf Platz 1.
trend. trendence Graduate Barometer Das unabhangige Beratungs- und Marktfor- 2017
TO TOP-100-Arbeitgeber schungsunternehmen ,trendence” bewertete 2018
ARGEITGEBER Osterreich 2017 und 2018 NOVOMATIC als einen der 100 attraktivsten
T www.trendence.com Arbeitgeber Osterreichs. 2018 konnte im Ranking @ GRI103-2 AUS- UND WEITERBILDUNGSSTUNDEN
ol der Wirtschaftswissenschaftler erstmals Rang 59 JE MITARBEITER 2017 - 2018
erreicht werden. Dies bestatigt die MaBnahmen
des Unternehmens, um die besten Fach- und Fih-
rungskrafte am Markt zu gewinnen. 20 - m 2017
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, | 2018
Leitbetriebe Austria NOVOMATIC zahlt mit der Auszeichnung , Leit- 2015 17,0
LEMBETRESESTRA www.leitbetriebe.at betriebe Austria” zu den 1.000 vorbildlichsten 2018
Unternehmen in Osterreich. Dazu wurden beson-
dere Leistungen in den Bereichen nachhaltiges
Management, starke Markt- und Kundenorien-
tierung sowie BerUcksichtigung von Mitarbeitern,
Umwelt und Gesellschaft positiv bewertet.
Seit 2018 ist auch die ADMIRAL Casino & Enter-
tainment AG und die ADMIRAL Sportwetten
GmbH Teil der Exzellenz-Plattform und damit
einer der Vorzeigebetriebe in der 6sterreichischen
Wirtschaft.
auditberufundfamilie Nach Erhalt des Grundzertifikats im Jahr 2015 Grundzertifikat
WP betunatomiie  7ortifikat auditberufundfamilie wurde NOVOMATIC das Vollzertifikat , Audit 2015 Verleihung der Auszeichnung ,Great Place to Start”
www.familieundberuf.at berufundfamilie" seitens des 6sterreichischen Vollzertifikat
?Egs:jrcle?;f;ﬁ:::ms fur Frauen, Familien und 2018 Die folgenden Abschnitte beschreiben den Managementan- Gesamt Gaming Gaming
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, satz und die Highlights aus dem HR-Bereich des vergangenen Technology Operations
e e, Netzwerk Betriebliche Im Jahr 2017 erhielt NOVOMATIC mit seinen 2017 Jahres, die beispielhaft fir zahlreiche weitere MaBnahmen
g’ Gesundheitsforderung (BGF) osterreichischen Tochtergesellschaften das Gute- des NOVOMATIC AG-Konzerns sind. Dies ist die durchschnittliche Anzahl der Ausbildungsstunden pro
3 3 Gutesiegel Betriebliche siegel des Osterreichischen Netzwerks Betriebliche Mitarbeiter.
%, BG"'_J Gesundheitsforderung Gesundheitsférderung (BGF). Dieses wird an jene
Ty www.netzwerk-bgf.at Unternehmen verliehen, die bestimmte Qualitats- QualifizierungsmaBnahmen fur Mitarbeiter flihrten zu steigenden
kriterien in der Gesundheitsférderung erfillen. Aus- & Weiterbildung Aus- und Weiterbildungsstunden.
NESTOR<ot 2016 erhielt das Unternehmen die NESTOR®C'®- 2016 NOVOMATIC entwickelt laufend Hard- und Softwaresysteme
www.sozialministerium.at Zertifizierung, die durch das Sozialministerium . . . . . o
\ vergeben wird. Ausgezeichnete Unternehmen weiter. Ein hoher Innovationsgrad sowie ausgezeichnete Fach- @ GRI 404-1, 404-2 &, SDG 5.1, 8.2
NESTOR zeigen besondere Aktivitaten zur Schaffung krafte machen NOVOMATIC zu einem der weltweit fUhrenden
eines alterns- und generationengerechten Gaming-Technologiekonzerne. Die Aus- und Weiterbildung Gewinnen der besten Talente
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Arbeitsplatzes.

der Mitarbeiter steht deswegen an erster Stelle. Ein Learning-

und Development-Team befasst sich mit den Lernanforderun-
gen und -angeboten in den unterschiedlichen Abteilungen
und Geschaftsbereichen. In Zukunft soll das Erwerben von
neuen Fahigkeiten im Bereich der digitalen Transformation
und Industrie 4.0 ein neuer Aspekt fur die Belegschaft sein.

Im Wettbewerb um Talente am Arbeitsmarkt versucht
NOVOMATIC, die besten Kopfe fur sich zu gewinnen. Das
Unternehmen ist jedes Jahr auf unterschiedlichen Karri-
ere- und Informationsmessen vertreten. Durch Touchtab-
les, Video-Business-Cards und 360°-Virtual-Reality-Touren
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wird Interessenten ein Einblick in die Hightech-Welt von
NOVOMATIC gegeben und Uber die Lehrberufe des Unter-
nehmens informiert. Ein besonderes Highlight ist dabei die
Vertretung des Unternehmens durch die Lehrlinge selbst.

Girls’ Day

Der Girls’ Day 2018 ist eine Initiative offentlicher Instituti-
onen und Wirtschaftsverbande, welche Madchen im Alter
zwischen zwolf und sechzehn Jahren die Moglichkeit bot,
in frauenuntypische Berufe Einblicke zu erhalten. Ziel ist es,
traditionelle Strukturen aufzubrechen und Madchen darin
zu bestérken, sich fur technische Berufe zu entscheiden.
NOVOMATIC unterstitzte als potenzieller Arbeitgeber diese
Initiative bereits zum siebten Mal mit einer Betriebsbesichti-
gung und gewahrte so Einblicke in die Bereiche Produktion,
Tischlerei und Game Design.

Lehrlingsforderung

Als osterreichischer Leitbetrieb ist es fur NOVOMATIC selbst-
verstandlich, Lehrlinge in den eigenen Betrieben auszubil-
den. Neben der fachlichen Kompetenz wird die Persénlich-
keit der Lehrlinge weiterentwickelt. So findet ein jahrlich
organisierter Outdoor-Event statt. Ziel ist es unter ande-
rem, den Lehrlingen neue Themen, wie etwa ,Vielfalt und
Gleichberechtigung im Arbeitsalltag” oder ,Inklusivitat und
Fremdwahrnehmung”, ndherzubringen. Wie wichtig es ist,
diese Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten, zeigte sich beim
ersten Lehrlings-Corporate Volunteering-Projekt. Im Rahmen
dieses Projekts besuchten die Lehrlinge mit einem ihrer Aus-
bildner ein karitatives Pflegewohnhaus fur altere Menschen.
Durch den Einsatz vor Ort wurden die Sozialkompetenzen

der Lehrlinge fur ihren Alltagsjob gescharft.

Auch in den Lehrlingsprojekten werden Talente gefordert.
Nach der Entwicklung und dem Bau eines TischfuBballtisches
im Jahr 2017 wurde im vergangenen Jahr ein Modell des
Casino Admiral in Liechtenstein selbst erstellt. Gemeinsam
mit ihrem Lehrlingspaten bildeten die Lehrlinge der Tisch-
lerei in muhevoller Kleinstarbeit aus Fichtenholz, Plexiglas
und Kapa-Platten das Casino im MaBstab 1:50 originalgetreu
nach.

NOVOAcademy
Die NOVOAcademy veroffentlicht jahrlich einen neuen Bil-

dungskatalog fur die Mitarbeiter der NOVOMATIC AG. Die
Inhalte des Katalogs werden durch das bereichstbergrei-
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fende NOVOMATIC Learning & Development Board konzi-
piert. Dieser Austausch ist wichtig, um den Bildungsbedarf zu
erheben und maBgeschneiderte EntwicklungsmaBnahmen
anzubieten. Eine interne Auswertung der Qualifizierungs-
mafBnahmen hat gezeigt, dass Angebote zur Weiterentwick-
lung der personlichen und sprachlichen Kompetenzen von
Mitarbeitern gerne angenommen werden. Weitere Schwer-
punkte werden im Bereich IT, Management und Methoden
gesetzt. Diese Schwerpunkte sind vor dem Hintergrund der
verstarkten Digitalisierung wichtig und notwendig. Aufgrund
der Umstellung auf neue IT-Systeme wurde 2018 erganzend
ein Sonderbildungskatalog veroffentlicht. Die angebotenen
WeiterbildungsmaBnahmen stehen allen Mitarbeitern zur
Verflgung.

Die LOWEN-Gruppe unterstiitzt die Mitarbeiter mit Fachtrai-
nings, persénlichen und Team-Coachings sowie fachspezifi-
schen Ausbildungen. Diese kénnen aus einem umfassenden
Trainingskatalog ausgewahlt werden.

NOVOMATIC Italia hat im vergangenen Jahr ein E-Learning-
Programm zum Thema Responsible Gaming fir seine Mitar-
beiter entwickelt. Daneben werden dem Management Kurse
zu Fachthemen wie Compliance, Finance, Change Manage-
ment, Teambuilding etc. angeboten.

Programme fiir High Potentials und Trainees

Die im Jahr 2016 gestartete Férderung von High Potentials
wurde weiter umgesetzt. Mitarbeiter mit besonderem Ent-
wicklungspotenzial haben die Méglichkeit, am High Potential-
Programm NOVOTalent teilzunehmen. Dieses zweijahrige
Programm umfasst unterschiedliche Inhalte von Persénlich-
keitsentwicklung, Basis-Seminaren wie Konfliktmanagement,
Projektmanagement, Betriebswirtschaftslehre und Cont-
rolling bis hin zu einer selbst gewahlten Spezialisierung.

Das 2016 eingeflihrte International Casino Management Pro-
gram konnte 2018 von den ersten Teilnehmern erfolgreich
abgeschlossen werden. Acht Trainees wurden aus 372 Bewer-
bern ausgewahlt und durchliefen das 18-monatige Ausbil-
dungsprogramm. Abgeschlossen wurde dieses im April 2018
mit einer Zertifikatsverleihung.

Die LOWEN-Gruppe filhrte das interne Mitarbeiterentwick-
lungsprogramm MEP bereits zum vierten Mal durch. Die-
ses zweijahrige Talentprogramm bietet mit Trainings und
Einzelcoachings jedem Teilnehmer eine gezielte berufliche
Weiterentwicklung.
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Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz

Die Basis fur den Erfolg jedes Unternehmens sind stets die
Menschen, die sich fur das Unternehmen einsetzen. Ein
gesunder und sicherer Arbeitsplatz ist hierbei eine Grund-
voraussetzung. NOVOMATIC setzt deshalb auch MaBnahmen
um, die Uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehen.
Im Jahr 2017 wurden Indikatoren im Bereich Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz definiert und erstmals in den
Konzernunternehmen erfasst. Good Practice-MaBnahmen
werden durch das Corporate Responsibility Management
zwischen den Tochtergesellschaften geteilt.

Integriertes Managementsystem

Die NOVOMATIC AG hat ein Integriertes Managementsystem
(IMS) am Standort Gumpoldskirchen eingefuhrt, welches die
Anforderungen des Qualitatsmanagements gemaf ISO 9001,
des Umweltmanagements gemaB I1SO 14001 und des Arbeits-
sicherheits- und Gesundheitsschutzmanagements gemafi3 BS
OHSAS 18001 erfullt. Das Unternehmen ist nach den aktu-
ellen Standards zertifiziert. Das Integrierte Management-
system hilft dabei, dass alle Mitarbeiter am Standort Gum-
poldskirchen die Grundsatze zur Einhaltung der Qualitat, des
Umweltschutzes, der Arbeitssicherheit und der Gesundheit
kennen.

NOVOCompany Day

Am 3. August 2018 fand der 1. NOVOCompany Day am
Standort Gumpoldskirchen in Osterreich statt. Dieser Tag
verbindet den NOVOHealth Day mit dem NOVOSafety Day
und bot den Mitarbeitern mit knapp 20 Stationen ein inte-
ressantes und lehrreiches Angebot rund um die Themen
Gesundbheit, Sicherheit und Umwelt. Neben einer Erste-Hilfe-
Auffrischungsstation konnte der richtige Umgang mit dem
Feuerléscher erlernt, Vortrage und Workshops zum Thema
mentale Gesundheit besucht, die Gesundheitswerte gecheckt
und aktiv bei den Basketball- und Soccerdarts-Stationen
mitgemacht werden. Insgesamt 330 Personen nahmen am
1. NOVOCompany Day teil. Abgeschlossen wurde der Tag mit
einem gemeinsamen Grillbuffet.

Arbeitssicherheit

Bei regelméaBigen Begehungen mit dem Fokus Arbeitssicher-
heit, Gesundheits- und Umweltschutz wird am Standort Gum-
poldskirchen die Einhaltung der gesetzlichen und normativen
Anforderungen evaluiert. Bei Bedarf werden Verbesserungen
vorgeschlagen. Alle Tatigkeiten, die in Zusammenhang mit
der Arbeitssicherheit durchgefiihrt werden, sollen der neuen
internationalen Norm ISO 45001 entsprechen. Diese ersetzt
den bisherigen BS OHSAS 18001-Standard. Ebenso kénnen
alle Mitarbeiter am Standort Gumpoldskirchen kostenlose
Erste-Hilfe-Grund- und Auffrischungskurse machen.
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Die Unfallhdufigkeit ist die Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR),
also die Anzahl der meldepflichtigen Unfalle je Million geleisteter
Arbeitsstunden.

Dies ist ein international definierter relativer Wert, welcher zur bes-
seren Vergleichbarkeit die Anzahl der Unfalle zur BezugsgréBe von
einer Million Arbeitsstunden darstellt. 2018 erfolgte die Konkretisie-
rung auf meldepflichtige Falle ab drei Arbeitstagen sowie exklusive
der Wegeunfalle von und zum Arbeitsplatz.

(& GRI 403-2, -6, -9 4.8 SDG 3.9, 8.8
Gesundheitsmanagement

Gesunde Mitarbeiter kbnnen mehr leisten. Aus diesem Grund
stellte NOVOMATIC 2017 das Gesundheitsmanagement am
Standort Gumpoldskirchen auf neue Beine. Das interdiszi-
plindre Team des NOVOHealth-Gesundheitsmanagements
behandelt in regelmaBigen Gesundheitszirkeln aktuelle
gesundheitsbezogene Themen.

Im Jahr 2018 wurden die bereits existierenden Themen Ergo-
nomie, Erndhrung und Organisationsentwicklung um den
Bereich mentale Gesundheit erweitert. In diesen Bereichen
wurde eine Vielzahl von Gesundheitstipps im Intranet, eine
Gesundenuntersuchung, Impfaktion, Gratis-Seh- und Hortest,
eine neue Blutdruckmessstation und vieles mehr angeboten.

NOVOHEALTH

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018

KRANKENSTANDSRATE 2017 -2018

m 2017
100 - m 20718

87 %

Gesamt Gaming Gaming
Technology Operations

Die Krankenstandsrate ist der Anteil der Mitarbeiter, die im Vergleich
zum Jahr 2017 zumindest einen Tag im Krankenstand waren.

Durch weiteren Fokus auf die Gesundheit der Mitarbeiter konnte die
Krankenstandsrate insgesamt verringert werden.

Die Bemuhungen von NOVOMATIC im Bereich der betrieb-
lichen Gesundheitsférderung wurden mit dem Gutesiegel
Betriebliche Gesundheitsféorderung (BGF) belohnt. Dieses
Gutesiegel wurde 2017 erstmals an NOVOMATIC vergeben.

Um die Gesundheit und den Zusammenhalt der Mitar-
beiter zu starken, unterstitzt NOVOMATIC auch 2018 die
Teilnahme an unterschiedlichen Sportevents. Neben einem
Tennisturnier, einer Vielzahl an Laufveranstaltungen sowie
einem Ski- und Rodelnachmittag wurde 2018 das bereits
siebte NOVOMATIC-FuBballturnier in Serbien veranstaltet.
Mit insgesamt 17 Mannschaften und 800 Teilnehmern aus
zwolf Landern ist diese Veranstaltung ein Vorzeigebeispiel
fur die internationale Verstandigung innerhalb des weltweit
tatigen Konzerns.

Greentube startete 2018 in Osterreich die Kampagne ,make
the most of your summer” mit dem Ziel, die Fitness und
Gesundheit der Mitarbeiter zu férdern und zu starken. Dabei
wurden regelmaBige gemeinsame Fitness-Sessions und medi-
zinische Checks angeboten. Ebenso neu waren Fokusgruppen
mit Mitarbeitern, um in diesen Verbesserungsvorschlage fur
das Arbeitsumfeld zu identifizieren.

Die ADMIRAL Casinos und Entertainment AG (ACE), die
ADMIRAL Sportwetten GmbH (ASW) sowie die Hotel und
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Tourismus Management GmbH (HTM) bieten ihren Mitarbei-
tern im ADMIRALFit-Programm unter anderem Lauftrainings
unter professioneller Leitung eines Experten an. Im Jahr 2018
wurde das Thema Ergonomie am Arbeitsplatz forciert. High-
light war der erste ADMIRALFit Day im ACE Headquarter
Wiener Neudorf und im ASW Headquarter in Gumpoldskir-
chen. An diesem Tag konnten sich Mitarbeiter bei verschie-
denen Stationen Uber gesunde Erndhrung informieren und
einen Gleichgewichtstest machen.

Das Gesundheitsmanagement der LOWEN-Gruppe in
Deutschland umfasst ein Team, das sich gesundheitsbewah-
renden und -férdernden Themen widmet. Neben dem beste-
henden Beratungsservice flur Mitarbeiter in schwierigen
Lebenssituationen startete Anfang Marz 2018 das zweite
unternehmenstbergreifende Projekt, das in Kooperation mit
einem externen Dienstleister angeboten wird. Das ermog-
licht Mitarbeitern der LOWEN-Gruppe, in zahlreichen Fitness-
studios mit ausgebildeten Trainern zu trainieren.

Im Oktober 2018 wurden zwei Gesundheitsaktionstage in der
Verwaltung der deutschen ADMIRAL ENTERTAINMENT am
Standort Pfullendorf angeboten. Im Fokus stand die Rucken-
gesundheit im Buroalltag. Die Mitarbeiter konnten Fachvor-
tragen zuhoren oder sich exklusiv durch Gesundheitsexper-
ten beraten lassen.

Die Spielbank Berlin fiihrte 2018 erstmals einen monatlichen
Gesundheitstag mit unterschiedlichen Angeboten fur Mitar-
beiter ein. Die Betriebssportgemeinschaft mit Sportarten von
FuBball, Beachvolleyball, Golf und Bowling bis zu TischfuB-
ball wird finanziell unterstutzt.

NOVOMATIC Italia veranstaltete 2018 im Rahmen des NOVO-
Health-Programms die erste Blutspendeaktion im Headquar-
ter Rom.

Um die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter zu erhal-
ten, setzt die Gamestec Leisure in GroBbritannien beispiels-
weise seit 2018 die technische Bewegungshilfe ,Domino”
ein. Diese unterstttzt die Mitarbeiter beim Transport schwe-
rer, groBBer und sperriger Ladungen, speziell bei Stiegenauf-
und abgéangen sowie schlecht zuganglichen Einrichtungen.

NOVOMATIC in Rumaénien fuhrte 2018 den Obstmontag ein,
an dem es gratis Obst fur alle Mitarbeiter im Headquarter
gibt. Daneben wird die Mitarbeitergesundheit durch einen
firmeneigenen Fitnessraum, die Teilnahme an FuBballturnie-
ren mit einer eigenen Mannschaft und einem Gemusegarten
fur Mitarbeiter gefordert.

Das kroatische Tochterunternehmen Interigre organisierte
im September 2018 in Kroatien ein Teambuilding-Event, um
die Gesundheit und Fitness der Mitarbeiter zu erhalten und
zu férdern. Neben Rafting im Fluss Kupa fuhrten Aktivitdten
wie Seilziehen und Steinweitwurf zu einem regen Austausch
zwischen unterschiedlichen Regionen und Fachabteilungen.
(® GRI 403-6

Mitarbeitervielfalt & Gleichbehandlung

Gelebte Vielfalt, Integration und Chancengleichheit sind
grundlegende Prinzipien der NOVOMATIC-Unternehmens-
kultur. Sie sind zugleich entscheidende Wettbewerbsvorteile
fur den nachhaltigen Erfolg des Unternehmens.

Im Code of Conduct ist seit Jahren festgehalten, dass Diskri-
minierung im Unternehmen und gegenlber Kunden keinen
Platz hat. Unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft,
Alter, korperlichen oder geistigen Fahigkeiten, religioser
Uberzeugung, Weltanschauung und sexueller Orientierung
hat jeder Mitarbeiter des Unternehmens dieselben Arbeits-
bedingungen und Rechte.

ANTEIL FRAUEN 2017 -2018

2017 m gesamt  in Fiihrungsposition

80 — 2018 M gesamt © in Fihrungsposition
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Gesamt Gaming Gaming

Technology Operations

Als Fiihrungspositionen gelten Positionen mit Aufgaben der Mitar-
beiterfihrung. 2017 erstmals erfasst.

Die Steigerung des Frauenanteils gesamt als auch des Frauenanteils

in Fuhrungspositionen erfolgte groBteils durch Hinzunahme weiterer
Firmen, vor allem im Bereich Gaming Operations.
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Im Oktober 2018 fanden erstmals die 6sterreichischen Tage
der Diversitat in Wien statt. Den Auftakt der Aktionstage bil-
dete ein halbtagiger Fachkongress mit Schwerpunkt , Diver-
sity & Leadership”. Als einer der Kooperationspartner stellte
NOVOMATIC unternehmensinterne MaBnahmen zu Diversi-
tat und Inklusion vor.

Der Diversitats-Report, der seitens der NOVOMATIC AG vier-
teljahrlich den amerikanischen Aufsichtsbehoérden vorzule-

gen ist, wurde im Jahr 2018 umfassend erweitert und ergénzt.

Diversitatskennzahlen werden regelmaB3ig gemessen und
sind dartber hinaus Fixbestandteil der Agenda im regelmaBi-
gen konzernweiten Austausch mit HR-Fuhrungskraften.

M
(@ GRI405-1 £} SDG 5.1, 8.5
Gleichbehandlung

NOVOMATIC uUbernimmt Verantwortung dafar, faire
Arbeitsbedingungen zu schaffen, etwa beim Einstellungs-
und Personalauswahlprozess, bei der Karriereentwicklung,
bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie beim
Generationenmanagement.

Um der Gleichbehandlung gerecht zu werden, wurde im Jahr
2017 die Konzernrichtlinie zur Chancengleichheit gruppen-
weit erlassen. Ziel dieser Richtlinie ist es, niemanden aufgrund
seines Geschlechts, Alters, seiner ethnischen Herkunft, Natio-
nalitat, korperlichen oder geistigen Fahigkeiten oder sexu-
ellen Orientierung zu benachteiligen. Beim Onboarding-Pro-
zess sowie bei den NOVOWelcome Days, die von allen neuen
Mitarbeitern in Osterreich in den ersten Wochen nach Eintritt
in das Unternehmen besucht werden, ist die Konzernrichtli-
nie zur Chancengleichheit Fixbestandteil der Agenda.

Ein Team unter der Leitung des Global HR Directors stellt
die Umsetzung der Richtlinie sicher. Wenn Mitarbeiter Dis-
kriminierung erfahren oder dies bei Kollegen bemerken,
gibt es die Mdoglichkeit, dies Uber eine eigens eingerich-
tete E-Mail-Adresse zu melden. Unabhéngig davon kénnen
jegliche Verletzungen von Gesetzen, des Code of Conducts
oder allgemein der Menschenrechte bei der Whistleblowing-
E-Mail-Adresse gemeldet werden.

@ Equal Opportunities

E-Mail: equalopportunities@novomatic.com

@ Whistleblowing
E-Mail-Hotline: compliance@novomatic.com
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Das im Jahr 2018 entwickelte Blended Learning-Trainingskon-
zept ,Fair play - mutual respect. Professional conduct in daily
business" fordert das Wissen von Fihrungskraften hinsicht-
lich Diskriminierung und Bullying. Zwei E-Learning-Module
samt darauf aufbauendem Prasenztraining vor Ort wurden
Anfang 2019 als Pilotprojekt ausgerollt und werden in der
Folge schrittweise im Konzern implementiert.

Die erfolgreiche Schulungsreihe ,In lhrer Rolle rechtskon-
form handeln" fur Fihrungskréafte in Osterreich wird fortge-
setzt. Der vorhandene Themenbereich ,Gleichbehandlung”
wurde weiter ausgebaut und um die Bereiche Vielfalt und
Inklusion erweitert.

NOVOMATIC in Rumaéanien erhielt 2018 den ,Women in
Gambling Award” fur die hohe Frauenquote von 75 Prozent

im Unternehmen.
£%sDG 5.1, 85
Arbeitgeber von Jung bis Alt

Die Vielfalt von NOVOMATIC betrifft nicht nur geografische
und kulturelle Aspekte, sondern auch die generationstiber-
greifende Zusammenarbeit. Seit 2016 ist die NOVOMATIC
AG in Osterreich stolzer Besitzer des NESTORS'°-Giitesiegels.
Dieses ist ein GUtesiegel fur alter(n)s- und generationenge-
rechte Arbeitsgestaltung und wird alle zwei Jahre durch das
Sozialministerium fur die Dauer von drei Jahren verliehen.

Eine Rezertifizierung ist im Jahr 2019 geplant.

Durch die Initiative NOVOSilver Family wurden 2017 neue
Akzente gesetzt. Das Pensionisten-Netzwerk soll, durch
regelmaBige Treffen und Freizeitaktivitaten, die Verbindung
zu pensionierten Mitarbeitern aufrechterhalten. Im vergan-
genen Jahr wurde unter anderem die neue ADMIRAL-Filiale
in Siegendorf in Osterreich besucht.

Derzeit besteht die Gruppe aus Uber 120 pensionierten Mit-
arbeitern. Diese Initiative findet mit dem kurzlich ins Leben
gerufenen NOVOSilver Talent Pool eine Fortfllhrung. Dabei
wird pensionierten Mitarbeitern die Moglichkeit geboten,
in reduziertem Ausmaf fur das Unternehmen tatig zu sein.
Damit sollen das erworbene Wissen und die gewonnene
Erfahrung dem Konzern erhalten bleiben und einem voru-
bergehenden Fachkraftemangel effizient entgegengewirkt
werden. Dartber hinaus konnen pensionierte Mitarbeiter als
Konsulenten oder Spezialisten ihr Wissen fur besondere Pro-
jekte einbringen.

Verleihung des Women in Gambling Award fur NOVOMATIC in Ruménien: Mioara Cocea (Head of Legal),

Andreea Popa (Online Support Manager) und Kolleginnen

BETRIEBSZUGEHORIGKEIT IN JAHREN 2017 - 2018

m 2017
10 - m 2018

Gesamt Gaming Gaming
Technology Operations

Dies ist die durchschnittliche Anzahl der Dienstjahre je Mitarbeiter.

Durch Hinzunahme weiterer Firmen hat sich die durchschnittliche
Dienstzugehorigkeit in den einzelnen Segmenten deutlich verandert.

Viele Tochtergesellschaften bieten die Méglichkeit von Uber-
gangsphasen zwischen Vollerwerbstatigkeit und Ruhestand.
In den meisten Féallen geschieht dies durch eine schrittweise
Reduktion der Arbeitszeit.

Dr. Monika Racek, Vorstandsvorsitzende der ACE, Dr. Klaus Niedl, Global HR
Director NOVOMATIC, und Christine Neiss, Koordinatorin der NOVOSilver Family,
mit teilnehmenden Pensionisten.

Beruf und Familie

NOVOMATIC unterstUtzt 6sterreichweit die Mitarbeiter dabei,
Beruf und Familie im Gleichgewicht zu halten. 2018 wurde
zum dritten Mal die geférderte Ferienbetreuung fur Kinder
im Alter von drei bis zehn Jahren angeboten. Die ,Ticket
Junior Gutscheine” konnten dsterreichweit in Gber 3.000 regi-
onalen Einrichtungen eingelést werden. In diesen speziellen
Ferienbetreuungseinrichtungen standen fur Kinder zahlrei-
che Outdoor-Aktivitaten, von Zoobesuchen bis zu Lama-Trek-
king-Touren, am Programm. Nach dem Grundzertifikat
LAudit berufundfamilie” im Jahr 2015 ist der &sterreichische
Leitbetrieb NOVOMATIC von Bundesministerin Juliane Bog-

ner-StrauB nun mit dem Vollzertifikat ausgezeichnet worden.
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Den Mitarbeitern wird mit den Broschiiren ,Karenz- und
Elternmanagement” sowie ,Pflegemanagement” ein beson-
deres Informations- und Serviceangebot =zur Verfliigung

gestellt.
NOVOMoms&Dads

Im April 2018 fand die Auftaktveranstaltung von NOVO-
Moms&Dads statt. Dieses Programm umfasst ein gemeinsames
Treffen fur karenzierte Mitarbeiter und deren Nachwuchs. Es
findet drei Mal pro Jahr im Headquarter Gumpoldskirchen
statt. Im Jahr 2018 stand das Themengebiet ,,Kindernotfalle”
im Fokus. Die Teilnehmer tauschten sich mit Kollegen und
FUhrungskraften aus und erhielten die aktuellsten Unterneh-
mensinformationen. Fir den Nachwuchs gab es ein buntes

Rahmenprogramm.
NOVOHelp Hotline

Seit 2015 bietet NOVOMATIC Mitarbeitern in Osterreich unter
dem Namen ,,NOVOHelp” externe, anonyme und kostenlose
Beratung in schwierigen Lebenslagen an. Es soll damit in
herausfordernden Situationen, beruflich oder privat, mog-
lichst rasch und unbuUrokratisch Unterstlitzung angeboten

Digitale Video-Business-Card von NOVOMATIC
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werden. Dies dient auch dazu, die Leistungsfahigkeit, Produk-
tivitdt und Gesundheit der Mitarbeiter sowie der Fihrungs-
krafte zu erhalten.

Innovation

Der Erfolg von NOVOMATIC basiert, neben hochster Qualitat
der Produkte und Dienstleistungen, auch wesentlich auf der
Innovationskraft der Mitarbeiter. Fur einen weltweit fihrenden
Gaming-Technologiekonzern ist es unerlasslich, Trends frihzei-
tig zu erkennen beziehungsweise diese auch selbst anzustoBen
und voranzutreiben. Neue Innovationen entstehen im Unter-
nehmen vor allem in den Forschungs- und Entwicklungsabtei-
lungen. Rund 4.450 Intellectual Property-Rechte belegen den
hohen Innovationsgrad des Unternehmens.

Digitale Transformation

NOVOMATIC legt Wert auf Partnerschaften im Bereich Tech-
nologie und Innovation. Ein solches Projekt mit zahlreichen
Anknupfungspunkten ist ,Enterprise 4.0”. Dabei arbeiten elf
fhrende osterreichische Industrieunternehmen gemeinsam
mit Universitdten und Fachhochschulen an konkreten Fall-
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beispielen zu digitaler Transformation. Im Rahmen dessen
fand 2017 eine Zusammenarbeit zwischen NOVOMATIC und
Studententeams der Wirtschaftsuniversitat Wien sowie der
Fachhochschule St. Pélten statt. Im selben Jahr veranstaltete
NOVOMATIC zum zweiten Mal die Enterprise 4.0-Konferenz
im Novomatic Forum. Dabei wurden innovative Produkttech-
nologien prasentiert.

Im Oktober 2018 lud NOVOMATIC zum Arbeitskreis ,,Human
Resources” der Niederosterreichischen Industrie zum Thema
JArbeitskrafte der Zukunft” ein. Gemeinsam mit den Gasten
wurde Uber die Herausforderungen, die moderne Techno-
logien mit sich bringen, diskutiert. AnschlieBend konnten
die Teilnehmer durch eine Virtual Reality-Tour in die digi-
talisierte HR-Welt von NOVOMATIC eintauchen und die im
Recruiting eingesetzten mobilen Touchtables sowie die digita-
len Video-Business-Cards austesten.

@ Virtuelle Tour: http://www.novomatic.com/360Tour/
NOVOMATIC-Headquarter/VR

Ausbildung zum Spieleentwickler

Im Jahr 2018 entwickelte NOVOMATIC mit Partnern die
Corporate Coding Academy. Diese Ausbildung fur zuktnftige
Spieleentwickler bietet ein hochwertiges und individuelles
sechsmonatiges Programm, bei dem Personen mit einer Affi-
nitdt zum Programmieren zu Junior Game Developern aus-
gebildet werden. Mit der Corporate Coding Academy geht
NOVOMATIC auch im Auswahlprozess neue Wege. So wird
ein ,serious game" im Bewerbungsprozess angewendet, um

2078

Logo des Heavy-Mental-Programms der NLS

die technischen und analytischen Kompetenzen der Kandida-
ten auf spielerische Art und Weise zu entdecken.

Das European Brand Institute lud 2018 in Kooperation mit
NOVOMATIC zum 6. Women Leadership Forum ein. Unter
dem Motto ,FRAU.MACHT.INNOVATION” gaben heimische
und internationale Entscheidungstragerinnen berufliche und
personliche Einblicke in die Herausforderungen weiblicher
Flhrung in Zeiten von Digitalisierung, Disruption und kinst-
licher Intelligenz. Dr. Monika Racek, Vorstandsvorsitzende
der ADMIRAL Casinos & Entertainment, nahm an einem der
Panels zum Thema ,Future Female Leaders” teil und dis-
kutierte dartber, wie Frauen Spitzenpositionen in groBen
Unternehmen erreichen kénnen.

Innovation fordern

Die NOVOMATIC-Tochtergesellschaft NOVOMATIC Lottery
Solutions (NLS) motiviert Mitarbeiter dazu, innovativ zu sein.
Das Programm ,,Heavy Mental — Passion for innovation” fand
bereits zum neunten Mal statt. Dabei haben alle Mitarbeiter
an den Standorten in Island, Serbien, Spanien und Osterreich
die Moéglichkeit, neue Ideen zu Produkten und Dienstleistun-
gen einzubringen. Dies geschieht durch die Zusammenarbeit
bereichsubergreifender Teams, die 24 Stunden an einer
neuen Innovationsidee arbeiten. Die Ergebnisse und Ideen
beeinflussen die Produktentwicklung und verbessern interne
Prozesse. Die Veranstaltung bietet auch eine groBartige
Méglichkeit, neue Kollegen kennenzulernen und sich zu ver-
netzen.

.+®°*
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GOING

GREEN

Hier wird eine Ubersicht tber die Handlungsprinzipien, Ziele, Highlights des Jahres und geplanten Wie ein Unternehmen mit Energie, CO,-Emissionen sowie Abfall und Wasserverbrauch umgeht,
MaBnahmen in Bezug auf das strategische Handlungsfeld gegeben. hat groBe Auswirkungen auf die Umwelt. Oberstes Ziel ist es, den Verbrauch aller Ressourcen
in der Produktion und im Betrieb der Spielstatten moglichst gering zu halten.

WIR UBERNEHMEN

V E R A N T W O R T U N G Die in diesem Kapitel dargestellten Zahlen und Grafiken gelten, sofern nicht anders angegeben, fir alle wesentlichen Unterneh-
men (Kernunternehmen) des NOVOMATIC AG-Konzerns.

e ,Wir minimieren unseren 6kologischen FuBabdruck durch effizienten Umgang mit Energie und Ressourcen Wesentliche Indikatoren im Uberblick
sowie durch Reduktion der verursachten Emissionen und Abfalle.”
o ,Wir streben danach, in der Produktion und im Betrieb einen positiven Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.” 2017 2018 Ziel
Energieverbrauch in MWh gesamt'* 249.467 286.696 Reduktion
Davon NOVOMATIC AG** 23.420 21.093
NOVOMATIC AG-Konzern Hochrechnung*** 357.510 401.592
ZIELSETZUNG HIGHLIGHTS 2018 GEPLANT 2019 CO,-Emissionen in Tonnen gesamt’ 77.609 82.377 Reduktion
Davon NOVOMATIC AG 4.079 3.927
NOVOMATIC AG-Konzern Hochrechnung 111.221 115.390
ENERGIEVERBRAUCH & EMISSIONEN Scope 1 CO,-Emissionen in Tonnen gesamt? 23.233 22.780 Reduktion
Reduktion des Energieverbrauchs ¢ Ausweitung der erfassten ¢ Ausbau der E-Mobilitat im Konzern Davon NOVOMATIC AG 3.144 2.614
und der Emissionen Kernunternehmen e Verstarkung von Good Practice NOVOMATIC AG-Konzern Hochrechnung 33.295 31.905
* Rezertifizierung nach dem Sharing zu Energie- und CO,-Reduktion Scope 2 CO,-Emissionen in Tonnen gesamt* 51.798 57.644 Reduktion
Umweltmanagementstandard Davon NOVOMATIC AG 0 0
ISO 14001 von NOVOMATIC AG
NOVOMATIC AG-Konzern Hochrechnung 74.232 80.736
und NOVOMATIC Italia
Wasserverbrauch in m? gesamt® 166.869 179.662 Reduktion
e Erneuerung der Beleuchtung auf
LED-Technologie und Umstieg auf Davon NOVOMATIC AG 19.015 22.362
erneuerbare Energie an zahlreichen NOVOMATIC AG-Konzern Hochrechnung 428.688 459.997
Standorten Abfall in Tonnen gesamt® 3.728 3.585 Reduktion
Davon NOVOMATIC AG 1.236 1.267
NOVOMATIC AG-Konzern Hochrechnung 4.851 4.677

RESSOURCENVERBRAUCH, WIEDERVERWENDBARKEIT & ABFALL

* Werte gesamt stellen die direkt erfassten Werte der Kernunternehmen des erweiterten Umfangs 2018 dar.
** NOVOMATIC AG stellt nur jene direkt erfassten Daten ohne Tochtergesellschaften dar.

¢ Reduktion des Ressourcenverbrauchs ¢ Ausweitung der erfassten Verstarkung von Good Practice Sharin
] 9 9 . 9 *** NOVOMATIC AG-Konzern stellt die Summe der direkt erfassten Daten und der Hochrechnung
sowie des Abfalls und Abwassers Kernunternehmen zu Abfallreduktion fur die restlichen Unternehmen des Konsolidierungskreises des NOVOMATIC AG-Konzerns (inklusive aufgegebener Geschaftsbereiche) dar.
¢ Moglichst hohe Wiederverwendbar- e Kennzeichnung von Kunststoff- ' Der Energieverbrauch umfasst Strom, Erdgas, Transportkraftstoffe wie Diesel und Benzin, Heizél und selbst erzeugte Energie (Photovoltaik).
o o) efened ke aEr Prasike produkten mittels Recycling-Code am Die CO,-Emissionen setzen sich aus CO,-Aquivalenten der direkten Scope 1 Emissionen durch Kraftstoffverbrauch und der indirekten Scope 2

Emissionen durch Energieverbrauch und Scope 3 Emissionen der Flugreisen zusammen.

Standort Gumpoldskirchen * Die direkten Scope 1 CO,-Emissionen umfassen die durch die Verbrennung der Transportkraftstoffe Diesel und Benzin,
sowie Erdgas verursachten Emissionen.

¢ Die indirekten Scope 2 CO,-Emissionen umfassen die durch die Erzeugung von Strom und Fernwérme beim Energielieferanten
verursachten Emissionen.

5 Der Wasserverbrauch bezieht sich auf das fur Produktion, Reinigung, Sanitdranlagen oder Bewasserung genutzte Wasser.

5 Der Abfall besteht aus ungefahrlichem und gefahrlichem Abfall. Dieser Wert wird nur fur die Gaming Technology-Unternehmen erfasst.

Die Veranderungen der Daten zum Vorjahr werden in diesem Kapitel im jeweiligen Themenabsatz erlautert.
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NOVOMATIC zahlt zu den weltweit groBten Produzenten von Gaming-Technologien. Jahrlich werden mehr als 60.000 Gaming

Terminals hergestellt. Am Osterreichischen Produktionsstandort in Gumpoldskirchen werden nahezu alle relevanten Arbeits-

schritte ,,inhouse” durchgefuhrt. Eine hauseigene Tischlerei, Druckerei, Schlosserei, Kunststofftechnik, Platinen-Bestlickung sowie

die interne Montage und Versandlogistik ermdglichen eine in der Branche einzigartige Fertigungstiefe von mehr als 90 Prozent.

Bei der Herstellung werden zahlreiche Ressourcen in Form
von Materialien und Vorprodukten bis hin zu Elektroniktei-
len und Technologiekomponenten eingesetzt. Die Logistik
erfolgt zum Teil Uber firmeneigene Lastkraftwagen und die
Servicetechniker nutzen unternehmenseigene Personen-
kraftfahrzeuge. In der Produktion und Logistik werden Res-
sourcen wie Strom, Wasser, Warmeenergie sowie Kraftstoffe
fur die Fahrzeuge verwendet. Der Hauptanteil der umwelt-
belastenden Stoffe entsteht bei der Produktion durch Abfélle
und Abwasser sowie durch Treibhausgasemissionen aus Ener-
gieerzeugung und bei der Verbrennung von Kraftstoffen.

@ Information zu den Medien-Technologielésungen:

www.novomatic-mt.com

Neben der Produktion von Hightech Gaming Equipment betreibt
NOVOMATIC Spielbanken, elektronische Casinos sowie Sport-
wettlokale und bietet umfassende Lésungen, sowohl im Bereich
Lotterien und Sportwetten als auch im Online, Mobile und Social
Gaming an. Weltweit betreibt der NOVOMATIC-Konzern rund
2.100 eigene Spielstatten, dazu gehéren unter anderem die Casi-
nos in Spanien, Nordmazedonien, Kroatien sowie die Spielbank
Berlin, die umsatzstarkste Spielbank in Deutschland. Im Spielbe-
trieb besteht die gréBte Umweltauswirkung im Verbrauch von
Strom fur den Betrieb der Gaming- und Wettterminals, Beleuch-
tung, Heizung und Kuhlung. Der Verbrauch von Wasser ist im
Spielbetrieb relativ gering, jedoch fuhrt die Nutzung von Fahr-
zeugen durch die Servicetechniker zu nennenswerten Emissionen
aus dem Kraftstoffverbrauch.

@ Information zu den Lotterieldsungen:

www.novomaticls.com

@ Information zu den Interactive Gaming-Produkten:

www.greentube.com

@ Information zu den Sportwettlésungen:

www.novomatic-sbs.com

NOVOMATIC ist sich des 6kologischen FuBabdrucks und der
Verantwortung, mit Ressourcen effizient und sparsam umzu-
gehen, bewusst. Die Umsetzung des Umweltmanagements
und von MaBnahmen zur Verringerung des Okologischen
FuBabdrucks geschieht in jeder Tochtergesellschaft entspre-
chend den lokalen Anforderungen. In den produzierenden
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Konzernunternehmen werden eigene Umweltmanagement-
verantwortliche eingesetzt, welche die nétigen MaBnahmen
zum betrieblichen Umweltschutz begleiten. Einige Unterneh-
men sind nach dem Umweltmanagementstandard I1SO 14001
zertifiziert. Im Rahmen dieser Zertifizierung und durch die
Anforderungen des europdischen Energieeffizienzgesetzes
werden konkrete Ziele festgelegt, deren Umsetzung durch
externe Stellen gepruft wird. In den Tochtergesellschaften,
welche den Spielbetrieb verantworten, wird das Umweltma-
nagement fallweise von der Verwaltung der Liegenschaf-
ten Ubernommen. Der Grund liegt darin, dass die meisten
Betriebsgebdude nicht im Eigentum von NOVOMATIC oder
deren Tochtergesellschaften stehen.

Zertifizierungsgrad nach dem Umwelt-
managementstandard ISO 14001 im Jahr 2018

Gaming Gaming Ziel
Technology Operations
26 % 49 % Erhéhung

Der Zeitpunkt der Zertifizierung liegt im Jahr 2018 oder davor.

Um auf Konzernebene das AusmaB des 6kologischen Fuf3-
abdrucks und die gesetzten MaBnahmen zu erfassen, hat
NOVOMATIC im CR-Kennzahlensystem auch Umweltkennzah-
len aufgenommen. Diese wurden bei den Kernunternehmen
erstmals im Jahr 2017 mittels eines neuen Online-Datentools
erfasst. Good Practice-Beispiele zu neuen und erfolgreichen
UmweltschutzmaBnahmen werden zwischen den Unterneh-
men ausgetauscht. Zukunftig ist eine Konkretisierung der
qualitativen hin zu quantitativen Zielen geplant.

Das Group CR-Risikomanagement umfasst auch Umweltrisi-
ken. Diese erfassten Risiken sind beispielsweise das Eintreten
von Schaden durch Feuer, die Verletzung von gesetzlichen
Umweltauflagen sowie Umweltschaden, etwa durch Emis-
sionen, Verschmutzung und Abfélle. MaBnahmen in diesen
Bereichen sollen den Eintritt der Risiken so weit wie moglich
minimieren. Die gesetzlichen Anforderungen als auch selbst
auferlegte Handlungsprinzipien und Richtlinien werden
durch interne und externe Audits gepruft.

Die folgenden Abschnitte beschreiben den Managementan-
satz und die Highlights der Aktivitaten des vergangenen Jah-
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res, die beispielhaft fur zahlreiche getroffene MaBnahmen
im NOVOMATIC-Konzern sind. () GRI 103-2

Energie & Emissionen

Die Reduktion des Energieverbrauchs und der dadurch entste-
henden CO,-Emissionen sind in Anbetracht des Klimawandels
von zunehmender Bedeutung. Die Glucksspielbranche steht
hierbei zwar nicht vor denselben Herausforderungen wie ener-
gieintensivere Branchen, dennoch wird in der Produktion und
vor allem im Spielbetrieb eine nicht unbetrachtliche Menge an
Energie verbraucht. NOVOMATIC ist bestrebt, den dadurch ent-
stehenden CO,-FuBabdruck in Zukunft laufend zu reduzieren.

Energieverbrauch

In der Produktion von Spielgeraten wird Energie in Form von
Strom fur den Betrieb der Maschinen, Beleuchtung, Heizung,
Kuhlung sowie von Fernwarme bendétigt. Der Uberwiegende
Teil des Stromverbrauchs entsteht jedoch in den Spielstatten
durch den Betrieb von Gaming- und Wettterminals sowie
anderer elektronischer Gerate. Ein geringer Teil wird fur
Beleuchtung, Heizung und Kuhlung der Raumlichkeiten ver-
braucht.

Nicht nur Strom und Warme werden in der Geschaftstatig-
keit von NOVOMATIC verbraucht, sondern auch Brennstoffe
in Form von Benzin und Diesel fiir den Fuhrpark. In manchen
Tochtergesellschaften besteht der Fuhrpark aus mehreren
hundert Fahrzeugen, die fur technische Wartungsarbeiten
genutzt werden. Bei den Kernunternehmen wurden 2018
gesamt 62.196 MWh an Energie fur Kraftstoffe im Fuhrpark,
27.365 MWh fur Erdgas und ein sehr geringer Teil durch
Heizol verbraucht. Der GroBteil wurde wie im vergangenen
Jahr in den Operations, beispielsweise durch Betrieb der
Spielgeréate, Beleuchtung, Heizung und Kihlung, verursacht.
Zielsetzung ist es, den gesamten und relativen Energiever-
brauch in Zukunft weiter zu reduzieren.

GESAMTENERGIEVERBRAUCH NACH
ENERGIEART 2018

Fernwarme* Heizol®
2.726 MWh 1.367 MWh

Erdgas’
27.365 MWh

Transport-
energie?
62.196 MWh

Stromverbrauch'
193.012 MWh

Der Stromverbrauch bezieht sich auf den direkt

vom Energiedienstleister bezogenen Strom.

Die Transportenergie besteht aus Benzin- und Dieselverbrauch im
eigenen Fuhrpark.

Erdgas bezieht sich auf das von Energiedienstleistern bezogene
Erdgas, welches zum Beispiel fur Heizung, Kiihlung oder Beleuch-
tung eingesetzt wird.

Fernwarme ist die vom Energiedienstleister bezogene Warme.
Heizol ist der fur die Energieerzeugung genutzte Brennstoff.

~

w

LIS

Die Darstellung umfasst die direkten Daten aller Kernunternehmen
des erweiterten Umfangs 2018.

Nicht dargestellt ist selbst erzeugte und verkaufte Energie.
Veranderungen zum Vorjahr ergeben sich maBgeblich durch
Ausweitung des Umfangs der Kernunternehmen, Unterschiede in
Auslastung der Produktion und Spielhallen sowie der ungewdhnlich
heiBen Sommer und kalten Winter in Teilen Europas.

ENERGIEVERBRAUCH IM
VERGLEICH 2018

Gaming
Technology
75.014 MWh

Gaming
Operations
211.682 MWh

Der dargestellte Energieverbrauch umfasst Strom, Fernwarme,
Treibstoffe, Erdgas, Heizol.

Die Darstellung umfasst die direkten Daten aller Kernunternehmen
des erweiterten Umfangs 2018.

Veranderungen zum Vorjahr entsprechen den Grinden des
Gesamtenergieverbrauchs.
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Die NOVOMATIC AG am Standort Gumpoldskirchen wurde
2018 nach dem Umweltmanagementstandard ISO 14001
erfolgreich rezertifiziert. Eine beispielhafte MaBnahme war
die sukzessive Umrlstung von Leuchtstofflampen und Halo-
genspots auf LED-Lampen am Standort Gumpoldskirchen,
was zu einer 80-prozentigen Reduktion des Beleuchtungs-
energieverbrauchs flhrte.

Zahlreiche Tochtergesellschaften legten 2018 den Fokus
auf die Erneuerung der Beleuchtung. LOWEN ENTERTAIN-
MENT stellte im vergangenen Jahr am Standort Rellingen in
Deutschland die Parkplatzbeleuchtung auf energiesparende
LED-Technik um. Diese MaBnahme wird Einsparungen von
mehreren Tausend Euro pro Jahr bringen. Ebenso erneu-
erte NOVOMATIC UK die Beleuchtung in zahlreichen Lager-
hdusern und anderen Gebduden durch die Umristung auf
LED-Technologie.

Auch alle neu gebrandeten ADMIRAL-Casinos in den Nieder-
landen sind mit LED-Technologie ausgestattet. In Folge wer-
den eine deutlich langere Lebensdauer sowie eine CO,-Ein-
sparung erwartet. In Ruménien wurden Halogenlampen am
Headquarter und in den Spielhallen teilweise durch LED-
Spots ersetzt. In Kroatien wurden bis Ende 2018 bereits alle
Spielcasinos, 90 Prozent der Spielhallen und 50 Prozent der
Sportwettfilialen mit LED-Beleuchtung ausgestattet.

Die Spielbank Berlin stellte 2018 den Stromverbrauch voll-

Photovoltaikanlage Gran Casino in Sevilla
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standig auf erneuerbare Energie um. Fir den Umbau der
Spielbank am Potsdamer Platz sind ab 2019 umfassende ener-
getische Verbesserungen geplant.

NOVOMATIC Italia wurde nach dem ISO 14001-Standard
rezertifiziert. Als beispielhafte MaBnahme zur Reduktion des
Energieverbrauchs wurden die Fenster am Headquarter in
Rimini so beschichtet, dass es zu einer geringeren Sonnen-
einstrahlung und somit geringerem Kuhlaufwand kommt.
Der groB3e Fuhrpark wurde sukzessive um energiesparende
Fahrzeuge erneuert und in Zukunft ist der Ausbau von Elek-
tromobilitat geplant.

NOVOMATIC Spain bezieht seit 2018 den Strom fur das
Headquarter in Madrid vollstandig aus erneuerbaren Quel-
len, wahrend das Warmwasser durch Solarenergie erzeugt
wird. Im ADMIRAL Casino in San Roque wurden zwei Ladesta-
tionen fur E-Autos installiert. Ein Vorzeigeprojekt ist die
Installation einer modernen Photovoltaikanlage mit 1.770 m?
als Parkplatzbeschattung im Gran Casino Aljarafe in Sevilla.
Neben dem Schatten fur die Casinobesucher werden mit
einer Leistung von 400 MWh pro Jahr somit ca. zehn Prozent
des Gesamtenergieverbrauchs des Casinos eingespart.

Das britische Tochterunternehmen Luxury Leasure schaffte
neue Plugin-Hybrid-Fahrzeuge im Fuhrpark an. In Zukunft
ist die Installation von Elektroladestationen am Headquarter
geplant.
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Hauptpreis BMW i3 des ADMIRAL-Clubs in Ruméanien

Kunden des ADMIRAL-Clubs in Rumanien konnten im Jahr
2018 einen BMW i3 als Hauptpreis gewinnen. So wurde
umweltfreundliche Mobilitat durch eine gezielte WerbemaB-
nahme unterstatzt.

Im NOVOMATIC AG-Konzern ist bei zahlreichen Tochtergesell-
schaften die Anschaffung von Elektrofahrzeugen und der Aus-
bau der Solar-Photovoltaik-Energieerzeugung in Produktions-
standorten und Spielhallen fur das kommende Jahr geplant.
€3sDG7.2,73,84

Emissionen

NOVOMATIC verantwortet direkt erzeugte CO,-Emissionen
durch den Verbrauch der Kraftstoffe (Scope-1-Emissionen).
Durch den Verbrauch von Strom und Fernwarme werden bei
den Energielieferanten indirekte CO,-Emissionen verursacht
(Scope-2-Emissionen). Ein geringer Teil der Emissionen ent-
steht durch betrieblich veranlasste Flugreisen (Scope-3-Emis-
sionen).

Im Jahr 2018 betrug der gesamte CO,-FuBabdruck
82.377 Tonnen CO,-Aquivalent. Der Uberwiegende Teil ent-
stand in Form von indirekten Emissionen durch den Energie-
verbrauch fur den Betrieb der Spielgerate, die Beleuchtung,
die Heizung und Kuhlung in den Spielstatten sowie durch
den Fuhrpark, welcher fur die Wartung der Spielgerate not-
wendig ist.

Zielsetzung ist es, den gesamten und relativen CO,-AusstoB in
Zukunft weiter zu reduzieren.

Die folgende Grafik zeigt den Vergleich zwischen den im
Unternehmen entstandenen CO,-Emissionen an den Produk-
tionsstandorten und in den Spielstatten.

CO,-EMISSIONEN NACH QUELLE 2018

cone 1 - Scope 2 —
p Energieerzeugung
Verbrennung 57.644 tCO.e
N 2

von Kraftstoffen
und Erdgas
22.780 tCOe

Scope 3 -
Flugreisen
1.9531COe

tCO,e: Einheit dquivalenter CO,-Emissionen in Tonnen

Die Darstellung umfasst die direkten Daten aller Kernunternehmen
des erweiterten Umfangs 2018.

Verénderungen zum Vorjahr entsprechen den Griinden des
Gesamtenergieverbrauchs.

CO,-EMISSIONEN IM VERGLEICH 2018

Gaming
Technology
18.556 tCO,e

Gaming
Operations
63.821 tCOe

tCO,e: Einheit quivalenter CO,-Emissionen in Tonnen

Die Darstellung umfasst die direkten Daten aller Kernunternehmen
des erweiterten Umfangs 2018.

Veranderungen zum Vorjahr entsprechen den Grinden des
Gesamtenergieverbrauchs.

(@ GRI 302-1, 305-1, 305-2, 305-3
£%5DG7.2,7.3,84,13.1, 13.9

Ressourcenschonung

In der Geschaftstatigkeit von NOVOMATIC werden vor allem
in der Produktion von Gaming-Technologien unterschiedliche
Ressourcen verbraucht. Dies reicht von Kunststoffen, Metal-
len, elektronischen Komponenten, Bildschirmen, Kabeln,
Farben und Lacken bis hin zu Holzerzeugnissen und verschie-
densten Vorprodukten. Aufgrund der hohen Fertigungstiefe
und des Einsatzes zahlreicher verschiedener Rohstoffe, Mate-
rialien und Vorprodukte in der Produktion ist die Schonung
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der Ressourcen nicht nur ein Aspekt der Einhaltung lokaler
Umweltgesetze, sondern auch ein Kostenfaktor.

Das Ressourcenmanagement ist in allen Produktionsstandor-
ten streng geregelt und an die lokalen Anforderungen und
Gegebenheiten angepasst.

Wasser

Wasser wird als Ressource fur Reinigung und Sanitareinrich-
tungen an allen Standorten eingesetzt. Im vergangenen
Jahr wurde der Wasserverbrauch in allen Kernunternehmen
erfasst. Der gesamte Wasserverbrauch fur die Nutzung in der
Produktion und Reinigung sowie fir Bewdsserung, Sanitaran-
lagen und andere Nutzung betrug im Jahr 2018 179.662 m3.

Die Ergebnisse zeigen, dass im Spielbetrieb wie im Vorjahr der
verhaltnismaBig tUberwiegende Wasserverbrauch entstand.

Zielsetzung ist es, den gesamten und relativen Wasserver-
brauch in Zukunft weiter zu reduzieren. @ GRI 303-3

WASSERVERBRAUCH IM VERGLEICH 2018

Gaming
Technology
47.750 m?

Gaming
Operations
131.912 m3

Die Darstellung umfasst die direkten Daten aller Kernunternehmen
des erweiterten Umfangs 2018.

ADMIRAL Spielhallen Gesellschaften, Admiral Gaming Network S.r.l.,
Admiral Interactive S.r.l., Gamestec Leisure Ltd., Luxury Leisure Ultd.,
RAL Ltd., Playnation Ltd., Admiral Casinos S.A., alle ruméanischen
Unternehmen, alle serbischen Unternehmen, Makoten DOOEL nicht
enthalten aufgrund fehlender Daten.

Verénderungen zum Vorjahr ergeben sich maBgeblich durch
Ausweitung des Umfangs der Kernunternehmen sowie maBgebliche
Unterschiede in Auslastung der Spielhallen.

Abfall

Vor allem in der Produktion entstehen gefahrliche und unge-
fahrliche Abfalle. Die im Jahr 2017 erstmals erfassten Abfall-
mengen zeigten, dass nur sechs Prozent aller Abfélle durch
die Gaming Operations verursacht wurden. Aus diesem Grund
werden seit 2018 nur noch die Abfélle der Technologie-
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unternehmen erfasst. Der gesamte verursachte Abfall betrug
im Jahr 2018 3.585 Tonnen. Die Ergebnisse verdeutlichen, dass
der weitaus Uberwiegende Anteil auf ungefahrliche Abfalle
entfallt. Dazu zédhlen beispielsweise Karton, Metall, Kunst-
stoff, Holz, Glas etc. Der geringere Teil entfallt auf gefahrli-
che Abfalle wie Elektronikschrott, Lacke, Farben und andere
Gefahrenstoffe. Zielsetzung ist es, das gesamte und relative
Abfallvolumen in Zukunft weiter zu reduzieren. Der nicht
vermeidbare Abfall wird nach verschiedenen Fraktionen
getrennt, gesammelt und der Wiederverwertung zugefihrt.
Die Reduktion des Abfalls bewirkt neben dem Umweltschutz
auch die Reduktion von Kosten fur die Abfallentsorgung.

Zahlreiche Tochtergesellschaften verbesserten die sorten-
reine Abfalltrennung, um das Gesamtvolumen und die Ent-

sorgungskosten zu verringern.

Die NOVOMATIC AG fuhrte im Produktionsbereich der Kunst-
stofftechnik die Kennzeichnung der Kunststoffprodukte
mittels Recycling-Code nach den Vorgaben der ,Society
of Plastics Industry” ein. Dieser unterstUtzt die Sortierung
und Wiederverwendung bei der Entsorgung am Produktle-
bensende von Glucksspielgeraten.

NOVOMATIC Italia legte einen Schwerpunkt auf die Reduktion
von Plastikabfall. Am Headquarter in Rom wurden die Gratis-
wasserflaschen aus Plastik gegen Wasserspender ausgetauscht.

ABFALL IM VERGLEICH 2018

Gefahrliche
Abfélle
146 Tonnen

Ungeféhrliche
Abfélle
3.439 Tonnen

Die Darstellung umfasst die direkten Daten der produzierenden Tech-
nologieunternehmen des Umfangs der Kernunternehmen. Admiral
Gaming Network S.r.l., Novomatic Services Spain S.L.U., Admiral Slots
S.A., nicht enthalten aufgrund fehlender Daten.

Nicht gefahrliche Abfélle sind zum Beispiel.: Aluminium, Glas,
Papier, Karton, Restmull, Plastik, Metall, Holz etc.

Gefahrliche Abfalle sind zum Beispiel: Elektronikschrott, Lacke, Ole
etc. Verdnderungen zum Vorjahr ergeben sich maBgeblich durch
Ausweitung des Umfangs der Kernunternehmen sowie Verande-
rungen der gesetzlichen Anforderungen in Deutschland und Ita-
lien. Dies fuhrte zu nétiger Erneuerung von Glucksspielautomaten
und entsprechendem Abfallanfall.

(@ GRI306-2,£3 SDG 12.5
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Wiederverwendbarkeit

Die Produkte von NOVOMATIC sind keine Einwegprodukte.
Bei technischen Neuerungen oder bedingt durch neue
gesetzliche Regelungen werden einige der hergestellten
Gerate wieder auf den neuesten technischen Stand gebracht.
Dieser Prozess nennt sich Refurbishment. Nach eingehender
technischer Prifung kénnen so an den funktionsfahigen
Geraten unterschiedliche Komponenten - von Monitoren
bis zu Platinen — ausgetauscht werden. Auch ohne konkre-
ten Kundenauftrag werden funktionsfahige Teile aus den
Altgeraten entnommen und dem Refurbishment-Prozess
zugefuhrt. Somit stehen aufbereitete Komponenten jeder-
zeit zur Verfugung. Daruber hinaus kénnen fur bestimmte
Kundenanforderungen komplette Gebrauchtgerdte wieder
instandgesetzt werden. Aufgrund der von Jahr zu Jahr unter-
schiedlichen Anforderungen durch Kunden und die lander-
spezifischen gesetzlichen Auflagen ist die Festlegung einer
fixen Wiederaufbereitungsquote nicht moglich. Wo es sinn-
voll ist und vom Kunden gewunscht wird, strebt NOVOMATIC
eine hohe Wiederverwendbarkeit der Produkte an.

Im vergangenen Jahr wurden am Produktionsstandort der
NOVOMATIC AG in Gumpoldskirchen knapp 10.000 Glucks-
spielgerate wiederaufbereitet. Die Wiederverwendbar-
keitsrate liegt im Vergleich zur Gesamtproduktionsmenge
des Jahres bei mehr als 37 Prozent. Dabei sind insgesamt
4.000 Banknotenprufer, 5.000 Monitore und 5.000 Ticket-
printer ausgetauscht worden. LOWEN ENTERTAINMENT in
Deutschland hatte eine Aufbereitungsrate von funf Prozent.
NOVOMATIC Italia zeichnete sich durch eine sehr hohe Refur-
bishment-Quote von 88 Prozent aus. Diese ungewodhnlich
hohe Rate ist auf eine hohe Zahl an nétigen Refurbishments
aufgrund neuer gesetzlicher Anforderungen zurtickzufih-
ren. Bell-Fruit Group in GroBbritannien erneuerte 46 Prozent
der Gerate. Die spanische GiGames hatte eine Rate von knapp
vier Prozent im Vergleich zur Gesamtproduktion im vergan-
genen Jahr. Mit funf Prozent lag die Aufbereitungsrate bei
NOVOMATIC Netherlands ahnlich.

Alle anderen Gerate, die nicht in den Refurbishment-Prozess

gelangten, wurden vom Kunden oder von NOVOMATIC als
Abfall fachgerecht entsorgt. @ GRI301-3
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ACTIVE IN THE

COMMUNITY

Hier wird eine Ubersicht tber die Handlungsprinzipien, Ziele, Highlights des Jahres und geplanten
MaBnahmen in Bezug auf das strategische Handlungsfeld gegeben.

21 WIR UBERNEHMEN
“d VERANTWORTUNG

e ,Wir leisten durch Sponsorings, Spenden und Freiwilligentatigkeit unseren gesellschaftlichen Beitrag.”
e ,Wir sind aktive und verantwortungsvolle Burger und investieren in die Gemeinschaft.”

ZIELSETZUNG HIGHLIGHTS 2018 GEPLANT 2019

SPONSORING & PARTNERSCHAFTEN

Langfristige Partnerschaften in den e Teilnahme der NOVOMATIC sowie Konsequente Weiterflihrung der
Bereichen: Tochtergesellschaften bei der Sponsoringstrategie

e Sport & Wettbewerb EASG-Spielerschutzkonferenz

e Kunst & Kultur ¢ Vienna Economic Forum-Award als

e Pravention & Spielerschutz Kooperationspartner des Jahres
e Starkung der Wirtschaft e Auszeichnung als Business-Super-
brand 2018
e Berechnung des 6konomischen

FuBabdrucks in Osterreich

SPENDEN & FREIWILLIGENARBEIT

Unterstiitzung gemeinniitziger und wir- ¢ Erste ganzwochige ,Corporate e Konsequente Umsetzung des

kungsvoller Initiativen mit Fokus auf: Volunteering Week"” der Freiwilligen- Spendenfokus

¢ Soforthilfe initiative NOVOTeam in Osterreich e Verbreitung des Corporate

¢ Hilfe zur Selbsthilfe e Weiterfuhrung der Initiative

¢ Regionalitat ~LOWEN-Azubis helfen” in
Deutschland

e Zahlreiche Spenden fur

Volunteering-Ansatzes im Konzern

gemeinnutzige Zwecke im Konzern
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NOVOMATIC ist ein aktiver Teilnehmer der Gesellschaft und dbernimmt Verantwortung.
Gemeinsam wollen wir durch Sponsorings, Spenden und ehrenamtliche Tatigkeiten einen
wertvollen Beitrag fur die Gesellschaft leisten.

Sponsoring & Partnerschaften

Sponsoring ist ein wesentlicher Teil, um wertvolle Partner-
schaften mit férderungswirdigen Initiativen und Partnern
einzugehen und damit der gesellschaftlichen Verantwortung
gerecht zu werden. Bei NOVOMATIC werden eine langfris-
tige Partnerschaft sowie Transparenz bei der Umsetzung
angestrebt. Diese sind die wichtigsten Kriterien fur ein Spon-
soring. Denn nur so kann eine positive Wirkung nachhaltig

sichergestellt werden.

Mag. Stefan Krenn, LL.M.
Generalsekretar NOVOMATIC AG

Far NOVOMATIC ist es sehr wichtig, gesellschaftliche Verant-
wortung zu Ubernehmen. Das wird durch Sponsorings, Spen-
den und die Unterstitzung von ehrenamtlichen Tatigkeiten
sichtbar. Um die enge Beziehung zwischen Erfolg und nach-
haltigen Unternehmenswerten besser darstellen zu kénnen,
wurde 2017 prazisiert, in welchen Bereichen das Unterneh-
men mit Sponsorings und Spenden aktiv sein mochte. Diese
neue Ausrichtung entstand nach Feedback aus dem Stakehol-

der-Dialog sowie einer internen Evaluierung der bestehen- Sponsoringfokus:

den Spenden- und Sponsoringprojekte. e Sport & Wettbewerb

e Kunst & Kultur
Der neue Fokus sowie definierte Spenden- und Sponsoring- e Pravention & Spielerschutz
kriterien geben einen klaren Entscheidungs- und Hand- e Starkung der Wirtschaft

lungsrahmen vor. Externe Stakeholder kénnen sich so besser
orientieren und wissen exakt, welche Initiativen, Spendenan-
fragen oder Kooperationen in der Freiwilligenarbeit unter-
stitzungswirdig sind. Die betreffenden Aktivitaten werden
von den Konzernbereichen Group Marketing und Group Cor-

porate Responsibility & Sustainability koordiniert.
Die folgenden Abschnitte beschreiben den Managementan-

satz und die Highlights der Aktivitaten des vergangenen Jah-

res, die beispielhaft fur zahlreiche MaBnahmen stehen.
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http://www.wirtschaftslexikon.gabler.de

Kriterien zur Auswahl von Sponsorings
¢ Internationalitdt und regionale Verankerung
e Bildung und Talenteférderung

e Langfristige Kooperationen vor kurzfristigem Aktionismus

Da eine Vielzahl von Anfragen an NOVOMATIC herangetra-
gen wird, orientiert sich das Unternehmen sehr konsequent
an diesen Vorgaben. Jede Anfrage wird hinsichtlich der Spon-
soringwdurdigkeit geprift und moéglichst rasch beantwortet.
(@ GRI 103-2

Im Folgenden sind beispielhafte Sponsoringaktivitaten ange-
fuhrt.

Sport & Wetthbewerb

Der Wettbewerb und der Umgang mit Risiken spielen in
der Gaming-Branche eine besondere Rolle. Auch die Unter-
nehmensgeschichte von NOVOMATIC zeigt, wie wichtig die
Eigenschaften Konsequenz, Ausdauer und Zielstrebigkeit
sind, um nachhaltig erfolgreich zu sein. Unternehmen, Initi-
ativen und Partnerschaften, die von NOVOMATIC im Bereich
Sport unterstttzt werden, mussen ebenfalls diesen drei Kri-
terien gerecht werden. Seit vielen Jahren bestehen Partner-
schaften mit Osterreichischen Sportverbanden und -vereinen,
sowohl im Leistungssport als auch im Breitensport.

Eine besonders hervorzuhebende Partnerschaft mit einer
langen Tradition besteht zwischen NOVOMATIC und der
Deutschen Sporthilfe. NOVOMATIC unterstutzte auch im Jahr
2018 den 49. Ball des Sports, der in Wiesbaden, Deutschland,
Uber die Buhne ging. Jahrlich treffen sich rund 1.400 gela-
dene Gaste aus den Bereichen Sport, Wirtschaft, Politik, Kul-
tur und Medien bei dieser Veranstaltung.

@ Ball des Sports: www.sporthilfe.de/events/ball-des-sports/

Teamspirit, Begeisterungsfahigkeit, Einsatzbereitschaft,
Fairness sowie der Wille zum Erfolg sind Werte, die seitens
NOVOMATIC durch die langjahrige Unterstitzung der Stif-
tung Deutsche Sporthilfe geférdert werden. Das Unterneh-
men ermoglichte so die Pramienzahlung an erfolgreiche
Sportler bei den Paralympics in Pyeongchang. Die Pramien-
hohe entspricht dabei jener der Medaillengewinner bei den
Olympischen Spielen.

Ein jahrliches Highlight ist die Unterstiitzung des Internatio-
nalen Stadionfests Berlin (ISTAF), der altesten und zuschau-
erstarksten Leichtathletikveranstaltung der Welt. Die Spiel-
bank Berlin unterstitzte den Event auch 2018 mit einem

namhaften Sponsoring. Am 2. September 2018 kamen rund
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45.500 Leichtathletikfans ins Berliner Olympiastadion zur
77. Ausgabe des ISTAF. Sie sahen dabei sportliche Top-Leis-
tungen von Athleten aller Welt. Dartber hinaus gab es auch
eine Kooperation mit der Sportveranstaltung ISTAF-Indoor.
Im Jahr 2019 ist unter anderem die Finanzierung der fachli-
chen UnterstUtzung in Spielsuchtfragen der e-soccer-Sparte
des Berliner FuBballverbandes geplant.

@ Internationales Stadionfest Berlin (ISTAF): www.istaf.de

Im Bereich des Sports hat NOVOMATIC viele Partnerschaf-
ten. Dazu zahlen unter anderem der Vienna Night Run, der
Around the World in a Day Lauf, der Fontanalauf, das Erste
Bank Open-Tennisturnier sowie die Partnerschaft mit dem
osterreichischen Handbiker Wolfgang Schattauer. Das Unter-
nehmen Ubernimmt im Rahmen der betrieblichen Gesund-
heitsférderung auch die Teilnahmegebuhr fur Mitarbeiter,
wenn sie an Sportveranstaltungen, wie etwa dem Wings
for Life World Run, dem Osterreichischen Frauenlauf, dem
Vienna City Marathon und weiteren regionalen Laufveran-

staltungen teilnehmen.

Die Tochtergesellschaft ADMIRAL Sportwetten GmbH (ASW)
unterstutzt mehr als 200 6sterreichische Sportvereine in den
Bereichen FuBball, Basketball, Eishockey und Handball. ASW
ist Ligasponsor der ADMIRAL Basketball-Bundesliga sowie
Partner des OFB Uniga Cups, des OFB Frauen-Nationalteams,
des Handball-Nationalteams, der Handball Liga Austria und
des American Football-Bunds Osterreichs.

Die LOWEN ENTERTAINMENT GmbH (LOWEN ENTERTAIN-
MENT) ist seit dem Jahr 2016 Hauptsponsor der Rhein-Neckar

Lowen, dem zweimaligen Deutschen Handballmeister.

NOVOMATIC lItalia sponserte 2018 erneut den Rimini-Mara-
thon. Dieser ist mit 10.000 Teilnehmern, darunter auch Roll-
stuhlfahrern, der groBte Lauf-Event der Stadt.

Neben dem Sportgedanken nutzte NOVOMATIC Spain erneut
die Teilnahme am jahrlichen Firmenlauf ,Carrera de las
Empresas” in Madrid, um den Teamspirit unter den Kollegen
zu starken. Des Weiteren unterzeichneten sie 2018 das Spon-
soringabkommen fur die Unterstitzung von 18 spanischen
Kandidaten der Olympischen Spiele in Tokio im Jahr 2020.
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Mag. Stefan Krenn, Generalsekretar NOVOMATIC AG,
bei der Verleihung des Niederésterreichischen Kulturpreises 2018

Kunst & Kultur

Bei der Férderung von Kunst und Kultur steht die Unterstut-
zung von Aktivitaten, welche die regionale Verankerung
und internationale Vernetzung verstarken, im Mittelpunkt.
Eine besondere Partnerschaft besteht etwa mit dem Welt-
museum in Wien. NOVOMATIC und das Weltmuseum Wien
eint insbesondere die Internationalitat und Vielfalt. Aus
diesem Grund gibt es seit 2017 eine Forderpartnerschaft
zwischen NOVOMATIC und dem Museum. Daruber hin-
aus ist NOVOMATIC fur 15 Jahre Gallery-Partner des Saals

~Museomanie”.
@ Weltmuseum: www.weltmuseumwien.at

Auch auf regionaler Ebene werden zahlreiche Projekte
unterstutzt. Eine langjahrige Partnerschaft im Kulturbereich
besteht etwa seit 2009 mit dem Niederdsterreichischen Kul-
turpreis. Im Rahmen einer festlichen Gala wurden im vergan-
genen Jahr 25 Preistrager in acht Kategorien geehrt.

@ Kulturpreise des Landes Niederdsterreich:

www.noe.gv.at/noe/Kunst-Kultur/Kulturpreise.html

Weitere langfristige Sponsoringpartnerschaften ergeben
sich durch die Férderung der Ballettakademie der Wiener

Staatsoper sowie die Lesepartnerschaft mit der Initiative
»Eine Stadt. Ein Buch” in Wien. Ein besonderes Highlight
ist die zehnjahrige Kooperation mit der Wiener Staatsoper
zur Nachwuchsférderung im Rahmen eines Stipendiatenpro-
gramms. Dadurch erhielten zahlreiche OperngréBen bereits
zu Beginn ihrer Karriere eine wichtige Unterstitzung sowie
die Chance, sich auf einer der international groBen und
bestimmenden Bihnen zu prasentieren. Weitere Koopera-
tionen im Kunst- und Kulturbereich gibt es unter anderem
mit regionalen Kulturinitiativen wie den Niederosterreichi-
schen TonkUnstlern, der Haydnregion Niederosterreich, der
Buhne Baden, der Tschauner Buhne Wien, dem Werner Berg
Museum in Kéarnten, der Romerstadt Carnuntum, dem Euro-
paballett St. Polten, dem Purkersdorfer Open Air Sommer,
dem Niederosterreichischen StraBen.Kunst.Festival Wiener
Neustadt, dem Europaforum Wachau, dem RIZ Genius Grln-
derpreis und dem Verein zur Férderung des Journalismus in
Niederosterreich.

Im vergangenen Jahr unterstitzte NOVOMATIC erstmals das
in Baden bei Wien stattfindende Festival ,La Gacilly-Baden
Photo”. Durch 35 Bilderzahlungen in 2.000 Fotografien auf
bis zu 300 m? groBen Leinwénden verwandeln sich durch
diese Ausstellung die Garten, Gassen und Platze von Baden
in eine ,Bilder-Stadt”, die allen Menschen zugéanglich ist.
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Pravention & Spielerschutz

Spielerschutz hat nicht nur in den Spielstatten vor Ort, son-
dern auch im Zusammenhang mit nachhaltigen Férderungen
eine zentrale Bedeutung. Durch langfristige Partnerschaf-
ten unterstltzt die NOVOMATIC AG Initiativen, die wichtige
wissenschaftliche Erkenntnisse liefern und dabei helfen, das
Behandlungsangebot zu verbessern. Dies gelingt zum Bei-
spiel durch die Zusammenarbeit mit Suchtpraventions- und
Forschungseinrichtungen. Hier unterstitzt das Unternehmen
die Behandlung von Personen, die ein Suchtverhalten auf-
weisen, genauso wie die Entwicklung effektiver Suchtpra-
ventionsmaBnahmen.

NOVOMATIC beteiligt sich aktiv an der internationalen Dis-
kussion zum Thema Spielerschutz und Spielsuchtpravention.
Dies geschieht vor allem durch Partnerschaften mit For-
schungseinrichtungen, Suchtpraventions- und Suchthilfeein-
richtungen. Ein Beispiel dafur ist die langjahrige Koopera-
tion der NOVOMATIC-Tochtergesellschaft ADMIRAL Casinos
& Entertainment AG (ACE) mit dem Anton Proksch Institut,
einem der anerkanntesten europaischen Therapiezentren zur

Behandlung von Abhéngigkeiten.

In enger Zusammenarbeit wird jahrlich ein mehrtagiger Lehr-
gang zur Spielsuchtpravention fur die Mitarbeiter von ACE,
ASW, NOVOMATIC, Greentube und Funstage angeboten.
Diese intensive Schulung erstreckt sich Gber mehrere Module,
vom Erkennen von problematischem Verhalten bis zum Fuh-
ren von Informationsgesprachen mit Kunden. Dabei werden
die Bereiche Gastekommunikation, , Train the Trainer”, Spiel-
suchtpravention, Datenschutz und rechtliche Grundlagen im
Institut unterrichtet. Die Teilnahme stellt sicher, dass neue
Filialmanager, Mitarbeiter der Customer Services-Teams und
Vertreter des Managements zu neuesten Erkenntnissen und
Tools der Spielsuchtpravention geschult sind.

@ Anton Proksch Institut (API): www.api.or.at

Ein weiteres Beispiel ist die seit dem Jahr 2006 bestehende
Partnerschaft mit der Medizinischen Universitat Wien. Dabei
werden Forschungsprojekte zur Suchtforschung und Sucht-
therapie unterstitzt. Die Kooperation wurde 2018 um wei-
tere zwei Jahre verlangert.

Die aktive Teilnahme an Fachveranstaltungen und der Aus-
tausch innerhalb der Branche zur Verbesserung der Spie-
lerschutzmaBnahmen sind weitere MaBnahmen in diesem
Bereich. NOVOMATIC ist Mitglied der European Association
for the Study of Gambling (EASG). Die von EASG ausge-

richtete Konferenz, die European Conference on Gambling
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Studies and Policy Issues, wird von NOVOMATIC seit Jahren
unterstttzt. An dieser auch im Jahr 2018 ausgerichteten,
weltweit gréoBten Konferenz zum Thema Spielerschutz nah-
men mehrere Vertreter der NOVOMATIC AG und der Tochter-
gesellschaften teil.

@ European Association for the Study of Gambling (EASG):

www.easg.org
Starkung der Wirtschaft

NOVOMATIC legt als international agierendes Unternehmen
und o6sterreichischer Leitbetrieb hohen Wert auf einen offe-
nen Austausch mit der Industrie und Wirtschaft.

Deshalb ist das Unternehmen bereits langjahriger Partner des
Vienna Economic Forum (VEF). Das VEF starkt die wirtschaft-
liche Kooperation, insbesondere in Zentral-, Sid- und Stdost-
europa. Es bildet so ein starkes Netzwerk fur Wirtschaft und
Politik. Beim 15. VEF in Wien trafen im November 2018 die
Premierminister der Westbalkan-Staaten mit Entscheidungs-
tragern aus Wirtschaft und Politik unterschiedlicher Regio-
nen zusammen. Mag. Harald Neumann, CEO NOVOMATIC
AG, Vizeprasident des VEF und seit August 2018 Honorarkon-
sul Niederosterreichs in Rumaénien, gab ein Impulsstatement
zum Briickenschlag zwischen Osterreich und Rumanien im
Jahr der osterreichischen EU-Ratsprasidentschaft. Er nahm
auch den VEF-Award fur NOVOMATIC als Kooperationspart-
ner des Jahres 2018 entgegen.

@ Vienna Economic Forum: www.vienna-economic-forum.com

INTERNATIONAL

V.L.n.r.: Mag. Thomas Arnoldner, CEO A1 Telekom Austria Group, Mag. Harald
Neumann, VEF-Vorstandsmitglied und CEO NOVOMATIC AG, DI Dr. Gunther
Rabensteiner, Prasident des Vienna Economic Forum, Dr. Margarete Schramback,
Bundesministerin fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort der Republik
Osterreich, DI Peter Umundum, Vorstand Osterreichische Post AG, und Dr. Kari
Kapsch, Prasident des Osterreichischen Verbands fuir Elektrotechnik, beim Vienna
Economic Forum 2018
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Unter dem Motto ,Starke Marken braucht das Land” er6ffnete
Mag. Harald Neumann Ende des Jahres 2018 den EU Brand
Talk im Novomatic Forum in Wien. Dieser fand anlasslich des

osterreichischen Vorsitzes im Rat der Europaischen Union statt.

NOVOMATIC erhielt am Jahresende die Auszeichnung als
Business-Superbrand 2018 vom ,Superbrands Austria Brand
Council”. Diese Auszeichnung bestatigt die konsistente Posi-
tionierung der Marke NOVOMATIC in mehr als 70 Landern.

Des Weiteren gelten NOVOMATIC AG, ACE und ASW als
wichtige Impulsgeber fur die osterreichische Wirtschaft.
Experten des , Economica Instituts fur Wirtschaftsforschung”
untersuchten die substanziellen 6konomischen Effekte dieser
Unternehmen auf volkswirtschaftlicher und regionaler Ebene
und bestatigten, dass NOVOMATIC und ihre Tochtergesell-
schaften einen wesentlichen Beitrag fur Wirtschaft, Arbeits-
markt und Steuern in Osterreich leisten. So sind etwa mit
jedem Arbeitsplatz bei NOVOMATIC zwei weitere Arbeits-
platze auBerhalb des Konzerns verbunden.

Okonomischer FuBabdruck der NOVOMATIC AG

in Osterreich:

e 2,5 Milliarden Euro Bruttoproduktionswert (inkl.
Lieferanten, Waren und Dienstleistungen)

e Jeder 208. in Osterreich erwirtschaftete Euro ist (direkt
oder indirekt) auf NOVOMATIC zurtickzufthren

e 440 Millionen Euro gesamtes Steuer- und Abgabenauf-
kommen

e Sicherung von direkt 3.632 und in der Lieferkette indirekt
ca. 7.000 Arbeitsplatzen

e 90 Prozent Fertigungstiefe (Anteil der Eigenfertigung in

der Gesamtwertschopfung)

(@ GR1201-1 £¥SDG 8.1

Spenden & Freiwilligenarbeit

NOVOMATIC unterstttzt im Rahmen ihres gesellschaftlichen
Engagements auch gemeinnUtzige Organisationen. Bei allen
Spenden und Zuwendungen wird stets darauf geachtet, dass
diese Forderungen zweckgewidmet verwendet werden und
die groBtmogliche Wirkung der Mittel gewahrleistet wird.

.Spenden sind freiwillige Leistungen, die ohne Gegenleistung,
aber in der Regel mit einer gewissen Zweckbestimmung gegeben
werden. Es besteht keine wirtschaftliche Erwartungshaltung sei-
tens des Spenders an den Spendenempfanger. Ein Leistungstausch
zwischen Spender und Empféanger der Spende ist nicht gegeben. "

@ Gabler Wirtschaftslexikon: www.wirtschaftslexikon.gabler.de

Spendenfokus:

e Soforthilfe

e Hilfe zur Selbsthilfe
e Regionalitat

Kriterien zur Auswahl der Spenden:

e Zertifizierung mit einem Spendengutesiegel
e Nachvollziehbarkeit der Mittelverwendung
e Langfristigkeit und AusmaB der Wirkung

Es wird eine Vielzahl von Spendenanfragen an NOVOMATIC
herangetragen. Weil es nicht moglich ist, jeder Anfrage
gerecht zu werden, gibt es klar definierte Schwerpunkte und
Kriterien, nach denen unterstitzungswirdige Projekte aus-
gewahlt werden. Jede Anfrage wird gepruft und zeitgerecht
beantwortet. (¥) GRI 103-2

Im Folgenden sind beispielhafte Spendenaktivitaten angefuhrt.
Spenden

NOVOMATIC und ihre Tochtergesellschaften vergeben jahrlich
zahlreiche Spenden. Diese haben meist einen lokalen und aktu-
ellen Bezug. Eine jahrlich wiederkehrende namhafte Unter-
stitzung leistet NOVOMATIC fur die osterreichische Initiative
LLicht ins Dunkel”. Diese ist eine der bekanntesten &sterrei-
chischen Fundraising-Aktionen, bei der Familien in Not rasch
und unburokratisch geholfen wird. Weitere Spenden gab es im
vergangenen Jahr fir die Katastrophenhilfe Osterreich ,Hilfe
im eigenen Land”, die CliniClowns, Hilfe zur Selbsthilfe und die
Make-A-Wish Foundation. Regional unterstitzte NOVOMATIC
im Jahr 2018 unterschiedliche kulturelle Veranstaltungen in
Gumpoldskirchen, das Rote Kreuz Niederosterreich sowie die
Pfadfinder Gumpoldskirchen. Ein besonderes Highlight war
dabei die Spende an die Freiwillige Feuerwehr Gumpoldskir-
chen fur die Anschaffung eines neuen Loschfahrzeuges.

Gemeinsam mit den Tochterfirmen ACE sowie ASW wurden im
vergangenen Jahr von den Mitarbeitern der NOVOMATIC AG
diverse Geschenke in Kartons verpackt und der Initiative ,, Weih-
nachten im Schuhkarton” Ubergeben. Insgesamt konnten so
rund 180 Kartons an Kinder in Not verschickt werden. Die Mit-
arbeiter der NAG und ACE sammelten zudem nicht mehr ver-
wendete Mobiltelefone fir die O3-Wundertute.

Im Rahmen des ADMIRALfit-Programms der ACE legten
die Mitarbeiter beim Radfahren, Schwimmen, Walken und
Laufen insgesamt mehr als 10.000 Kilometer zurlick, die in
Spenden umgewandelt und der Initiative , Licht ins Dunkel”
Ubergeben wurden. Der Spendenbetrag wurde dabei von der
ACE verdoppelt.
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Ein Highlight der Spielbank Berlin war die Foérderung des
geplanten ,Pears Judischer Campus” in Berlin. Dies ist eine
religionstbergreifende Bildungseinrichtung fur Kinder aller

Altersstufen.

Bereits zum zweiten Mal fihrte die LOWEN-Gruppe in
Deutschland das soziale Projekt ,Die LOWEN-Gruppe erfillt
Kinderwiinsche” durch. Die Besonderheit des Projekts liegt in
der Organisation durch die Auszubildenden. Auch in diesem
Jahr sammelten sie Sachspenden fiur Kinder- und Jugendhil-
feeinrichtungen. Insgesamt konnten so 200 Kinder zur Weih-
nachtszeit beschenkt werden.

NOVOMATIC Italia beteiligte sich an der Telethon-Initiative
.lo per Lei”, die Muttern mit Kindern, die an seltenen Krank-
heiten leiden, hilft. Die Unterstlitzung der gemeinnitzigen
Organisation A.G.E.O.P. half bei der Erfullung von Weih-
nachtswiinschen krebskranker Kinder.

NOVOMATIC UK spendete in GroBbritannien den Gewinn aus
dem Verkauf von Tombolalosen fiir den Ausbau des Hospizes

Treetops in Risley, Derbyshire.

NOVOMATIC Spain startete im vergangenen Jahr in Mad-
rid die ,,Operacién Kilo”. Insgesamt konnten im Zuge dieser
Aktion knapp 1.000 Kilo an Lebensmitteln fur Menschen in

Not gesammelt werden.

Mit dem Team ,Eurocoin Gaming” sammelte NOVOMATIC
Netherlands im Zuge des ,,Amsterdam City Swims” im ver-
gangenen Jahr eine namhafte Spende fur den Kampf gegen
die Krankheit Amyotrophe Lateralsklerose (ALS).

Die Tochtergesellschaft Interigre in Kroatien unterstitzte 2018
unterentwickelte und drmliche Regionen Kroatiens. Es wurden
so in diesen Regionen ein Sensorik-Park fur autistische Kinder,
ein regionales Institut fur Krebspatienten, ein lokaler FuB-
ballclub, ein Sozialsupermarkt, eine Organisation fur Waisen
und Kinder mit Behinderungen sowie die Projekte eines Ver-

eins fur Kinder mit malignen Erkrankungen geférdert.
Freiwilligenarbeit

. Unter Freiwilligenarbeit versteht man das Spenden von Zeit und
Fahigkeiten, um Dienstleistungen zu erbringen oder Aufgaben zu
erledigen, ohne dabei eine direkte finanzielle Entschddigung zu
erwarten. Freiwilligenarbeit ist eine Form der Spende.”

@ Gabler Wirtschaftslexikon: www.wirtschaftslexikon.gabler.de
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Eine Saule des gesellschaftlichen Engagements bei
NOVOMATIC ist auch die Spende von Zeit und Ressourcen.
Durch Freiwilligenarbeit (Corporate Volunteering) unter-
stitzt das Unternehmen, mit Hilfe der Tatkraft, des Know-
hows und der Zeit der eigenen Mitarbeiter, Projekte mit
einem gesellschaftlichen Nutzen.

Das NOVOTeam, die Freiwilligeninitiative von NOVOMATIC,
wurde 2017 ins Leben gerufen. Sie hat das Ziel, durch das
Spenden von Zeit und Ressourcen einen gesellschaftlichen
Beitrag in den Regionen zu leisten, in denen NOVOMATIC
tatig ist. Dabei wird auch dem hohen gesellschaftlichen
Engagement der Mitarbeiter Rechnung getragen und
Arbeitszeit zur Verfiigung gestellt.

Im November 2018 fand die erste ,Corporate Volunteering
Week"” der NOVOMATIC-Freiwilligeninitiative NOVOTeam
statt. Mehr als 30 Mitarbeiter, darunter auch Lehrlinge, haben
Speisen fur mehr als 400 Obdachlose und Hilfsbedurftige
gekocht, mit Pensionisten Aktivitdten unternommen und in
einem Heim fur Menschen mit Behinderung ausgemalt. Mit-
arbeiter aus der Tischlerei und Produktion unterstutzten Ein-
richtungen durch die Herstellung von Metallregalen, Wand-
verbauten und einem Metalldach.

Auch Tochtergesellschaften setzten auf gesellschaftliches
Engagement durch Freiwilligentatigkeit. So hieB es 2018
erneut fir die LOWEN-Gruppe in Deutschland ,LOWEN-
Azubis helfen”. Dabei unterstiutzten 13 Auszubildende das
stadtische Gartenamt in Bingen bei der Renovierung eines
Spielschiffes fur Kinder.

Projekt LOWEN-Azubis helfen
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ERKLARUNG DES

VORSTANDS

Der vorliegende (konsolidierte) und nichtfinanzielle Bericht wurde gemafB3 den Anforderungen des Nachhaltigkeits- und Diversi-

tatsverbesserungsgesetzes (NaDiVeG) erstellt und enthalt alle Angaben zu wesentlichen nichtfinanziellen Belangen. Das Unter-

nehmen bekennt sich dartber hinaus zur Unterstitzung der Sustainable Development Goals (SDGs), zur Einhaltung der Prinzipien
des United Nations Global Compact (UNGC) als auch zur Umsetzung der GRI-Standards 2016.

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass dieser Bericht im Einklang mit den §§ 243b und 267a des Unternehmensgesetzbuches

erstellt wurde und ein moéglichst getreues Bild der nichtfinanziellen Belange des Unternehmens vermittelt.

Gumpoldskirchen, 17. April 2019

Der Vorstand der NOVOMATIC AG:

Mag. Harald Neumann
Vorstandsvorsitzender, CEO

Mag. Thomas Graf
Vorstand Technologie, CTO

Dr. Christian Widhalm
Stv. Vorsitzender,
Vorstand Beteiligungen, CIO

Mag. Peter Stein
Vorstand Finanzen, CFO

Dipl.-Ing. Ryszard Presch
Vorstand Operations, COO

Dipl.-Ing. Bartholoméaus Czapkiewicz
Vorstand Systementwicklung, CSO
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GRI-, SDG-, UNGC- UND
NADIVEG-INDEX

Der nachfolgend dargestellte Index gibt einen Uberblick tiber die Anwendung der relevanten
Corporate Responsibility-Leitlinien und Standards, die von NOVOMATIC umgesetzt werden.

Die Sustainable Development Goals (SDGs):

Seit der Veroffentlichung im Jahr 2015 unterstitzt die
NOVOMATIC AG die weltweit gultigen Ziele der Sustain-
able Development Goals (SDGs). Diese 17 Ubergeordneten
und knapp 170 Subziele mit Nachhaltigkeitskontext gelten
in Nachfolge der Millennium Development Goals (MDGs) fur
alle Staaten weltweit und auch far Unternehmen als Orien-
tierung. NOVOMATIC orientiert sich strategisch an den SDGs
und informiert im Rahmen dieses Berichts dazu.

Im vorliegenden NOVOMATIC AG-Konzern-Geschaftsbericht
sind die Absdtze mit SDG-relevanten Informationen durch
das SDG-Logo 5,:3 gekennzeichnet und das Zahlenkurzel ver-

weist auf das jeweilige SDG-Ziel.

@ United Nations Sustainable Development Goals:

https://sustainabledevelopment.un.org

Prinzipien des United Nations
Global Compact (UNGC):

Der NOVOMATIC AG-Geschéaftsbericht dient als Fortschritts-
bericht (Communication on Progress) zur Anwendung der
UNGC-Prinzipien. NOVOMATIC ist seit Mai 2014 Mitglied des
UNGC. Diese Initiative wurde im Jahr 2000 auf Betreiben des
damaligen UN-Generalsekretars Kofi Annan gegriindet. Ziel
des UN Global Compact ist es, auf internationaler Ebene sozi-
ale und 6kologische Nachhaltigkeit voranzutreiben und das
gesellschaftliche Engagement von Unternehmen zu férdern.
In Uber zehn Prinzipien wird festgehalten, in welchen Berei-
chen Unternehmen ihre gesellschaftliche Verantwortung

Ubernehmen sollen.

Dieser Fortschrittsbericht ist auch online auf der Website des
United Nations Global Compact verftigbar:
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@ United Nations Global Compact NOVOMATIC AG Profil:

www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/36511

Die Berichtsstandards der Global Reporting
Initiative (GRI):

Die im Bericht angegebenen Informationen und Kennzahlen
orientieren sich an den Definitionen der Berichtsstandards der
Global Reporting Initiative im Anwendungsumfang ,Kern”.
Es erfolgte keine vollstandige Umsetzung der GRI-Standards.
Im vergangenen Geschaftsjahr erfolgte die Uberleitung von
den GRI G4-Richtlinien zu den GRI-Standards.

NOVOMATIC wendet GRI seit 2011 an. GRI wurde 1997 in
Partnerschaft mit dem Umweltprogramm der United Nations
mit dem Ziel gegriindet, die Transparenz und Vergleichbar-
keit von Nachhaltigkeitsinformationen von Unternehmen zu
erhohen. Heute gelten die Berichtsleitfaden und Richtlinien
der GRI als die weltweiten De-facto-Standards der unterneh-
merischen Berichterstattung zu Corporate Responsibility und
Nachhaltigkeitsinhalten.

Im vorliegenden NOVOMATIC AG-Konzern-Geschaftsbe-
richt sind die Absatze mit GRI-relevanten Informationen
durch das Symbol @ und das Zahlenkurzel des jeweiligen
GRI-Indikators markiert. () GRI 103-2

@ Global Reporting Initiative (GRI): www.globalreporting.org

Das osterreichische Nachhaltigkeits- und
Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG):

Der Bericht wurde in Ubereinstimmung mitden Anforderungen
der 8§ 243b und 267a des Unternehmensgesetzbuches erstellt
und dient so als (konsolidierter) nichtfinanzieller Bericht im
Rahmen des Geschaftsberichts.
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Am 17.1.2017 wurde in Osterreich das Bundesgesetz ,Nach-
haltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz” zur Verbes-
serung der Nachhaltigkeits- und Diversitatsberichterstattung
im Bundesgesetzblatt veréffentlicht. Dieses Gesetz setzt die
Richtlinie 2014/95/EU zur nichtfinanziellen Berichterstattung
der Europadischen Union auf nationaler Ebene um. Aufgrund
der am Markt begebenen Anleihen, der Unternehmens-
groBe und des Status als Public Interest Entity (PIE) ist die
NOVOMATIC AG zur Umsetzung dieses Gesetzes verpflichtet.

@ European Commission Guidelines on non-financial

reporting: https://eur-lex.europa.eu/

Der Index zeigt in den Spalten die angewandten Leitlinien
und Standards. In den Zeilen sind die SDG-Ziele, UNGC-Prin-
zipien, GRI-Indikatoren und NaDiVeG-Anforderungen ent-
halten. Die Reihenfolge der Inhalte richtet sich nach den
Standardangaben der GRI-Standards und nach der Prioritat
der als wesentlich identifizierten Themen. Neben der GRI-Be-
zeichnung je wesentlichem Thema ist in Klammer die im

Geschaftsbericht verwendete Bezeichnung angefuhrt.

Dieser Bericht entspricht dem jahrlichen Fortschrittsbericht
(Communication on Progress) der United Nations Global

Compact-Prinzipien.

In Ergédnzung zu den Angaben im Geschaftsbericht finden sich
weitere GRI-Kennzahlen im Zahlenanhang. Dieser Anhang ist
in der digitalen Version des Berichts enthalten. Die Printver-
sion verweist auf den separat downloadbaren Zahlenanhang
auf der allgemein zuganglichen NOVOMATIC-Website.

@ Corporate Responsibility-Anhang zum NOVOMATIC

AG-Konzern-Geschaftsbericht: www.novomatic.com/cr

Die folgende Darstellung stellt den GRI-Index sowie die Ver-
weise zu Angaben betreffend die SDG-Ziele, die UNGC-Prin-
zipien als auch die NaDiVeG-Anforderungen in integrierter

Form dar.

Die wesentlichen Themen sind anhand der Prioritat
gemaB Wesentlichkeitsmatrix gegliedert. Neben der GRI-
Bezeichnung je wesentlichem Thema ist in Klammer die im

Geschéaftsbericht verwendete Bezeichnung angefihrt.
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Seitennummern UN Global NaDiVeG-
GRI-Angaben  GRI-Angaben Titel und Verweise Verweise und Anmerkungen zu GRI, SDGs, UNGC, NaDiVeG-Informationen Auslassungen nach GRI SDG-Ziele Compact-Prinzipien Anforderung Fokus externer Prafung
GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 101 Grundlagen 2016 Die Prinzipien der Berichterstattung zur Bestimmung des Berichtsinhalts
und der Berichtsqualitat werden erfullt.
GRI 102: Allgemeine Angaben 2016
Organisationsprofil
GRI 102-1 Name der Organisation NOVOMATIC AG
GRI 102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen Seiten 21-35 Geschaftsmodell
GRI 102-3 Hauptsitz der Organisation
GRI 102-4 Betriebsstatten Seiten 11-12 Geschaftsmodell
GRI 102-5 Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform Seiten 5-6
GRI 102-6 Belieferte Markte Seiten 11-12 Geschaftsmodell
GRI 102-7 GroéBe der Organisation Seiten 5-6, Geschaftsmodell
Seiten 11-12
GRI 102-8 Informationen zu Angestellten und sonstigen Mitarbeitern Seite 80 Geschaftsmodell
GRI 102-9 Lieferkette Seite 76 Geschaftsmodell
GRI 102-10 Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer Lieferkette ~ Seiten 13-14 Geschaftsmodell
GRI 102-11 Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip Prinzip 7
GRI 102-12 Externe Initiativen Seite 55
GRI 102-13 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen Seite 55 ,CR-Management”
Strategie
GRI 102-14 Erklarung des hochsten Entscheidungstrégers Seite 19 Geschaftsbericht: ,Vorwort”
GRI 102-15 Wichtige Auswirkungen, Risiken und Chancen Seiten 40-41, ,CR-Strategie”, ,Always Compliant”, Absatz: Audit & Risk Management
Seiten 73-74
Ethik und Integritat
GRI 102-16 Werte, Grundséatze, Standards und Verhaltensnormen Seiten 41-43 ,CR-Strategie” SDG 16 Peace, Justice and
Strong Institutions, Target 16.3
GRI 102-17 Verfahren zu Beratung und Bedenken in Bezug auf die Ethik Seite 73 »Always Compliant”
FOhrung
GRI 102-18 Fuhrungsstruktur Seite 48 . CR-Strategie”, ,,Anhang zum Konzernabschluss"”
GRI 102-19 Delegation von Befugnissen Der Vorstand des NOVOMATIC AG-Konzerns ist das hochste Kontrollorgan,
welches betreffend 6konomischer, 6kologischer und sozialer Themen
Befugnisse erteilt. ,CR-Strategie”, Absatz: Verankerung der Organisation
GRI 102-20 Zustandigkeit auf Vorstandsebene fir 6konomische, 6kologische Seite 48 .CR-Strategie”
und soziale Themen
GRI 102-21 Dialog mit Stakeholdern zu 6konomischen, ékologischen und Seite 54 ~CR-Management”
sozialen Themen
Einbindung von Stakeholdern
GRI 102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen Seite 52 »CR-Management”
GRI 102-41 Tarifvertrage In jenen Landern, in denen es entsprechende Kollektivvertragsregelungen
gibt, finden diese bei den Dienstvertragen auch Anwendung. Der
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, RrozentatalliegHzolbelli00 Ko Y e R SRR
GRI 102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder Seiten 52-55 »CR-Management”
GRI 102-43 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern Seiten 52-55 .CR-Management”
GRI 102-44 Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen Seiten 52-57 .CR-Management”, Absatz: Im Dialog mit den Stakeholdern,
Wesentlichkeitsmatrix
Vorgehensweise bei der Berichterstattung
GRI 102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitaten Seiten 49-50 Nichtfinanzielle Angaben und Daten im nichtfinanziellen Bericht wurden fir Geschaftsmodell
den Umfang der Kernunternehmen direkt erfasst.
Alle weiteren Daten der fehlenden Unternehmen des Konsolidierungskreises
des NOVOMATIC AG-Konzerns (inklusive aufgegebener Geschéaftsbereiche)
wurden hochgerechnet.
GRI 102-46 Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzung  Seiten 56-57 ,CR-Management”, Absatz: Wesentliche Themen
der Themen
GRI 102-47 Liste der wesentlichen Themen Seite 57 .CR-Management”, Wesentlichkeitsmatrix
GRI 102-48 Neudarstellung von Informationen Erklarungen direkt im Text sowie FuBzeilen bei Kennzahlen und Grafiken.
GRI 102-49 Anderungen bei der Berichterstattung Seiten 49-50 Im Bezug zu Veranderungen der konsolidierten Unternehmen (z.B.: Fusion,
Ubernahmen etc.) wird auf die Ubersicht der im nichtfinanziellen Bericht
erfassten Unternehmen im Kapitel ,,CR-Strategie” verwiesen.
Im Vergleich zum Vorjahr kam es zur umfassenden Erweiterung der
direkt erfassten nichtfinanziellen Informationen (Kernunternehmen)
und erstmaligen Hochrechnung der Daten der weiteren Unternehmen
des Konsolidierungskreises des NOVOMATIC AG-Konzerns (inklusive
aufgegebener Geschaftsbereiche).
Die wesentlichen Themen, Zeitrdume, dargestellten Informationen und
Kennzahlen sind unverandert.
GRI 102-50 Berichtszeitraum Seite 48 Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich alle Angaben und Daten auf

das Geschaftsjahr 2018 im Zeitraum 1.1.2018 bis 31.12.2018. Bei Zahlen gilt
der Stichtag 31.12.2018.
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Seitennummern

Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss | Einzelabschluss

GRI-Angaben  GRI-Angaben Titel und Verweise Verweise und Anmerkungen zu GRI, SDGs, UNGC, NaDiVeG-Informationen Auslassungen nach GRI SDG-Ziele gg‘mGplgge-lll’rinzipien Xiz)lx:le:rung Fokus externer Prifung

GRI 102-51 Datum des letzten Berichts Seite 48 27. April 2018, Geschaftsbericht 2017 - NOVOMATIC AG-Konzern

GRI102-52  Berichtszyklus ~ seited8  Jahdich
GRI102-53  Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht ~ Seite54  zustandigistdie Leitung Konzern-CR

E-Mail: cr@novomatic.com, Telefon: +43 2252 606 0
GRI102-54  Erklarung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung mitden ~ Seite 51 | Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards: Option Nationale, unionsbasierte oder
GRI-Standards ,Kern’ erstellt. internationale Rahmenwerke

GRI102-55  GRHnhaltsindex LGRI-, SDG-, UNGC- und NaDiVeG-Index”
GRI102-56  ExternePrafung  seiten118-119 Dieser (konsolidierte) nichtfinanzielle Bericht wurde durch den Wirtschafts-

prufer Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH fur ausgewahlte Angaben
und Erfullung der Anforderungen des Nachhaltigkeits- und Diversitatsver-
besserungsgesetzes gepruft.

Details siehe Prifungsbericht fur den nichtfinanziellen Bericht.

GRI 103: Managementansatz 2016

GRI 103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung Seiten 42-43, Die Identifikation und Abgrenzung der wesentlichen Handlungsfelder
Seiten 56-58 erfolgt in der Wesentlichkeitsmatrix und Beschreibung der jeweiligen

Themenabsatze (siehe Uberschriften in diesem Index zu wesentlichen Themen).

Die Auswirkungen der Geschaftstatigkeit sowie Beteiligung der Organisation
an diesen werden in der Darstellung der Wertschopfungskette sowie je
Thema in den jeweiligen Themenkapiteln dargestellt.

Einschrankungen und Auslassungen sind im ,GRI-, SDG-, UNGC- und
NaDiVeG-Index” erfasst.

GRI 103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile Seiten 60-63, Der Managementansatz zu den strategischen CR-Handlungsfeldern wird in

Seiten 70-74, den Kapiteln , CR-Strategie” und ,CR-Management” erlautert.

Seiten 78-83, Der Managementansatz fir die wesentlichen Themen in diesen

Seiten 92-94, Handlungsfeldern wird jeweils zu Beginn der themenbezogenen Kapitel

Seiten 100—102 und bei jedem Themenabsatz erlautert.
Ergénzend stellen die Ubersichtsseiten zu Beginn der Kapitel, die Ziele,
MaBnahmen des Vorjahres sowie geplante MaBnahmen fiir das kommende
Jahr dar.

GRI 103-3 Beurteilung des Managementansatzes Seiten 56-58 Das Kapitel ,,CR-Management” beschreibt im Detail, wie die Effektivitat
des Managementansatzes je Thema Uberprift und verbessert wird. Das
Kapitel ,, Always Compliant” beschreibt die Mechanismen zur Priifung des
Managementansatzes.

Angewandte Due Diligence-
Prozesse

Spielerschutz (keine GRI-Standards)

Kein Angaben zum Umgang mit dem Thema Spielerschutz Keine GRI-, SDG-, UNGC- und NaDiVeG-Entsprechung
GRI-Indikator

Dargestellte Responsible
Entertainment-MaBnahmen
in der Ubersicht

GRI 417: Marketing und Kennzeichnung 2016 (Verantwortungsvolles Marketing)

Anforderungen fur die Produkt- und Dienstleistungsinformationen  Seiten 62-63 .Responsible Entertainment”, ,Going Green”

und Kennzeichnung 100 % der im Konzern angebotenen Dienstleistungen mussen die jeweils
geltenden gesetzlichen Anforderungen erfiillen. Es gelten ebenso fir
alle Tochtergesellschaften die Konzernrichtlinien betreffend sozialer,
okologischer und Governance-Aspekte.

Branchenspezifische Themen

GRI 205: Korruptionsbekampfung 2016 (Korruptionsvermeidung & Geldwaschepravention)

GRI 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur ~ Seiten 74-75 Always Compliant”
Korruptionsbekampfung Alle Mitglieder der Kontrollorgane (Aufsichtsrat), des Vorstands sowie
alle Mitarbeiter in allen Landern des Konzerns haben Zugang zur Anti-
Korruptionsrichtlinie tber das konzernweite Intranet ,NOVONET” und
haben diese umzusetzen.

Erganzend werden Schulungen mit Fihrungskraften in allen Unterneh-
men und Landern zum Thema durchgefiihrt. Der Aufsichtsrat ist nicht von
diesen Schulungen umfasst.

Gesamtzahl und Prozentsatz der geschulten Mitarbeiter
im Bezug zur Korruptionsbekampfung sind aus Griinden
der Datenlage nicht berichtet.

SDG 16 Peace, Justice and
Strong Institutions, Target 16.5

Prinzip 10

Bekampfung von Korruption
und Bestechung

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016 (Lokale Verankerung)

GRI 201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert Seite 105 LActive in the Community”, Absatz: Starkung der Wirtschaft, ,Lagebericht
zum Einzel- und Konzernabschluss”, Absatz: Gewinn- und Verlustrechnung,
.Konzernabschluss”, Absatz: Segmentberichterstattung

SDG 8 Decent Work
and Economic Growth,
Targets 8.1, 8.2

GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018 (Arbeitssicherheit & Mitarbeitergesundheit)

GRI 403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter Seiten 86-87 +Enjoy Working with Us”, Absatz: Arbeitssicherheit & Mitarbeitergesundheit
Der Zugriff auf arbeitsmedizinische Dienstleistungen geschieht durch
die in den jeweiligen Landern und Unternehmen gesetzlich geregelten
betriebséarztlichen Angebote.

SDG 3 Good Health and
Wellbeing, Target 3.9

Sozial- & Arbeitnehmerbelange  Krankenstandsrate im Konzern

GRI 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen Seiten 86-87 +Enjoy Working with Us”, Absatz: Arbeitssicherheit & Mitarbeitergesundheit
Um eine hohe Vergleichbarkeit und Aussagekraft sicherzustellen, wurde
der internationale Indikator der Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR) fur
die Unfallrate erfasst.

Dazu wurden die jeweils nach lokalem Gesetz meldepflichtigen Arbeits-
unfélle ab drei Tagen Ausfallszeit im Verhéltnis zu den im selben Zeitraum
geleisteten Arbeitsstunden pro Million Arbeitsstunden erfasst.

LTIFR = Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfalle ab drei Ausfallstagen /
Anzahl gearbeiteter Arbeitsstunden x 1.000.000

Es gab 2018 keine Todesfalle.

Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen, Anzahl
gearbeiteter Arbeitsstunden sowie arbeitsbedingte
Risiken sind aus Grinden der Datenlage nicht berichtet.

SDG 8 Decent Work and
Economic Growth, Target 8.8

Sozial- & Arbeitnehmerbelange

GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016 (Datenschutz)

GRI 418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes Seite 75 +Always Compliant”, Absatz: Datenschutz
und den Verlust von Kundendaten Im vergangenen Jahr gab es keine begriindeten Beschwerden durch
Kunden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes von personenbezogenen
Daten, soweit durch die Systeme konzernweit erfasst.
Es gab seitens NOVOMATIC eine Meldung der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten an die zustandige Behorde. Nach Evaluierung
des Sachverhalts hat die Behérde die weitere Prifung eingestellt.

SDG 16 Peace, Justice and
Strong Institutions, Target 16.3

Branchenspezifische Themen Aussagen zur Umsetzung der
Datenschutzverordnung und
gesetzter MaBBnahmen
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Seitennummern

GRI-Angaben  GRI-Angaben Titel und Verweise Verweise und Anmerkungen zu GRI, SDGs, UNGC, NaDiVeG-Informationen

Auslassungen nach GRI

Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss | Einzelabschluss

UN Global
SDG-Ziele

Compact-Prinzipien

NaDiVeG-
Anforderung

Fokus externer Prafung

GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016 (Mitarbeitervielfalt & Gleichbehandlung)

GRI 405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten Seiten 87-88 .Enjoy Working with Us”, Absatz: Mitarbeitervielfalt & Gleichbehandlung,

+Anhang Corporate Responsibility”

Der Prozentsatz der Angestellten pro Angestellten-
kategorie sowie die Einteilung in Altersgruppen wurden
aus Griinden der Datenlage nicht berichtet.

SDG5 Gender Equality, Target 5.1 Prinzip 6
SDG 8 Decent Work and
Economic Growth, Target 8.5

Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Frauenquote in
Fuhrungspositionen

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

GRI 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fur Aus- und Weiterbildung pro Jahr  Seiten 83-84 ,Enjoy Working with Us”, Absatz: Aus- & Weiterbildung,
und Angestellten +Anhang Corporate Responsibility”
GRI 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten Seiten 83-84 ,Enjoy Working with Us”, Absatze: Aus- & Weiterbildung,

und zur Ubergangshilfe Mitarbeitervielfalt & Gleichbehandlung

Die Aufteilung in Geschlecht und Angestelltenkategorie
wurde aus Grinden der Datenlage nicht berichtet.

SDG 4 Quality Education,

Target 4.5

SDG 5 Gender Equality, Target 5.1
SDG 8 Decent Work and Economic
Growth, Targets 8.2, 8.5

SDG 4 Quality Education
SDG 8 Decent Work and
Economic Growth, Target 8.5

Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Sozial- & Arbeitnehmerbelange

GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016 (Lieferantenverantwortung)

GRI 308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien tberprift Seite 76 »~Always Compliant”, Absatz: Lieferantenverantwortung Prinzip 8 & 9 Umweltbelange
wurden Im vergangenen Jahr wurden knapp 25 % der Lieferanten des NOVOMATIC
AG-Konzerns nach Umweltkriterien (z.B.: Umweltstandard I1SO 14001)
gepruft.
Fur die Zukunft ist eine Verbesserung der Datenlage sowie der
Einkaufsprinzipien (Supplier Code of Conduct) bei allen Kernunternehmen
geplant.
GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016 (Lieferantenverantwortung)
GRI414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien Uberpruft Seite 76 »Always Compliant”, Absatz: Lieferantenverantwortung SDG 8 Decent work and Sozial- & Arbeitnehmerbelange
wurden Im vergangenen Jahr wurden knapp 23 % der Lieferanten des NOVOMATIC Economic Growth Target 8.8
AG-Konzerns nach sozialen Kriterien (z.B.: Arbeitssicherheitsstandard
OHSAS 18001) gepruift.
Fur die Zukunft ist eine Verbesserung der Datenlage sowie der
Einkaufsprinzipien (Supplier Code of Conduct) bei allen Kernunternehmen
geplant.
GRI 306: Abwasser und Abfall 2016 (Abfall)
GRI 306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsverfahren Seite 98 ,Going Green”, Absatz: Abfall und im Kennzahlenanhang Die Aufschlisselung der Entsorgungsverfahren sowie SDG 3 Good Health and Prinzip 7 & 8 Umweltbelange
Abfallentsorgungsmethode ist aus Griinden der Datenla-  Wellbeing Target 3.9
ge nicht berichtet. SDG12 Responsible Consumption
and Production Target 12.5
GRI 301: Materialien (Ressourcenverbrauch, Wiederverwertbarkeit) 2016
GRI301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien Seite 99 ,Going Green”, Absatz: Wiederverwendbarkeit Verpackungsmaterialien werden aus Grinden der Prinzip 7 & 8 Umweltbelange
Es wird der Prozentsatz der Glucksspielgerate mit wiederverwerteten Datenlage nicht berichtet.
Komponenten im Vergleich zur Gesamtproduktionsmenge in Prozent
angegeben.
GRI 302: Energie 2016 (Energieverbrauch & Emissionen)
GRI 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation Seiten 95-97  ,Going Green”, Absatz: Energie & Emissionen SDG 7 Affordable and Clean Prinzip 7 & 8 Umweltbelange
Heiz- und Kuhlenergie sind in den Werten fur Fernwarme, Erdgas und Energy, Targets 7.2, 7.3
Stromverbrauch enthalten. SDG 8 Decent Work and
Die Umrechnungsfaktoren stammen aus folgender Quelle: Economic Growth, Target 8.4
Umweltbundesamt, Datenstand August 2018 SDG12 Responsible Consumption
http://www5.umweltbundesamt.at/emas/co2mon/co2mon.html and Production, Target 12.5
SDG 13 Climate Action,
Target 13.1
GRI 305: Emissionen 2016 (Energieverbrauch & Emissionen; Emissionen aus Transport & Logistik)
GRI 305-1 Direkte Treibhausgas-Emissionen (Scope 1) Seiten 95-97 ,Going Green”, Absatz: Energie & Emissionen SDG 3 Good Health and Prinzip 7 & 8 Umweltbelange Direkte Emissionen (Scope 1)
Es wurden auBer CO, keine weiteren Treibhausgase erfasst. Wellbeing, Target 3.9
Umfasst sind die direkt erfassten CO,-Emissionen in den SDG 13 Climate Action,
Kernunternehmen sowie der Hochrechnung fur alle weiteren Unternehmen Target 13.1
des Konsolidierungskreises (inklusive aufgegebener Geschaftsbereiche).
Die Umrechnungsfaktoren stammen aus folgender Quelle:
UK government “Conversion factors 2018 — Condensed set (for most users)”
https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-repor-
ting-conversion-factors-2018
Daten basieren auf dem internationalen Greenhouse Gas Protocol (GHG):
https://ghgprotocol.org/corporate-standard
GRI 305-2 Indirekte Treibhausgas-Emissionen (Scope 2) Seiten 95-97 »,Going Green”, Absatz: Energie & Emissionen SDG 3 Good Health and Prinzip 7 & 8 Umweltbelange Indirekte Emissionen (Scope 2)
Es wurden auBer CO, keine weiteren Treibhausgase erfasst. Wellbeing, Target 3.9
Umfasst sind die direkt erfassten CO,-Emissionen in den SDG 13 Climate Action,
Kernunternehmen sowie der Hochrechnung fur alle weiteren Unternehmen Target 13.1
des Konsolidierungskreises (inklusive aufgegebener Geschaftsbereiche).
Die Umrechnungsfaktoren stammen aus folgender Quelle:
UK government “Conversion factors 2018 — Condensed set (for most users)”
https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-
conversion-factors-2018
Daten basieren auf dem internationalen Greenhouse Gas Protocol (GHG):
https://ghgprotocol.org/corporate-standard
GRI 305-3 Andere indirekte Treibhausgas-Emissionen (Scope 3) Seiten 95-97 Es wurden nur Emissionen aus dem Personenlufttransport erfasst. Aus Grunden des Datenerfassungsaufwands werden kei-  SDG 3 Good Health and Prinzip 7 & 8 Umweltbelange

In Zukunft wird an einer Ausweitung der Datenerfassung auf den
Warentransport gearbeitet.

ne weiteren Emissionen neben CO,-Aquivalenten erfasst.

Wellbeing, Target 3.9
SDG 13 Climate Action,
Target 13.1
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UN Global NaDiVeG-
Compact-Prinzipien Anforderung

Seitennummern

GRI-Angaben  GRI-Angaben Titel und Verweise SDG-Ziele

GRI 412: Prufung auf Einhaltung der Menschenrechte 2016 (Menschenrechte)

Verweise und Anmerkungen zu GRI, SDGs, UNGC, NaDiVeG-Informationen Auslassungen nach GRI Fokus externer Prafung

GRI412-1 Betriebsstatten, an denen eine Prifung auf die Einhaltung der Seiten 76-77 +Always Compliant”, Absatz: Menschenrechte Anzahl und Prozentsatz der gepruften Standorte sind aus Prinzip 1 & 2 Achtung der Menschenrechte
Menschenrechte oder eine menschenrechtliche Folgenabschatzung NOVOMATIC bekennt sich zur Einhaltung der Menschenrechte, insbeson- Grunden der Datenlage nicht berichtet.
durchgefuhrt wurde dere der Prinzipien der United Nations Global Compact (UNGC) sowie der
OECD-Leitlinien fur multinationale Unternehmen. Gesetzliche Anforderun-
gen beztiglich Menschenrechten sind von allen Tochtergesellschaften in
allen Landern einzuhalten. Weiters ist der konzernweite Code of Conduct,
welcher auch auf menschrechtsrelevante Themen Bezug nimmt, von allen
Mitarbeitern einzuhalten. Die Priifung der Einhaltung der Menschenrechte
geschieht durch die Moglichkeit der Meldung via Whistleblowing-Hotline.
Sicherheit in Spielstatten (keine GRI-Standards)
Angaben zur Sicherheit in Spielstatten Keine GRI- und UNGC-Entsprechung dazu. Sozial- & Arbeitnehmerbelange
GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016 (Fairer Wettbewerb)
Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Seite 77 +Always Compliant”, Absatz: Fairer Wettbewerb & Public Affairs SDG 16 Peace, Justice and
Kartell- und Monopolbildung Im vergangenen Jahr fanden keine Rechtsverfahren aufgrund von Strong Institutions, Target 16.3
wettbewerbswidrigem Verhalten statt.
Public Affairs (keine GRI-Standards)
Angaben zu Public Affairs-Tatigkeiten Keine GRI- und UNGC-Entsprechung dazu. Branchenspezifische Themen
GRI 303: Wasser und Abwasser 2018 (Ressourcenverbrauch)
Wasserentnahme Seite 98 ,Going Green”, Absatz: Wasser Prinzip 7 & 8 Umweltbelange
Das gesamte Wasser besteht aus StiBwasser und wird aus dem 6ffentlichen
Wasserversorgungsnetz (also von Dritten) entnommen.
Innovation (keine GRI-Standards)
Angaben zu Innovation Keine GRI- und UNGC-Entsprechung dazu. Prinzip 9 Branchenspezifische Themen

Sponsoring (keine GRI-Standards)

Angaben zu Sponsoring, Spenden und Freiwilligentatigkeit

Keine GRI- und UNGC-Entsprechung dazu.

Branchenspezifische Themen

United Nations Global Compact-spezifische Angaben

Unterstiitzung UNGC

Geschéftsbericht: Bekenntnis des Vorstands zur Untersttitzung der
UNGC-Prinzipien.

Prinzipien 1-10

NOVOMATIC respektiert bei allen Tochterunternehmen das Recht auf
Vereinigungsfreiheit.

Dienstverhaltnisse unterliegen in den Tochtergesellschaften in
unterschiedlichem AusmaB den Kollektivvertragen.

NOVOMATIC spricht sich klar gegen jegliche Form von Zwangsarbeit in
seiner Geschéaftstatigkeit und bei den Lieferanten aus.

Kinderarbeit

NOVOMATIC spricht sich klar gegen jegliche Form von Kinderarbeit in
seiner Geschaftstatigkeit und bei den Lieferanten aus.

Prinzip 5

Allgemeine Standardangaben gemaB Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz

Wesentliche Belange Seiten 56-57 Fur alle als wesentlich identifizierten Belange (Themen) werden in den Wesentliche Belange Prufung auf gesetzeskonforme
jeweiligen Kapiteln und Absatzen der Kontext zur Geschaftstatigkeit, Veroffentlichung
die verfolgten Konzepte, die Ergebnisse der Konzepte, die angewandte
Due Diligence, die wesentlichen Risiken sowie die nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren soweit relevant beschrieben.
Alle wesentlichen Belange sind in der Wesentlichkeitsmatrix dargestellt.
Beschreibung des Geschaftsmodells Seiten 4-14, Geschaftsbericht: ,NOVOMATIC im Uberblick”, ,NOVOMATIC im Detail”, Geschaftsmodell Prifung auf gesetzeskonforme
Seiten 21-35 .Lagebericht zum Einzel- und Konzernabschluss” Veroffentlichung
Verfolgte Konzepte je Belang Siehe Einleitung der jeweiligen Kapitel und Themenabsatze. Verfolgte Konzepte Prafung auf gesetzeskonforme
Veréffentlichung
Ergebnisse der Konzepte Siehe Einleitung der jeweiligen Kapitel und Themenabsatze. Ergebnisse der Konzepte Prifung auf gesetzeskonforme
Veroffentlichung
Angewandte Due Diligence Seiten 73-74 Siehe Einleitung der jeweiligen Kapitel und Themenabsatze. Due Diligence-Prozesse Prafung auf gesetzeskonforme
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, «Always Compliant®, Absatz: Audit &Risk Management | e e Veroffentlichung
Wesentliche Risiken Seiten 73-74 Siehe Einleitung der jeweiligen Kapitel und Themenabsatze. Wesentliche Risiken Prifung auf gesetzeskonforme

.Always Compliant”, Absatz: Audit & Risk Management

Veroffentlichung

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Siehe Einleitung der jeweiligen Kapitel und Themenabsatze.
.Flappe des Geschéaftsberichts”, ,Anhang Corporate Respo

Nichtfinanzielle Leistungsindi- Prafung auf gesetzeskonforme
katoren Veroffentlichung

Anwendung internationaler Rahmenwerke
Seite 58

Seiten 44-46,

Die Umsetzung der nichtfinanziellen Berichterstattung geschieht entspre-
chend den Reportingstandards der Global Reporting Initiative (GRI), den
Zielen der Sustainable Development Goals (SDGs) sowie den Prinzipien des
United Nations Global Compact (UNGC).

SDG 12 Responsible
Consumption and
Production, Target 12.6

Nationale, unionsbasierte oder  Prifung auf gesetzeskonforme

internationale Rahmenwerke Veréffentlichung
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BERICHT UBER DIE

UNABHANGIGE PRUFUNG

der nichtfinanziellen Berichterstattung

Einleitung

Wir haben Prufungshandlungen zur Erlangung einer
begrenzten Sicherheit zu den fur das Jahr 2018 berichte-
ten Informationen zur Umsetzung der Datenschutzgrund-
verordnung und der diesbezlglich gesetzten MaBnahmen,
der ,Responsible Entertainment-MaBnahmen im Uberblick”
sowie zu den nichtfinanziellen Leistungsindikatoren , Kran-
kenstandsrate (Anteil der Mitarbeiter, die zumindest einen
Tag im Krankenstand waren)”, ,, Anteil Frauen in Fihrungspo-
sitionen”, ,direkte CO,-Emissionen (Scope 1)" und ,indirekte
CO,-Emissionen (Scope 2)” im (konsolidierten) nichtfinanziel-
len Bericht fur das Jahr 2018 (nachfolgend: , Bericht”) durch-
gefuhrt. Des Weiteren erfolgte eine Prifung dahingehend,
ob samtliche in §§ 243b und 267a UGB geforderten Informa-
tionen im Bericht offengelegt werden.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der NOVOMATIC AG sind verant-
wortlich fur die Erstellung des Berichtsinhaltes in Uberein-
stimmung mit den Berichtskriterien sowie fur die Auswahl
der zu Uberprifenden Angaben. Die Berichtskriterien umfas-
sen die in den vom Global Sustainability Standards Board
(GSSB) herausgegebenen GRI-Standards 2016 enthaltenen
Prinzipien der Berichterstattung sowie die in §§ 243b und
267a UGB genannten Anforderungen an den Bericht.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft umfasst die Auswahl und Anwendung angemessener
Methoden zur nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das
Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen
zu einzelnen nichtfinanziellen Angaben, die unter den gege-
benen Umstanden angemessen sind. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen,
die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines nichtfinanziellen Berichts zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Angaben ist.
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Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe besteht darin, auf Basis der von uns
durchgefuhrten Prufungshandlungen ein Prifungsurteil
mit begrenzter Sicherheit (,Limited Assurance”) Uber die
Themenbereiche ,Bestimmung des Berichtsinhalts”, ,Integ-
ration der Nachhaltigkeitsthemen in das Risk Management”
und ,Responsible Gaming-Aktivitaten” sowie zu den nichtfi-
nanziellen Leistungsindikatoren ,bezogene Energie gesamt
in MWh (Elektrizitat, Erdgas, Fernwarme, selbst erzeugte
Energie)”, ,Unfallhdufigkeitsquote (Lost Time Injuries Fre-
quency Rate, LTIFR)” und , Anzahl der Kundigungen durch
Angestellte” sowie ob samtliche nach § 267a Abs. 6 UGB
i.V.m. § 267a Abs. 2-5 UGB geforderten Angaben im Bericht
enthalten sind, abzugeben.

Danach haben wir die Prifung so zu planen und durchzufih-
ren, dass wir mit einer begrenzten Sicherheit aussagen kén-
nen, dass uns keine Sachverhalte bekannt geworden sind, die
uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die fur das Jahr
2018 berichteten Informationen zur Umsetzung der Daten-
schutzgrundverordnung und der diesbezlglich gesetzten
MaBnahmen, der ,Responsible Entertainment-MaBnahmen
im Uberblick” sowie zu den nichtfinanziellen Leistungsin-
dikatoren ,Krankenstandsrate (Anteil der Mitarbeiter, die
zumindest einen Tag im Krankenstand waren)”, ,Anteil
Frauen in Fuhrungspositionen”, ,direkte CO,-Emissionen
(Scope 1)” und ,indirekte CO,-Emissionen (Scope 2)” nicht
in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den
Berichtskriterien nach den GRI-Standards aufgestellt worden
sind sowie nicht alle in 8§ 243b und 267a UGB geforderten
Angaben enthalten sind.

Bei einer Prufung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit
sind die durchgefiihrten Prifungshandlungen im Vergleich
zu einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicher-
heit weniger umfangreich, sodass dementsprechend eine
erheblich geringere Prufungssicherheit erlangt wird. Die
Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaBen
Ermessen des Wirtschaftsprifers.
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Im Rahmen unserer Prafung haben wir unter anderem fol-
gende Priafungshandlungen und sonstige Tatigkeiten durch-
gefuhrt, soweit sie fur die Prafung zur Erlangung begrenzter

Sicherheit relevant sind:

e Befragung der von der NOVOMATIC AG genannten Mit-
arbeitern hinsichtlich der Nachhaltigkeitsstrategie, der
Nachhaltigkeitsgrundsatze und des Nachhaltigkeitsma-
nagements

e Befragung von Mitarbeitern zur Beurteilung der Metho-
den der Datengewinnung und -aufbereitung sowie der
internen Kontrollen

e Site-Visit in Rimini

e Abgleich der im Bericht abgebildeten und im Prufungs-
scope enthaltenen nichtfinanziellen Leistungsindikato-
ren mit den zur Verfuigung gestellten Dokumenten und
Unterlagen

e Des Weiteren erfolgten Prufungshandlungen dahinge-
hend, ob im Bericht samtliche gemaB §§ 243b und 267a
UGB geforderten Informationen offengelegt werden

Zusammenfassende Beurteilungen

Auf Grundlage unserer Prifungshandlungen sind uns keine
Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Annahme
veranlassen, dass die fur das Jahr 2018 berichteten Informa-
tionen zur Umsetzung der Datenschutzgrundverordnung
und der diesbeztglich gesetzten MaBnahmen, der , Respon-
sible Entertainment-MaBnahmen im Uberblick” sowie zu
den nichtfinanziellen Leistungsindikatoren ,Krankenstands-
rate (Anteil der Mitarbeiter, die zumindest einen Tag im
Krankenstand waren)”, ,Anteil Frauen in FUhrungspositi-
onen”, ,direkte CO,-Emissionen (Scope 1)” und ,indirekte
CO,-Emissionen (Scope 2)” nicht in allen wesentlichen Belan-
gen in Ubereinstimmung mit den Berichtskriterien nach den
GRI-Standards aufgestellt worden sind.

Des Weiteren sind uns auf Grundlage unserer Prifungshand-
lungen keine Sachverhalte bekannt geworden, dass nicht
samtliche gemaB §§ 243b und 267a UGB geforderten Infor-
mationen im Bericht offengelegt werden.

Auftragsbedingungen

Die , Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftstreu-
handberufe” vom 18.04.2018 (AAB 2018 laut Anlage), her-
ausgegeben von der Osterreichischen Kammer der Steuerbe-
rater und Wirtschaftsprufer, sind Grundlage dieses Auftrags.
Unsere Haftung ist gemaB Kapitel 7 AAB 2018 auf Vorsatz
und grobe Fahrlassigkeit beschrénkt. Im Falle grober Fahr-
lassigkeit betragt die maximale Haftungssumme das Funffa-
che des vereinnahmten Honorars. Dieser Betrag bildet den
Haftungshochstbetrag, der nur einmal bis zu diesem Maxi-
malbetrag ausgenutzt werden kann, dies auch, wenn es
mehrere Anspruchsberechtigte gibt oder mehrere Anspriche
behauptet werden.

Wien, 17. April 2019

Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH

Dr. Christoph Waldeck
Wirtschaftsprufer

Mag. Gerhard Marterbauer
Wirtschaftsprufer
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NOVOMATIC AG

LAGEBERICHT

zum Konzernabschluss 2018, NOVOMATIC AG, Gumpoldskirchen

1. Geschaftsgegenstand und Strategie

NOVOMATIC! ist ein global agierender, integrierter Glucksspieltechnologie- und Unterhaltungskonzern mit mehr als 35 Jahren
Erfahrung als Produzent von innovativem Hightech Gaming Equipment. Der Konzern entwickelt, produziert und vertreibt Glucks-
spielprodukte, Lotterietechnologielésungen und vernetzte Systemldsungen fir nationale und internationale Glicksspiel- und
Wettmarkte. NOVOMATIC betreibt zudem rund 2.000 eigene Spielstatten, welche Spielbanken, Spielhallen, Sportwetten-Outlets
und Bingobetriebe umfassen.

Neben der Entwicklung von terrestrischem Gaming Equipment hat sich der NOVOMATIC-Konzern als Content Provider von Spielen
fur lizenzierte Online- und Offlineanbieter sowie als Betreiber von Online-Spielplattformen etabliert.

NOVOMATIC verfolgt eine Strategie der vertikalen Integration innerhalb der Glicksspielindustrie und tritt demnach sowohl als
Produzent von Gaming Equipment als auch als Betreiber von Spielstatten auf. Dies hat in den Jahren seit der Griindung wesentlich
zum Unternehmenserfolg beigetragen. Der Konzern kann durch diesen Ansatz sehr rasch neu entwickelte Produkte am Markt
einfuhren, RuckschlUsse auf den potenziellen Erfolg gewinnen und in weiterer Folge zielgerichtet die Entwicklung neuer Techno-
logien vorantreiben.

2. Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Die Okonomen des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) prognostizierten im Oktober 2018 das Wachstum der Weltwirtschaft fur
2018 mit 3,7 % und bestatigen dieses Wachstum in ihrem World Economic Outlook (WEQ) Update im Januar 2019. Dies entspricht
dem Anstieg der Weltwirtschaft des Vorjahres 2017. Die Grinde fur das stagnierende globale Wachstum werden unter anderem
in neu implementierten tarifaren Handelsbarrieren, geopolitischen Spannungen und ungunstiger werdenden Finanzierungsbe-
dingungen vermutet.

Im Euroraum dagegen lag das Wirtschaftswachstum im Jahr 2018 deutlich unter den Erwartungen. Das Wachstum von 2,4 %, das
der IWF im April 2018 prognostizierte, wurde im Januar-2019-Update vom WEO auf 1,8 % revidiert. Deutschlands schwachere Pro-
duktionsleistung als Folge neuer Emissionsnormen fur Kraftfahrzeuge sowie eine allgemein geringere Nachfrage und hohe Fremd-
kapitalkosten in Italien werden von den IWF-Okonomen ebenso als dafiir ausschlaggebend gesehen wie die anhaltenden Proteste
in Frankreich. Trotz Beschaftigungszuwachses und héherer Konsumausgaben wurde im Euroraum nach einem importstarken Jahr
2017 ein Ruckgang des Importvolumens verzeichnet. Wahrend der niedrige Leitzins mindestens bis Sommer 2019 unverandert
bleiben soll, hat die Europaische Zentralbank (EZB) im Dezember 2018 begonnen, ihr Anleihekaufprogramm fur Unternehmens-
finanzierungen (CSPP) langsam zurtickzufahren.

' Unter den im vorliegenden Lagebericht verwendeten Formulierungen ,NOVOMATIC”, ,Konzern” bzw. ,NOVOMATIC-Konzern” ist der Konzernkreis des zugehérigen
Konzernabschlusses der NOVOMATIC AG zu verstehen.

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018

Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss | Einzelabschluss

Die Osterreichische Wirtschaft konnte den positiven konjunkturellen Schwung des Vorjahres 2018 halten. Nach Schatzung der
EU-Kommission betragt das BIP-Wachstum 2,7 %2 im Jahr 2018 und liegt damit Gber dem Vorjahr 2017 (2,6 %3). Das wird vorrangig
der starken Inlandsnachfrage, die von attraktiven Arbeitsmarktentwicklungen, einer auf 4,8 % gesunkenen Arbeitslosenquote
und steigenden Gehaltern profitiert, zugeschrieben. Ebenso durften steigende Exporte, vor allem aus der ersten Halfte des Jahres,
das Wachstum angetrieben haben und sollen sich relativ unverandert zu 2017 (4,7 %) bei rund 4,6 % einpendeln. Fur das zweite
Halbjahr 2018 erwartete die EU-Kommission eine Abschwachung des BIP-Wachstums, die hauptsachlich aus externen Einfllssen
resultiert.

In Deutschland verursachen geringere Exporte und ein, trotz steigender Einkommen und einer historisch niedrigen Arbeitslosen-
quote, zuriickhaltender privater Konsum vor allem im zweiten Halbjahr ein schwécheres Wirtschaftswachstum. Laut den Okono-
men der Europaischen Kommission ist der Anstieg des deutschen Bruttoinlandsprodukts, nach einem durchschnittlichen Wachstum
von 2,1 %*in den Jahren 2014 bis 2017, auf 1,5 % im Jahr 2018 zurtickgefallen. Ein Anhalten der Abwartsentwicklung der Exporte
wird auch fur das Folgejahr erwartet. Fiir 2019 wird eine weitere Abschwachung des Wachstums prognostiziert (1,1 %), bevor sich
die Wirtschaft Deutschlands 2020 leicht erholen durfte.

In Italien lag das Wirtschaftswachstum 2018 laut dem WEO des IWF (Januar 2019) bei 1,0 % und damit 0,2 Prozentpunkte unter-
halb des im Oktober 2018 prognostizierten Werts. Grinde dafur sehen die Experten des IWF unter anderem in der schwacheren
Inlandsnachfrage, welche aufgrund der unsicheren Wirtschaftslage sowie der steigenden Fremdkapitalkosten rucklaufig ist. Der
weiterhin schwache Industriesektor Italiens deutet auf einen weiteren Riickgang des Wirtschaftswachstums im Jahr 2019 hin. Fur
2020 bleibt die IWF-Prognose bei einem Wachstum von 0,9 %.

Der von der Europaischen Kommission flr Spanien prognostizierte moderate Riickgang des Wirtschaftswachstums war 2018 vor
allem in den ersten drei Quartalen zu spuren. Wirtschaftliche Impulse auf dem Exportsektor lieBen das spanische Bruttoinlands-
produkt jedoch im vierten Quartal um 0,7 Prozentpunkte wachsen, wodurch fur 2018 insgesamt ein Wachstum von 2,5 %° erzielt
werden konnte. Damit lag das Wirtschaftswachstum um 0,5 Prozentpunkte hinter dem Vorjahr bzw. um 0,1 Prozentpunkte hinter
der Prognose der EU-Kommission aus dem Herbst 2018. Verursacht durch den Riickgang des Privatkonsums wird auch in den Fol-
gejahren mit einer weiteren Abkuhlung des Wirtschaftswachstums gerechnet (2,1 % in 2019 und 1,9 % in 2020).

Das Vereinigte Koénigreich erzielt im Jahr 2018 laut der im Januar 2019 veréffentlichten IWF-Prognose ein Wachstum von 1,4 %,
welches um 0,2 % niedriger ist als die Einschatzung im April 2018. Diese Korrektur nach unten reflektiert die anhaltende politische
und wirtschaftliche Unsicherheit bezlglich des Verlaufs des Austrittsprozesses (Brexit) aus der Europaischen Union.

Die USA konnten im Jahr 2018 mit einem gesamtwirtschaftlichen Plus von 2,9 % ein solides Wachstum vorweisen. Nachdem die U.S.
Federal Reserve beginnend mit dem Jahr 2015 eine Politik der moderaten Zinserhéhungen eingeleitet hat, stieg die Federal Funds
Rate Ende 2018 auf ein Level von 2,5% an. Durch die Einfuhrung von Zéllen auf eine Reihe von chinesischen Produkten wurde
der globale Handel erschwert und es ist mit GegenmaBnahmen zu rechnen. Die starke Inlandsnachfrage fuhrte zum Erreichen
einer Vollbeschaftigung in den USA und erhéhte dadurch die Zahl der Einfuhren und das Leistungsbilanzdefizit. Dartiber hinaus
wurde der US-Dollar seit April effektivum 6,5 % gestérkt, was auf ein gréBer werdendes Wachstumsgefalle zwischen den USA und

anderen entwickelten Volkswirtschaften und eine damit verbundene Abweichung in geldpolitischer Position zurtickzufihren ist.

Das Gesamtniveau der Schwellen- und Entwicklungslander Europas (CEE und Turkei) sank von 6,0 % in 2017 auf 3,8 % in 2018. Vor
allem das turkische Bruttoinlandsprodukt (BIP) wurde stark von der schwacheren Lira und der generellen Unsicherheit am Finanz-
markt getroffen (von 7,5% in 2017 auf 3,5% in 2018). Aufgrund fiskalpolitischer MaBnahmen schrumpfte das starke Wachstum
Ruméniens im Jahr 2017 und durfte sich, laut IWF-Prognose, bei 4,0 % im Jahr 2018 eingependelt haben.

Die Wachstumsrate der restlichen Schwellen- und Entwicklungslander lag unverandert zu 2017 bei 4,6 %. China erreichte eine
maBige Entwicklung, die hauptséchlich den von den USA verhangten Zéllen zugerechnet wird. Die restlichen Schwellen- und
Entwicklungslander Asiens konnten diesen negativen Effekt allerdings auffangen, womit die Region ein Wachstum von 6,5 %

2 GemaB Winter 2019 Economic Forecast for Austria der Generaldirektion Wirtschaft und Finanzen (GD ECFIN) der Europaischen Union
3 GemaB Autumn 2018 Economic Forecast for Austria der GD ECFIN der Europaischen Union

4 GemaB Winter 2019 Economic Forecast for Germany der GD ECFIN der Européischen Union

5 GemaB Winter 2019 Economic Forecast for Spain der GD ECFIN der Europdischen Union
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verzeichnete. Andere Markte erreichten eine positive Entwicklung, insbesondere die Gemeinschaft Unabhangiger Staaten profi-
tierte von der Entwicklung der Olpreise und der Olproduktion.

Marktentwicklung im Gliicksspiel

Die weltweiten Glucksspielumsatze stiegen im Jahr 2018 einhergehend mit dem langfristigen Trend erneut und betrugen laut dem
Global Gambling Report der Global Betting and Gaming Consultants (GBGC) 453 Mrd. USD®. Das entspricht einer Steigerung von
3,9 % gegenlber dem Vorjahr. Auch in diesem Jahr erzielten die Sektoren Casino und Lotterie mit 6,4 %, bzw. 6,0 % gegenUber
2017 das groBte Wachstum.

WELTWEITE GLUCKSSPIELUMSATZE
IN MRD. USD (QUELLE: GBGC)

I
2021
2020
2019
2018
2017
I
0 100 200 300 400 500
W Asien/ Mittlerer Osten / Ozeanien W Lateinamerika | Europa/ Afrika Nordamerika

Im fur NOVOMATIC wichtigsten Glucksspielmarkt Europa/Afrika wurde 2018 ein Glicksspielumsatz von 121,7 Mrd. USD erzielt.
Der Lotteriesektor stellt mit 39,9 Mrd. USD das umsatzstarkste Segment dar und konnte seinen Anteil am Gesamtumsatz im Ver-
gleich zu 2017 um 1,6 Mrd. USD steigern. Der Bereich der Gliicksspielgerdte auBerhalb von Casinos ist weiterhin der Sektor mit
dem zweithdchsten Umsatz in Europa/Afrika, musste aber, unter anderem aufgrund geanderter rechtlicher Rahmenbedingungen,
8,1% an Umsatz im Jahr 2018 einblBen. Laut GBGC-Report wird der europaische/afrikanische Markt 2018 ein Umsatzplus von
0,9 % gegenuber dem Vorjahr verzeichnen. Das durchschnittliche Wachstum durfte dennoch fir die Jahre 2018-2022 etwa 2,8 %
betragen. Dieses Wachstum ist allerdings abhangig von den regulatorischen Rahmenbedingungen in den einzelnen europaischen
Markten.

Die Bruttospielertrage im nordamerikanischen Gllcksspielmarkt betrugen 2018 132,3 Mrd. USD, dies entspricht einem Wachstum
von 2,9% gegenuber 2017. In diesem Markt konnten vor allem die Sektoren Glucksspielgerate auBerhalb von Casinos und Lot-
terie mit einem Wachstum von jeweils 3,4 % Uberzeugen. Der Casinosektor hat einen Anteil von 57,5 % am Gesamtvolumen des
Marktes und teilt sich in kommerzielle Casinos (42,7 Mrd. USD) und Tribal Casinos (33,4 Mrd. USD), welche von amerikanischen
Ureinwohnern betrieben werden, auf. Fir das durchschnittliche Wachstum zwischen 2018 und 2022 wird dem amerikanischen

Glucksspielmarkt die schwachste mittlere Steigerung (2,4 %) aller Glucksspielméarkte prognostiziert.

Der weltweite Online-Gllucksspielumsatz erreichte laut GBGC im Jahr 2018 einen Wert von 48,61 Mrd. USD und machte damit
10,7 % der globalen Bruttospielertrége aus. Nachdem die Wachstumsraten zwischen 2007 bis 2015 rasant angestiegen sind, pen-
delten sie sich in den vergangenen Jahren bei rund 11,0 % ein.

5 GemaB Global Gambling Report der GBGC, August 2018
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Dem lateinamerikanischen Glicksspielmarkt wird eine mittlere jahrliche Wachstumsrate von 5,9 % prognostiziert. Insbesondere
die Sektoren Lotterie und Glicksspielgerate auBerhalb von Casinos (Video Lottery Terminals, Fixed Odds Betting Terminals und
klassische AWP’-Gerate) versprechen mit jeweils 7,0% bzw. 7,8% ein starkes Wachstumspotenzial. Im Vergleich zum Vorjahr
konnte der Glucksspielumsatz um 4,8 % gesteigert werden. In absoluten Zahlen ist die Bedeutung Lateinamerikas im Vergleich
zu den restlichen Regionen dennoch weiterhin untergeordnet. Mit einem Gross Gaming Yield von 26,1 Mrd. USD im Jahr 2018
erwirtschaftete der Markt lediglich 5,8 % des globalen Glicksspielumsatzes.

3. Geschaftsverlauf

Allgemeine Geschaftsentwicklung in der Berichtsperiode

Das Jahr 2018 stand fur NOVOMATIC im Zeichen der Umsetzung der gréBten Akquisition in der Unternehmensgeschichte und
einem Kompletttausch samtlicher vermieteter Gliicksspielgerate am wichtigsten Markt Deutschland infolge regulatorischer Ande-

rungen.

Trotz groBer Herausforderungen erreichten die Umsatzerlése (vor Glucksspielabgaben und Wettgebuhren) den historischen
Hochstwert von 2.613,6 Mio. EUR gegenuber 2.336,1 Mio. EUR im Jahr 2017. Diese Entwicklung resultiert vor allem aus der Akqui-
sition von rund 52 % der Unternehmensanteile an Ainsworth Game Technology Ltd. zu Beginn des Geschéftsjahres 2018. Die
Automatenerlése, die wichtigste Umsatzkategorie, konnte solide in fast allen Kernmérkten gesteigert werden. Die Zahl der selbst
betriebenen Standorte (inklusive Spielbanken, Sportwetten-Outlets und Bingobetriebe) ist gestiegen, bleibt jedoch bei rund 2.000
Standorten®. Die Anzahl der betriebenen Glucksspielgerate konnte auf knapp 63.500 Gerate gesteigert werden.

In Deutschland, dem fir NOVOMATIC bedeutsamsten Markt, fuhrten verscharfte branchenbezogene Rahmenbedingungen
(Glucksspielanderungsstaatsvertrag, begleitende Landesspielhallengesetze, Novellierung der Spielverordnung) zu einer fort-
laufenden Reduktion an Standorten und Glicksspielgeraten im Gesamtmarkt. Aufgrund des daraus resultierenden Ruickgangs
um rund 17.400 von NOVOMATIC vermieteten Geldspielgeraten in Deutschland reduzierte sich der Mietbestand auf Konzernebene
gegenuber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres um ca. 11.200 Gerate auf rund 158.000 Gerdte zum Jahresende 2018. Mit
Ende 2017 wurden infolge einer regulatorischen Anderung die Online-Geschéftsbeziehungen im B2B-Bereich mit Kunden, wel-
che am deutschen Markt tatig waren, beendet. Dies fuhrte zu einer Reduzierung der E-Business-Umsatze um 29,8 Mio. EUR auf
161,0 Mio. EUR 2018.

Italien war im Jahr 2018 von zahlreichen gesetzlichen Anderungen betroffen. Am AWP-Markt musste im Berichtsjahr die Anzahl
der betriebenen Geréate reduziert werden. Jahrliche Erhéhungen der einsatzabhangigen Glicksspielabgaben erschwerten zusatz-
lich die geschaftlichen Rahmenbedingungen. Des Weiteren erschwerten ordnungspolitische Verscharfungen die Fortfuhrung der
Expansionsstrategie.

Das Ergebnis vor Abschreibungen, Wertminderungen und Wertaufholungen, Zinsen und Steuern (EBITDA) fiel im Jahr 2018 um
6,3 Mio. EUR auf 555,6 Mio. EUR. Neben erhéhten Abschreibungen im Zuge hoher Investitionen in 2018 fihrten vor allem ein-
malige Sondereffekte zu Wertminderungen in Héhe von 356,3 Mio. EUR (saldiert um Wertaufholungen) und somit zu einer deut-
lichen Reduktion des Betriebserfolgs (EBIT). Diese Wertminderungen betreffen vorwiegend Ainsworth Game Technology Ltd.
(264,3 Mio. EUR) aufgrund der hinter der Erwartung liegenden Geschaftsentwicklung sowie Deutschland (53,1 Mio. EUR) aufgrund
regulatorischer Anderungen. Die Vorarbeiten fir die gesetzlich erforderliche Umstellung aller Glicksspielgeréte in Deutschland im
November 2018 fuhrten des Weiteren zu auBerordentlichen Kosten.

7 Amusement with Prizes
8 Exklusive Discontinued Operations
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Wichtige Ereignisse

Der im Jahr 2016 unterzeichnete Erwerb von ca. 52,2 % der Anteile an Ainsworth Game Technology Ltd. wurde, nach Erhalt der
Zustimmungserfordernisse diverser internationaler Lizenzierungs- und Aufsichtsbehérden, am 5. Januar 2018 abgeschlossen. Ains-
worth Game Technology Ltd. ist ein australisches bérsennotiertes Unternehmen mit weiteren Standorten in Nord- und Lateiname-
rika. Das Unternehmen ist Produzent und Anbieter von hochwertigen, innovativen Gaming-Lésungen und Lieferant fur die welt-
weite Casinoindustrie. Der vereinbarte Kaufpreis betrug 473,3 Mio. AUD. Per Ende 2018 hielt NOVOMATIC, nach Wiederanlage der
Dividende in Unternehmensanteile, insgesamt 52,9 % der Anteile an Ainsworth Game Technology Ltd.

Des Weiteren wurden im Laufe des Geschaftsjahres 2018 zur Arrondierung der Marktanteile diverse Zukaufe kleinerer Unter-
nehmen in Deutschland, Spanien, den Niederlanden und Osteuropa durchgefiihrt, vornehmlich mit dem Geschaftsgegenstand
Spielhallenbetrieb, Baraufstellung und Wetten. Mit diesen Akquisitionen soll die Marktposition des Konzerns in den europdischen
Kernmarkten weiter ausgebaut werden.

Seit 11. November 2018 durfen in Deutschland nur noch Geldspielgerate, die der neuen technischen Richtlinie 5.0 (TR 5.0) entspre-
chen, eingesetzt werden. Bereits im Jahr 2017 wurde begonnen, Gerate, die der ausgelaufenen technischen Richtlinie 4.1 (TR 4.1)
entsprachen, umzubauen und neue Gerate, die den rechtlichen Rahmenbedingungen entsprechen, herzustellen. Die Anzahl der
betroffenen Gerate belief sich auf rund 95.000 Gerate®.

Im Januar 2018 wurde mittels Ausiibung einer Verldngerungsoption die im Méarz 2017 abgeschlossene, revolvierend ausnutzbare
Kreditlinie in der Héhe von 1,0 Mrd. EUR mit einer urspringlichen Laufzeit bis Marz 2022 um ein Jahr auf Marz 2023 verlangert.
Die Ausnutzung der Kreditlinie per 31. Dezember 2018 lag bei 200,0 Mio. EUR.

Im Dezember 2018 wurde dartber hinaus eine syndizierte OeKB-Beteiligungsfinanzierung in der Hohe von 250,0 Mio. EUR abge-
schlossen. Die Mittel wurden zweckgebunden fur die Refinanzierung der Akquisition von Ainsworth Game Technology Ltd. ver-
wendet.

Fur Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2019 beginnen, sind von Unternehmen des NOVOMATIC-Konzerns die neuen
Bestimmungen des IFRS 16 erstmals anzuwenden. Aus diesem Grund wurden bereits 2018 die Auswirkungen der Anwendung des
IFRS 16 auf die bestehenden Finanzierungsvertrage analysiert. Es ergab sich daraus ein Anpassungsbedarf, vor allem im Bereich der
LFinancial Covenants”. In Folge wurden alle wesentlichen Finanzierungsvertrage angepasst.

9 Vermietete Gerate an Drittkunden und Konzern-Unternehmen
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Konzernabschluss NOVOMATIC

ERTRAGSLAGE

Verénderung Veranderung
Mio. EUR 2018 absolut %
Umsatzerlose PANEX 2.366,1 247,5 10,5 %
Glucksspielabgaben und Wettgebihren -297,1 -22,9 8,3%
Umsatzerldse abziglich Glucksspielabgaben und
Wettgebihren 2.316,5 224,6 10,7 %
Veranderung des Bestandes an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen 19,6 14,0 252,2%

Ertragsteuer 32,5 134,1 -132,0%
Jahresergebnis aus fortzufiihrenden Geschéaftsbereichen -230,6 %
Ergebnis aus aufgegebenen Geschaftsbereichen -27,9 8,0 -22,3%
Jahresergebnis -154,9 61,4 -216,3 -352,4%
Kennzahlen zur Ertragslage 2018

Ergebnis vor Zinsen und Steuern in Mio. EUR -122,7
Umsatzrentabilitat 47%  101%
‘Eigenkapitalrentabilitast 7% 150%
Gesamtkapitalrentabilitat 30%  58%
Zinsdeckungsgrad 36 54
Effektive Steverrate . 204%  511%

EBITDA und EBIT stellen betriebswirtschaftliche Kennzahlen dar, die nicht in den International Financial Reporting Standards (IFRS)
definiert sind. Sie dienen dem Management von NOVOMATIC als Mess- und SteuerungsgréBen fur den wirtschaftlichen Erfolg
und die Profitabilitdt des Konzerns. Die Kennzahl EBIT entspricht bei NOVOMATIC dem Betriebsergebnis, wie es in der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung dargestellt wird. Die Kennzahl EBITDA errechnet sich aus dem Betriebsergebnis (EBIT), bereinigt um

Abschreibungen, Wertminderungen und Wertaufholungen auf das Immaterielle Vermégen und das Sachanlagevermégen.
Die EBITDA-Marge errechnet sich aus der Kennzahl EBITDA in Relation zu den Umsatzerlésen. Die EBIT-Marge wird durch die Rela-

tion EBIT zu Umsatzerlose definiert. Das Ergebnis vor Zinsen und Steuern entspricht dem um den Zinsaufwand korrigierten Ergeb-

nis vor Steuern. Die Umsatzrentabilitat entspricht dem Verhaltnis aus Ergebnis vor Zinsen und Steuern und den Umsatzerldsen. Die
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Eigenkapitalrentabilitat ergibt sich aus dem Verhaltnis des Ergebnisses vor Steuern zum Eigenkapital. Die Gesamtkapitalrentabi-
litdt ergibt sich aus dem Verhaéltnis des Ergebnisses vor Zinsen und Steuern zum Gesamtkapital. Der Zinsdeckungsgrad entspricht
dem Verhaltnis aus EBIT und den Zinsaufwendungen. Die Effektive Steuerrate ergibt sich aus dem Verhaltnis der Ertragsteuer zum

Ergebnis vor Steuern.

Im Geschaftsjahr 2018 erreichten die Umsatzerlose durch akquisitorisches und organisches Wachstum einen historischen Hochst-
wert von 2.613,6 Mio. EUR. Dies entspricht einer Steigerung um 247,5 Mio. EUR (+10,5 %) gegenutber dem Vorjahr.

Die groBten Zuwaéchse in absoluten Zahlen finden sich im Bereich der Verkaufserlése, welche um 180,4 Mio. EUR auf 388,1 Mio.
EUR gesteigert werden konnten (+86,8 %). Neben der erfolgten Akquisition von insgesamt 52,2% der Unternehmensanteile
an Ainsworth Game Technology Ltd. (+160,5 Mio. EUR Umsatzerlése) trugen vor allem die Konzernunternehmen in Osteuropa
(+10,7 Mio. EUR) und Spanien (+6,5 Mio. EUR), aufgrund einer verstarkten Nachfrage nach NOVOMATIC-Geraten, zum Anstieg der
Verkaufserlose bei.

Auch bei den Automateneinnahmen konnten mit einem Anstieg um 73,7 Mio. EUR (+6,2 %) deutliche Umsatzsteigerungen erzielt
werden. Die Kernmaérkte Spanien und Osteuropa konnten durch die Ausrollung neuer Standorte sowie durch Verbesserung der
bestehenden Standorte zu dieser Entwicklung beitragen. In Osterreich und Italien hatten im Wesentlichen Performancesteige-
rungen der Geldspielgerate einen positiven Effekt. Mit einem Plus von 12,0 % gegenUber 2017 ist der Bereich Wetterlose die
prozentuell am starksten wachsende Umsatzart im operativen Segment. Das Wachstum im Wettgeschaft ist im Wesentlichen auf
die steigende Performance in Osterreich (+9,2 Mio.) sowie auf die Erweiterung der betrieblichen Tatigkeit in Italien (+4,2 Mio.)
zurtckzufuhren. Bei den E-Business-Erlésen gab es einen Rickgang in Hohe von 29,8 Mio. EUR (-15,6 %). Dieser Ruickgang ist im
Wesentlichen durch die Beendigung des B2B-Geschafts in Deutschland begriindet. In der Segmentanalyse wird auf die Umsatzer-
|6se der einzelnen Regionen im Detail eingegangen.

Die grofBteils von den Automatenerldsen und Wetterlésen abhdngigen Glicksspielabgaben und Wettgebuhren erhéhten sich
2018 auf 297,1 Mio. EUR, gegenuber 274,3 Mio. EUR im Vorjahr. Der Zuwachs von 8,3 % resultiert vor allem aus den Kernmarkten

Osterreich, Osteuropa sowie dem Online-Bereich.

Die Summe der sonstigen betrieblichen Ertrage reduzierte sich gegenliber dem Vergleichszeitraum des Jahres 2017 um
54,4 Mio. EUR. Die negative Abweichung ist im Wesentlichen dem Wegfall von Earn-Out-Ertragen (37,7 Mio. EUR) sowie dem
Endkonsolidierungseffekt aus der VerauBerung der peruanischen Tochtergesellschaften (9,4 Mio. EUR) im Vorjahr geschuldet.

Die Erhéhung der Position aktivierte Eigenleistungen in Héhe von 61,3 Mio. EUR (+28,0 %) resultiert im Wesentlichen aus dem
Kernmarkt Deutschland. Ebenso ist die Erhéhung der Bestandsveranderung in Héhe von 14,0 Mio. EUR (+252,2 %) sowie des Mate-
rialaufwands in Héhe von 165,7 Mio. EUR (+50,1 %) zu einem wesentlichen Teil auf Deutschland und Osterreich zuriickzufiihren.
Alle Positionen reflektieren weitgehend die Produktion von selbsterstellten Glicksspielgeraten, die im Zusammenhang mit der
Novellierung der deutschen Spielverordnung erforderlich wurden. Seit dem 11. November 2018 durfen nur noch Gerate, die der
neuen TR 5.0 entsprechen, betrieben werden.

Der Personalaufwand im NOVOMATIC-Konzern betrug im Berichtsjahr 776,6 Mio. EUR gegeniber 705,5 Mio. EUR im Vorjahr. Die
Steigerung ist im Wesentlichen auf die Akquisition von Ainsworth Game Technology Ltd. (36,0 Mio. EUR) sowie die steigende
Geschaftstatigkeit, insbesondere im Betreibergeschaft durch organisches und akquisitorisches Wachstum, zurtckzufahren.

Die Summe der sonstigen betrieblichen Aufwendungen (exklusive Glucksspielabgaben) stieg auf 863,2 Mio. EUR gegenuber
848,3 Mio. EUR im Vorjahr. Die Steigerungen stehen mit der Erweiterung der Geschaftstatigkeit in Zusammenhang und resultieren
im Wesentlichen aus der Akquisition von Ainsworth Game Technology Ltd. (28,2 Mio. EUR) sowie aus jenen Landern, in denen eine
starke Akquisitionstatigkeit (insbesondere von Spielhallenbetreibern) stattgefunden hat. Zusatzlich sind die sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen in Deutschland um 40,5 Mio. EUR gestiegen. Dies ist im Wesentlichen auf auBerordentlich hohe Aufwendun-
gen im Logistik-und Verwaltungsbereich im Rahmen der Gerateumstellung auf TR 5.0 zurtckzufuhren.
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Trotz dieser Steigerungen ist die Position Ubrige betriebliche Aufwendungen unterproportional zu den Umsatzerlésen gestiegen
(+1,7 %). Im Vorjahr wurde das Ergebnis von Fremdwé&hrungskurseffekten sowie von Drohverlustriickstellungen der NOVOMATIC
Lottery Solutions-Gruppe im Vergleich zu 2018 starker belastet. Die Kursverluste betrugen per Jahresende 2017 27,0 Mio. EUR
gegenuber 8,5 Mio. EUR 2018. Die Kursverluste 2017 betrafen insbesondere NOVOMATIC AG und resultierten aus dem operativen
Geschéaft und aus der Bewertung offener Termingeschéafte, die der Wahrungsabsicherung dienten.

Zudem wurde 2018 ein Teil der Drohverlustriickstellung der NOVOMATIC Lottery Solutions GmbH in Héhe von 17,1 Mio. EUR verwen-
det. Im Vorjahr wurde in diesem Zusammenhang die Drohverlustriickstellung in Héhe von 23,9 Mio. EUR ertragsmindernd dotiert.

Das Ergebnis vor Abschreibungen, Wertminderungen und Wertaufholungen, Zinsen und Steuern (EBITDA) betragt 555,6 Mio. EUR
gegenuber 561,9 Mio. EUR im Jahr 2017. Die EBITDA-Marge liegt 2018 bei 21,3 % und somit 2,4 Prozentpunkte unter Vorjahresniveau
(23,7 %). Der Grund fur den Ruckgang der EBITDA-Marge resultiert hauptsachlich aus Margenrickgangen im Onlinebereich aufgrund
des Wegfalls eines profitablen Geschaftsfeldes. Der Betriebserfolg (EBIT) verminderte sich aufgrund hoherer Abschreibungen und
hoéherer Wertminderungen von 220,5 Mio. EUR auf -131,9 Mio. EUR im Jahr 2018. Der Anstieg der Abschreibungen von 297,3 Mio.
EUR auf 331,3 Mio. EUR ist im Wesentlichen auf die erworbenen Gesellschaften sowie auf héhere Abschreibungen auf Geldspielge-
rate in Deutschland zurtickzufiihren. Die Wertminderungen erhéhten sich zum Vergleichszeitraum des Vorjahres um 313,1 Mio. EUR
auf 367,0 Mio. EUR. Die wesentlichste Wertminderung betrifft Ainsworth Game Technology Ltd. Seit der Akquisition von Ainsworth
Game Technology Ltd. hat sich im Laufe des Geschaftsjahres 2018 die Ertragslage in wesentlichen Kernmarkten verschlechtert. Auf-
grund der erst kurzen Konzernzugehoérigkeit konnte NOVOMATIC noch nicht entsprechend gegensteuern. Nach Evaluierung der
langfristigen Ertragsaussichten zum Jahresende 2018 wurden, insbesondere aufgrund von Performanceproblemen in Australien,
Wertminderungen in Héhe von 264,3 Mio. EUR verbucht. Weitere wesentliche Abwertungen wurden in Deutschland durchgefihrt.
Durch die Umstellung der Geldspielgerate auf die neue TR 5.0 wurden die Gerate zum Bilanzstichtag auf die zuklnftige Nutzung,
mit dem Hintergrund eines schrumpfenden Glucksspielmarkts, bewertet. Daraus resultieren Wertminderungen auf Geldspielgerate
in Hohe von 39,4 Mio. EUR. Zusatzlich wurden im deutschen Spielhallenbereich, aufgrund der aktuell schwer einschatzbaren Marktsi-
tuation, Wertminderungen in Hohe von 19,2 Mio. EUR durchgefihrt. Weitere Wertminderungen wurden insbesondere im Casinobe-
reich in den Kernmarkten Osteuropa und Spanien durchgefihrt. Den Wertminderungen stehen in Summe Wertaufholungen in Hohe
von 10,7 Mio. EUR gegenuber.

Das Finanzergebnis verschlechterte sich gegentber dem Vorjahr von -21,6 Mio. EUR auf -27,6 Mio. EUR. Der Finanzertrag verrin-
gerte sich im Wesentlichen aufgrund von niedrigeren Ertragen aus Finanzbeteiligungen um 17,2 Mio. EUR im Vergleich zum Vor-
jahr. Zusatzlich sind die Finanzaufwendungen um 4,2 Mio. EUR gestiegen. Demgegenuber stehen positive Wahrungseffekte aus
konzerninternen Finanzierungen, welche sich um 15,3 Mio. EUR im Vergleich zum Geschaftsjahr 2017 erhéhten.

Das Ergebnis vor Steuern reduzierte sich im Berichtszeitraum auf -159,5 Mio. EUR. Dies entspricht einem Rickgang von -358,4 Mio. EUR.
Der Effekt aus Ertragsteuern ist 2018 ergebniserh6hend. Dies resultiert, neben dem Riickgang der laufenden Ertragsteuer, im Wesent-
lichen aufgrund des Ergebnisriickganges in Deutschland, und der Aufldsung der passiven latenten Steuern aufgrund der gebuchten

Wertminderung von Ainsworth Game Technology Ltd. Zuséatzlich wirken sich Ertragsteuern aus Vorperioden ergebniserh6hend aus.

Ergebniseffekte aus den aufgegebenen Geschaftsbereichen werden im Anhang ausgewiesen.
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Wesentliche Kennzahlen

Vermietete Gliicksspielgerate™

i Deutsch- GroB- Nieder- Ubrige
Konzern Osterreich land Italien britannien Spanien lande Osteuropa Markte Online
2018 157.558 1.489 84.757 41.375 - 6.523 45 13.352 10.017 -
2017 168.739 1.489 102.195 45.406 - 3.891 - 12.898 2.860 -
Betriebene Gliicksspielgerate
i Deutsch- GroB- Nieder- Ubrige
Konzern Osterreich land Italien britannien Spanien lande Osteuropa  Markte Online
2018 63.481 2.244 13.171 7.641 16.400 3.984 4.463 15.212 366 =
2017 62.028 2.234 13.320 7.776 16.567 3.092 4.342 14.260 437 -
Verkaufte Gliicksspielgerate'
i Deutsch- GroB- Nieder- Ubrige
Konzern Osterreich land Italien britannien Spanien lande Osteuropa  Markte Online
2018 m 3.924 - 653 - 9.538 1.081 3.097 12.209 =
2017 24.010 6.264 - 613 - 9.693 994 1.996 4.450 -
Segmentanalyse
i Deutsch- GroB- Nieder- Ubrige
Mio. EUR 2018 Osterreich land Italien britannien Spanien lande Osteuropa Markte Online
Umsatzerlose m 373,6 724,0 401,1 164,6 1521 92,8 375,6 219,5 110,2
Gaming Technology 968, 1 93,0 282,5 193,5 10,7 70,7 13,2 78,3 217,8 8,5
Gaming Operations 1.644,9 280,6 441,5 207,6 153,8 81,4 79,7 297,3 1,3 101,7
Sonstige 0,6 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0
Deutsch- GroB3- Nieder- Osteu- Ubrige
Mio. EUR 2017 Osterreich land Italien britannien Spanien lande ropa Markte Online
Umsatzerl6se m 335,9 722,4 371,7 160,0 126,4 84,4 341,7 77,2 146,5
Gaming Technology 840,2 78,2 285,7 202,0 10,8 60,4 12,6 65,9 60,3 64,2
Gaming Operations 1.525,5 257,7 436,7 169,8 149,1 66,0 71,7 275,8 16,6 82,2
Sonstige 0,4 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0
. Deutsch- GroB- Nieder- Osteu- Ubrige
Mio. EUR Veranderung Osterreich land Italien britannien Spanien lande ropa  Markte Online
Umsatzerlose 247,5 37,7 1,6 29,4 4,6 25,7 8,5 33,9 142,3 -36,3
Gaming Technology 127,9 14,8 -3,2 -8,5 -0,1 10,3 0,5 12,4 157,5 -55,8
Gaming Operations 119,4 22,8 4,8 37,9 4,7 15,5 8,0 21,5 -15,3 19,5
Sonstige 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0

© Anzahl an Dritte zum Periodenende
" Anzahl an Dritte zum Periodenende
2. Anzahl an Dritte zum Periodenende
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Inhalt der Segmentberichterstattung
Die Segmentberichterstattung von NOVOMATIC folgt der integrierten Marktstrategie des Konzerns.

Das Segment Gaming Technology umfasst jene Geschaftsbereiche, welche die Entwicklung, die Produktion, die Vermietung und
den Verkauf von Glicksspielequipment, Glucksspielcontent und Glucksspieltechnologie betreffen. Das Segment Gaming Techno-
logy inkludiert auch Aktivitaten des Konzerns im Bereich Online und Mobile Gaming, Sportwetten und Lotterietechnologie, soweit
es den B2B-Bereich betrifft.

Das Segment Gaming Operations beinhaltet die selbst betriebenen Standorte, welche Spielhallen, Spielbanken, Sportwetten-Out-
lets und Bingohallen umfassen. Das Segment Gaming Operations inkludiert auch Aktivitaten des Konzerns im Bereich Online und
Mobile Gaming sowie Sportwetten, soweit es den B2C-Bereich betrifft.

Das Segment Sonstige umfasst alle nicht zu den Kerngeschaftsfeldern des Konzerns gehérenden Tatigkeiten. Dieses Segment

beinhaltet vor allem Holdinggesellschaften.
Gaming Technology

Die AuBenumsatze aus dem Segment Gaming Technology betrugen im Berichtszeitraum 968,1 Mio. EUR und lagen damit um
127,9 Mio. EUR Uber dem Wert des Vorjahres. Die Steigerung gegentber 2017 ist vor allem auf die Akquisition von Ainsworth
Game Technology Ltd. im Jahr 2018 zurlickzufthren, dessen Umsatzerlése 160,2 Mio. EUR betragen.

Das Segmentergebnis (Betriebsergebnis) von Gaming Technology verringerte sich von 115,0 Mio. EUR auf -187,2 Mio. EUR. Dieser
Ruckgang ist, neben dem Rickzug aus dem B2B-Bereich in Deutschland, Uberwiegend auf die gestiegenen Abschreibungen auf-
grund hoher Investitionen sowie auf Einmaleffekte der Wertminderung in den Konzernunternehmen LOWEN ENTERTAINMENT
GmbH und Ainsworth Game Technology Ltd. zurtckzufthren.

Deutschland

Der Schwerpunkt der im Segment Gaming Technology in Deutschland tatigen Konzerngesellschaften liegt im Bereich der Vermietung
von Geldspielgerdaten. Der NOVOMATIC-Konzern hélt in Deutschland im Bereich der sogenannten gewerblichen Geldspielgerate
bereits seit Langerem einen Marktanteil von ca. 50 %. Angesichts verdnderter regulatorischer Rahmenbedingungen hat sich die
Zahl der vermieteten Geldspielgerate in der Berichtsperiode um mehr als 17.000 Geldspielgerate auf rund 85.000 Stuck reduziert,
weshalb der Umsatz mit 282,5 Mio. EUR im Jahr 2018 eine Reduktion von 3,2 Mio. EUR zum Vorjahr verzeichnet. Insgesamt konnte
der Ruckgang der Mietumsatze teilweise durch hohere Verkaufserlose sowie hohere sonstige Erlése kompensiert werden. Da die
Gerateumstellung mit 11. November erst gegen Jahresende erfolgte, wurden noch keine wesentlichen UmsatzeinbuBen verzeichnet.

Seit 1. Juli 2017 sind, nach einer Ubergangsfrist von finf Jahren, die Bestimmungen des Gliicksspielstaatsvertrags anzuwenden. Als
Folge ist im Spielhallenbereich eine splrbare Marktreduktion eingetreten. Zu verkleinernde oder zu schlieBende Spielhallen von
Mietkunden wirken sich nun zwangsléufig negativ auf die Umsatzerlése aus der Vermietung von Geldspielgeraten aus. Die Ande-
rungen der regulatorischen Rahmenbedingungen umfassen auch die Novellierung der deutschen Spielverordnung. Diese sieht vor,
dass Geldspielgerate, die der alten TR 4.1 entsprechen, nicht mehr betrieben werden durfen. Seit dem 11. November 2018 kénnen
demnach nur noch Geréte, die der neuen TR 5.0 entsprechen, eingesetzt werden. Neben den sich daraus ergebenden signifikanten
Ersatzinvestitionen fielen 2018 auBerordentliche Umstellungskosten an.

Italien
Italien war im ersten Halbjahr 2018 von gesetzlichen Anderungen betroffen. Am AWP-Markt musste die Anzahl der betriebenen
Gerate im Vergleich zum Stand per Jahresende 2016 um 35 % reduziert werden. Zudem wurden ordnungspolitische Anforderun-

gen fur das Betreiben von Glucksspiel (Abstandsregelungen etc.) deutlich verscharft, wodurch die Umsetzung der Expansions-

strategie verlangsamt wurde. Im Geschaftsjahr 2018 wurde die einsatzabhéngige Glucksspielsteuer per 1. September erhéht und
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belduft sich nun auf 6,25 % fur VLT'*-Gerate und 19,25 % fur AWP-Gerate. Fir das Geschaftsjahr 2019 wurden weitere Steuer-
erhéhungen beschlossen.

Dennoch ist Italien mit mehr als 265.000 betriebenen AWP-Geraten und 55.000 VLT-Geraten' weiterhin einer der gréBten Glicks-
spielmérkte Europas. NOVOMATIC ist eines von wenigen ausldndischen Unternehmen, die es nachhaltig erfolgreich geschafft
haben, in diesem hochkompetitiven Markt Fuf3 zu fassen.

Aufgrund der erwdhnten Veranderung der gesetzlichen Rahmenbedingungen hat sich der Mietbestand am italienischen Glucksspiel-
markt reduziert. Der Umsatz der italienischen Unternehmen, welche dem Segment Gaming Technology zugeordnet sind, erreichte im
Jahr 2018 einen Wert von 193,5 Mio. EUR, gegenUber 202,0 Mio. EUR im Vorjahr. Trotz gestiegener Konzessionérserldse (+8,5 Mio. EUR)
sind die Umsatzerldse, aufgrund sinkender Umsatzerlése aus Vermietung (-11,8 Mio. EUR) und Verkauf (-4,6 Mio. EUR), rticklaufig.

Um interne Synergie- und Optimierungseffekte zu nutzen, wurden im Geschéaftsjahr 2018 Konzernunternehmen verschmolzen.

GroBbritannien

Der britische Glucksspielmarkt zahlt zu den groBten europdischen Glucksspielmarkten und umfasst etwa 180.000 Glucksspiel-
gerate', die sich im Wesentlichen auf Pubs, Sportwetten-Outlets (Licensed Betting Offices), Spielhallen, Casinos und Bingo Center
verteilen. Im Pub-Sektor war in den letzten Jahrzehnten ein deutlicher Trend von Pub-SchlieBungen beobachtbar, der auch zu
einer Reduktion der traditionell in Pubs betriebenen Glucksspielgerate fuhrte. Die verbleibenden Pubs sind allerdings profitabler
und zeigen eine hohere Kundenfrequenz. Der Pub-Sektor unterliegt auBerdem einem technologischen Wandel, analoge Glucks-

spielgerate werden zunehmend durch digitale Geréate ersetzt.

Aufgrund zunehmend hochkompetitiver Rahmenbedingungen und zunehmender gesetzlicher Restriktionen wurde die Beteili-
gung an der Extreme Live Gaming Ltd. Mitte des Jahres 2018 verkauft.

Der Umsatz jener Unternehmen in GroB3britannien, die dem Segment Gaming Technology zugeordnet sind, erreichte im Jahr 2018
10,7 Mio. EUR, gegenuber 10,8 Mio. EUR im Vorjahr.

Spanien

Der spanische Glucksspielmarkt zahlt ebenfalls zu den gréBten Glucksspielmarkten Europas und stellt somit einen wichtigen Ziel-
markt fir den NOVOMATIC-Konzern dar.

Sowohl im Spielhallensektor, in welchen vor allem neue, innovative Gerate wie die VIP Lounge ihren Weg gefunden haben, als
auch im Pub-Sektor konnte der NOVOMATIC-Konzern im Jahr 2018 hohere Verkaufserlose verzeichnen. Auch die Anzahl der ver-
mieteten Gerate stieg im abgelaufenen Jahr um mehr als 2.600 Sttick auf Gber 6.500 Gerate.

Die Umsatze jener Unternehmen in Spanien, die dem Segment Gaming Technology zugeordnet sind, konnten im abgelaufenen
Geschaftsjahr erneut gesteigert werden und erreichten 70,7 Mio. EUR gegenuber 60,4 Mio. EUR im Jahr 2017.

Niederlande

Der niederlandische Markt wird dieses Jahr zum ersten Mal als eigener Kernmarkt ausgewiesen und war bisher in den Gbrigen
Markten enthalten. In den Niederlanden werden rund 17.000 Geldspielgerate in insgesamt knapp 280 Spielhallen und Gber 17.000
Geldspielgerate in mehr als 8.600 Bars betrieben's. Der NOVOMATIC-Konzern kann einen Marktanteil von ca. 50 % im Spielhallen-
sektor und Uber 80 % im Pub-Sektor vorweisen.

' Video Lottery Terminals — vernetzte Gliicksspielgerate
 GemaB Gambling Compliance vom 8. September 2017
5 GemaB UK Gambling Commission Industry statistics April 2015 to March 2018
® GemaB Dutch Gaming Authority Annual Report 2017
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Der Umsatz jener Unternehmen in den Niederlanden, die dem Segment Gaming Technology zugeordnet sind, erhdhte sich leicht
und erreichte 13,2 Mio. EUR im Jahr 2018.

Osteuropa

Im Rahmen einer auf 15 Jahre vereinbarten Partnerschaft mit Loteria Romana, auf deren Basis NOVOMATIC in Ruméanien hoch-
entwickelte Video Lottery Terminals (VLTs) und das daftr notwendige Video-Lottery-System (inklusive Jackpot-System, Service,
Ersatzteile, Logistik etc.) bereitstellt, hatte NOVOMATIC zum Ende des Jahres 2018 ca. 5.500 VLTs in Betrieb.

In Moldawien konnte NOVOMATIC erfolgreich mit der staatlichen Lotterie, die das Monopol fur Gllcksspielgerate in Moldawien
halt, nach einer 6ffentlichen und internationalen Ausschreibung einen exklusiven Vertrag Uber 15 Jahre als Technologiepartner
abschlieBen. Ende November 2018 wurde der Rollout mit Fokus auf die Hauptstadt Chisinau gestartet.

Die Umsatze der dem Segment Gaming Technology zugeordneten Gesellschaften der Region Osteuropa zeigten im Geschéaftsjahr
2018 zusammengefasst eine positive Entwicklung und erreichten einen Wert von 78,3 Mio. EUR, gegeniber 65,9 Mio. EUR im Jahr
2017. Diese Steigerung ist im Wesentlichen auf den Anstieg der Verkaufserlése um 10,8 Mio. EUR aufgrund der gestiegenen Nach-
frage nach NOVOMATIC-Geldspielgeréten, insbesondere in Rumanien (+4,1 Mio. EUR) und Serbien (+2,0 Mio. EUR), zurtckzufthren.

Ubrige Markte

Die Gaming Technology-Umsétze der Gesellschaften, die der Region Ubrige Markte zugeordnet sind, erreichten im Geschéaftsjahr
2018 einen Wert von 217,8 Mio. EUR gegeniber 60,3 Mio. EUR im Vorjahr. Der Grund fir diesen hohen Anstieg ist hauptsachlich in
der Akquisition von Anteilen an der Gesellschaft Ainsworth Game Technology Ltd. begrindet. Der australische Produzent steuerte
erstmals Umsatzerlose in Hohe von 160,2 Mio. EUR zu dieser Region bei.

Online (B2B)

Dieses Segment umfasst alle Unternehmen des NOVOMATIC-Konzerns, die dem Bereich Online und Mobile Gaming (B2B) zugeord-
net sind. Hierbei handelt es sich um die Greentube-Gruppe, einen international fiuhrenden Provider von Onlinespielen und -platt-
formen. Spiele werden sowohl lizenzierten Betreibern von Echtgeld-Onlinecasinos (regulares Glucksspiel mit Gewinnauszahlung)
als auch Betreibern von Social Casinos (ohne Gewinnauszahlung) angeboten. Dartber hinaus entwickelt die Greentube-Gruppe
Systemlésungen und stellt diese fur lizenzierte Online-Gllcksspielunternehmen zur Verfiigung, wobei das Angebot je nach Kun-

denwunsch skalierbar ist.

Im Jahr 2018 ist der Umsatz der dem B2B-Bereich zugeordneten Unternehmen des NOVOMATIC-Konzerns um 55,8 Mio. EUR gesun-
ken. Der Ruckgang resultiert hauptsachlich aus der Beendigung der Online-Geschaftsbeziehungen im B2B-Bereich mit Kunden,
welche am deutschen Markt tatig waren.

Gaming Operations

Die AuBenumsatze aus dem Segment Gaming Operations betrugen im Berichtsjahr 1.644,9 Mio. EUR und konnten gegentber dem
Vorjahr (1.525,5 Mio. EUR) erneut gesteigert werden. Diese Umsatzsteigerung resultiert aus allen Regionen, mit Ausnahme von

Ubrige Markte.

Das Segmentergebnis (Betriebsergebnis) von Gaming Operations verminderte sich von 93,9 Mio. EUR auf 72,8 Mio. EUR. Insbesondere
Wertminderungen in Deutschland, Spanien und Osteuropa flihren 2018 zu einer Verschlechterung der Marge des Betriebsergebnisses.

Osterreich
Die Umsétze aller 6sterreichischen Glucksspiel- und Wettbetriebe des NOVOMATIC-Konzerns erreichten im Jahr 2018 einen Wert

von 280,6 Mio. EUR gegenuber 257,7 Mio. EUR im Vorjahr. Der Anstieg ist vor allem auf héhere Automatenerlése aufgrund
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besserer Performance der Gerate zurlckzufuhren, die ein Wachstum in Hohe von 15,5 Mio. EUR vorweisen kdnnen. Die Wetterlose
lagen 2018 bei 130,9 Mio. EUR und verbesserten sich somit ebenfalls im Vergleich zum Vorjahr (121,8 Mio. EUR).

Im Jahr 2018 kam es zu einer Novelle des Gesetzes Uber den Abschluss und die Vermittlung von Wetten. Wetten dirfen seitdem
ausschlieBlich von registrierten Kunden platziert werden, wobei Live-Wetten ganzlich verboten wurden.

Deutschland

Der wesentliche Teil der Umsatzerlse im deutschen Markt wird von den Konzernunternehmen im Bereich des gewerblichen Auto-

matenspiels erwirtschaftet, in dem NOVOMATIC Uber eine starke Prasenz verfugt.

Nachdem die Umsetzung des Glucksspielanderungsstaatsvertrags 2017 begann, wurde mit einem Rickgang des Marktes des
gewerblichen Automatenspiels gerechnet, der jedoch aufgrund des starken juristischen Widerstand gegen SpielhallenschlieBun-
gen und Konzessionsreduktionen langsamer als vom Gesetzgeber vorgesehen verlauft. Ebenso zeigte sich bereits im Jahr 2017,
dass die Reduktion von Glucksspielgeraten (durch geschlossene Spielhallen bzw. durch Konzessionsbegrenzung) zu einer héheren
Geréteauslastung der verbleibenden Gliicksspielgerate und somit zu einem deutlichen Kompensationseffekt fihrt. Die Anderun-
gen in den regulatorischen Rahmenbedingungen umfassen auch die Novellierung der deutschen Spielverordnung. Diese sieht vor,
dass Geldspielgerate, die der alten TR 4.1 entsprechen, nicht mehr betrieben werden durfen. Seit dem 11. November 2018 konnen
demnach nur noch Gerate, die der neuen TR 5.0 entsprechen, eingesetzt werden. Die erforderliche Umstellung in den Spielhallen
der deutschen Betreibergesellschaften hat im Mai 2018 begonnen und wurde wie gesetzlich vorgeschrieben bis zum 11. November
2018 abgeschlossen. Die ersten Monate seit Aufstellung der TR 5.0-Gerate haben eine erwartete Zurlickhaltung der Spielgaste in
Bezug auf die neuen Gerate gezeigt. Nach einer Phase der Umgewd&hnung zeigt die nun wieder steigende durchschnittliche Kasse
pro Geldspielgerét allerdings, dass sich die Spielgéste sukzessive an die Anderungen gewshnen und die laufenden Optimierungen
der Spielbetriebe positivannehmen.

Im Jahr 2018 wurde - wie schon in den Jahren davor - eine Evaluierung der Werthaltigkeit der Vermdgenswerte der deutschen
Betreibergesellschaften im Bereich des gewerblichen Automatenspiels durchgefihrt. Dabei wurde eine Wertminderung in Héhe

von 14,4 Mio. EUR (Saldo aus Wertminderungen und Wertaufholungen) infolge der regulatorischen Anderungen eingestellt.

Der NOVOMATIC-Konzern ist in Deutschland auch mit vier Spielbanken vertreten. Mit der traditionsreichen Spielbank Berlin
betreibt NOVOMATIC eines der umsatzstarksten Live Game-Casinos in Deutschland. Im dritten Quartal konnten die restlichen 25 %
an der Spielbanken MV GmbH & Co. KG erworben werden. Sie ist nun eine 100-prozentige Tochter der NOVOMATIC Spielbanken
Holding Deutschland GmbH & Co. KG. Der Umsatz der deutschen Spielbanken von NOVOMATIC verbesserte sich im Jahr 2018 um
4,6 Mio. EUR und belauft sich auf 84,9 Mio. EUR.

Im Sportwettenmarkt Deutschlands ist NOVOMATIC mit der ADMIRAL Sportwetten GmbH, welche seit 2017 eigene Sportwetten-Outlets
in Deutschland betreibt, prasent. Die Umsatzerldse der Konzerngesellschaft konnten leicht erhoht werden und belaufen sich auf 0,8
Mio. EUR. Der Sportwettenmarkt befindet sich derzeit im Wandel, die zukinftigen Rahmenbedingungen sind noch nicht absehbar.

Die Umsatze der dem Segment Gaming Operations zugeordneten Konzerngesellschaften in Deutschland konnten auch im Jahr
2018 gesteigert werden und belaufen sich auf 441,5 Mio. EUR (+4,8 Mio. EUR).

Italien

Auch im Geschéaftsjahr 2018 wurden in Italien mehrere Zukaufe kleinerer Unternehmen durchgefuhrt, vornehmlich mit dem
Geschaftsgegenstand Spielhallenbetrieb und Bingobetrieb. Mit diesen Akquisitionen wurde die Marktposition des Konzerns in
diesem wichtigen europaischen Kernmarkt weiter ausgebaut.

Am 1. September 2018 wurde die Glucksspielsteuer erhéht und belduft sich nun auf 6,25% fur VLT-Gerate und 19,25% fur

AWP-Geréte, jeweils in Bezug auf den Spieleinsatz, wodurch der Anstieg der Umsatzerldse gebremst wurde. Fur das Geschaftsjahr

2019 wurde eine weitere Erhohung der Gllucksspielsteuer beschlossen. Bis Ende Mai 2019 soll die Glucksspielsteuer fur VLT-Gerate
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bei 7,9 % und fur AWP-Gerate bei 21,6 % des Einsatzes liegen. Es wird erwartet, diese Steuererhéhung durch eine Reduktion der
Auszahlungsquote zeitlich verzégert kompensieren zu kénnen.

Trotz einer geringeren Anzahl an betriebenen Geraten stiegen die Automatenerlése aufgrund héherer Auslastung 2018 und
belaufen sich auf 131,8 Mio. EUR (+22,2 Mio. EUR). Die Umsatze der dem Segment Gaming Operations zugeordneten italieni-
schen Konzernunternehmen konnten, trotz der Steuererhéhungen, durch sowohl organisches als auch akquisitorisches Wachstum
erneut gesteigert werden und erreichten 2018 einen Wert von 207,6 Mio. EUR gegenlber 169,8 Mio. EUR im Vorjahr.

GroBbritannien

Die britischen Konzernunternehmen konnten im Jahr 2018 eine Umsatzsteigerung um 4,7 Mio. EUR auf 153,8 Mio. EUR erzielen.
Um das Ziel eines einheitlichen Markenauftritts zu erreichen, werden die Spielhallen im Vereinigten Kénigreich seit 2018 unter
dem in mehreren Markten bereits zum Einsatz kommenden Namen ADMIRAL betrieben. Mit Gber 235 Spielstatten sind die Toch-
terunternehmen der NOVOMATIC-Gruppe von hoher Profitabilitdt gekennzeichnet.

Spanien

Der groBte Teil der Umsatzerlose im Segment Gaming Operations in Spanien wird von den Betreibergesellschaften im Spielhal-
lenbereich erwirtschaftet. Seit Ende 2015 weitete NOVOMATIC die Marktposition durch organisches Wachstum und durch Zukauf
zahlreicher kleinerer Unternehmen mit dem Geschaftsgegenstand Spielhallenbetrieb sukzessive aus.

Mit dem im Jahr 2017 abgeschlossenen Erwerb von Basque Gaming S.L., einer Gesellschaft, die mit Ende 2018 insgesamt 15 Spiel-
hallen im Baskenland betreibt, sowie mehreren Zukaufen kleinerer Spielhallenunternehmen, wurde diese Entwicklung fortge-
setzt. Die Er6ffnung einiger Spielhallen konnte infolge langer Genehmigungsverfahren nicht 2018 realisiert werden.

Die Umsatze aller dem Segment Gaming Operations zugeordneten spanischen Konzernunternehmen konnten infolge von orga-
nischem und akquisitorischem Wachstum erneut gesteigert werden und erreichten einen Wert von 81,4 Mio. EUR gegenUlber
66,0 Mio. EUR im Vorjahr.

Niederlande

Im zweiten Quartal 2018 wurde Van Gerwen Gaming B.V., ein ,single site operator” mit 140 Geldspielgeraten, akquiriert. Mit Ende
des Berichtsjahres verschmolz diese Gesellschaft wie geplant in die NOVOMATIC Exploitatie NL | B.V.

Der Umsatz der niederléandischen Unternehmen, die dem Segment Gaming Operations zugeordnet werden, konnte im Jahr 2018
um 8,0 Mio. EUR auf 79,7 Mio. EUR gesteigert werden. Diese Steigerung ist sowohl auf die hoéhere Anzahl der betriebenen Geld-
spielgerate als auch auf die héheren durchschnittlichen Erlose je Geldspielgerat zurtckzufthren.

Osteuropa

Die Entwicklung der dem Segment Gaming Operations zugeordneten Gesellschaften der Region Osteuropa war im Geschéaftsjahr
2018 erneut positiv.

Zusammengefasst konnten die in diesem Segment enthaltenen Gesellschaften eine Umsatzsteigerung in Héhe von 21,5 Mio. EUR
auf 297,3 Mio. EUR erzielen. Die Zuwachse resultieren groBteils aus organischem Wachstum und einem Anstieg an betriebenen

Geldspielgeraten und wurden vor allem in den Mérkten Polen, Lettland, Ruménien und Serbien erzielt.

In Mazedonien wird nahe der griechischen Grenze ein Hotel mit Casino betrieben. Aufgrund temporarer Erschwernisse beim
Grenzubertritt zwischen Griechenland und Mazedonien blieben die Besucherzahlen hinter den Erwartungen zurtick. Da die wei-
tere geschéaftliche Entwicklung, trotz mittlerweile erfolgter politischer Einigung beider Lander, schwer einzuschatzen ist, war eine

Wertberichtigung zu erfassen.
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In Albanien mussten zu Jahresende 2018 samtliche Spielhallen aufgrund eines ab 1. Januar 2019 in Kraft tretenden gesetzlichen
Verbots geschlossen werden.

Ubrige Markte

Im Juli 2017 wurden die peruanischen Spielhallen aus strategischen Grinden verkauft. Aufgrund dieses Wegfalls fiel der Umsatz
2018 in der Region Ubrige Markte um 15,3 Mio. EUR auf 1,3 Mio. EUR. Dieser Umsatz wird von der afrikanischen Tochtergesell-
schaft des NOVOMATIC-Konzerns erzielt.

Online (B2C)

Der Online/Mobile B2C-Markt gliedert sich in die Bereiche Betrieb von Social Casinos (keine Auszahlung von Gewinnen) und Echt-
geld-Casinos (regulares Glucksspiel mit Gewinnauszahlung). Wahrend im Bereich der Social Casinos eine Konsolidierung im Markt
stattfindet und stagnierende Umsatze verzeichnet werden, zeigt der Bereich Echtgeld-Casinos nach wie vor eine positive Entwick-
lung. Der Hauptgrund dafir liegt im vorherrschenden Trend zur Regulierung des Online Gamings in zahlreichen Landern der Welt.
Durch das erweiterte Angebot von B2C Cash-Produkten kommt es in den regulierten Méarkten zu einer Verdrangung des Bereichs
B2C Social. Zusatzlich besteht aktuell der Trend, dass Konsumenten vermehrt vom Web auf mobile Endgerate (Smartphone, Tablets
etc.) wechseln, um dort Spiele zu nutzen.

Die dem NOVOMATIC-Konzern zugehoérige Greentube-Gruppe verzeichnete im Segment Gaming Operations im Jahr 2018 eine
Umsatzsteigerung im Vergleich zum Vorjahr um 19,5 Mio. EUR auf 101,7 Mio. EUR. Dieser Anstieg ist auf die Ausweitung der
operativen Geschaftstatigkeit der Greentube-Gruppe zurtckzufthren.

Vermogenslage
BILANZ
Kurzfassung
Veranderung Veranderung
Mio. EUR 31.12.2018 absolut %
Langfristiges Vermégen 2.576,3 130,3 53%
davon Immaterielle Vermégenswerte 854,5 -26,9 -3,0%
davon Sachanlagen 1.148,8 107,2 10,3 %
davon Finanzanlagen 326,0 54,8 20,2 %
Kurzfristiges Vermogen 1.522,7 -130,9 -7,9%
davon Vorrate 294,5 26,3 9,8%
davon Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, sonstige Forderungen
und Vermogenswerte 437,7 29,0 7.1%
davon Zahlungsmittel 538,5 -361,2 -40,1 %
davon Zur VerduBerung gehaltene
langfristige Vermogensgegenstande
und VerauBerungsgruppen 166,0 145,6 714,5%
AKTIVA 4.099,1 4.099,7 -0,6 0,0 %
Eigenkapital 1.358,6 29,7 2,2%
davon Grundkapital 26,6 0,0 0,0%
davon Kapitalricklagen 85,4 0,0 0,0%
davon Gewinnrucklagen 1.042,2 -126,8 -10,8%
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Veranderung Veranderung
Mio. EUR 31.12.2018 absolut %
davon Bewertungsrtcklagen 82,2 58,9 253,0%
© davon Ausgleichspostenaus
der Wahrungsumrechnung -89,9 -23,2 34,7%
© davon nicht beherrschende Anteile 222 914 1208 132,1%
Langfristige Verbindlichkeiten 1.829,5 -268,7 -12,8%
davon Bankkredite und Bankdarlehen 867,9 -10,2 -1.2%
© davon Langfristige Riickstellungen 57 ez me 142%
Kurzfristige Verbindlichkeiten 910,9 238,3 35,4%
davon Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 288,3 216,3 300,2 %
‘davon Verbindlichkeiten aus Lieferungenund
Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 461,1 31,3 7.3%
‘davon Schulden im direkten Zusammenhang
mit zur VerauBerung gehaltenen langfristigen
Vermogensgegenstanden und VerauBBerungsgruppen 52,4 36,2 223,2%
PASSIVA 4.099,1 4.099,7
Kennzahlen zur Vermégens- und Finanzlage 2018
Nettoverschuldung in Mio. EUR 1.325,4
‘Working Capital in Mio. EUR 6118 9811
Bruttoverschuldung in Mio. EUR 18638 19010
CEigenkapitalquote 3% 324%
Nettoverschuldungsgrad a4 g
ROCE 4%  64%

Die Nettoverschuldung ergibt sich aus der Summe der langfristigen und kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten abzuglich der
Zahlungsmittel. Das Working Capital ergibt sich als Differenz des kurzfristigen Umlaufvermégens und des kurzfristigen Fremdka-
pitals. Die Eigenkapitalquote stellt den Anteil des Eigenkapitals am Gesamtkapital dar. Die Bruttoverschuldung errechnet sich aus
der Summe der langfristigen Finanzverbindlichkeiten und kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten Der Nettoverschuldungsgrad ent-
spricht dem Verhaltnis der Nettoverschuldung zum Betriebserfolg zuztiglich Abschreibungen, Wertminderung und Wertaufholungen

(EBITDA). Der ROCE ergibt sich aus der Summe des Eigenkapitals und der langfristigen Verbindlichkeiten im Verhaltnis zum EBIT.

Die Bilanzsumme verringerte sich gegentiber dem 31. Dezember 2017 um 0,6 Mio. EUR und betrug zum 31. Dezember 2018
4.099,1 Mio. EUR.

Das langfristige Vermogen erhohte sich um 5,3 % auf 2.576,3 Mio. EUR. Dieses Wachstum ist im Wesentlichen auf den Anstieg des
Sachanlagevermoégens (+107,2 Mio. EUR) zurtickzufthren. Der Anstieg des Sachanlagevermdgens resultiert aus der Akquisition von
Ainsworth Game Technology Ltd. (+84,5 Mio. EUR) sowie aus dem Anstieg des Sachanlagevermdégens in Deutschland (+112,7 Mio.
EUR), welcher im Wesentlichen aus den erheblichen Investitionen im Rahmen der Gerateumstellung auf die neue technische Richtli-
nie 5.0 in Deutschland resultiert. Kompensiert wird der Anstieg des Sachanlagevermégens durch die Umgliederung der ,,Zur Verau-
Berung gehaltene langfristige Vermdgensgegenstande und VerauBerungsgruppen” in das kurzfristige Vermdégen (67,2 Mio. EUR).

Die immateriellen Vermégenswerte haben sich gegenliber 2017 um 26,9 Mio. EUR verringert. Dies ist im Wesentlichen auf die
Umgliederung in die Posten ,Zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermodgensgegenstande und VerduBerungsgruppen”
(33,2 Mio. EUR) sowie auf Abschreibungen und Wertminderungen zurtckzuftihren. Demgegentber stehen Zugange von Ainsworth

Game Technology Ltd. von 71,4 Mio. EUR nach verbuchter Wertminderung.

Die Finanzanlagen umfassen im Wesentlichen Minderheitsbeteiligungen an den 6&sterreichischen Glucksspielunternehmen
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Casinos Austria AG und Osterreichische Lotterien GmbH. Im Berichtsjahr erhéhte sich dieser Posten von 271,2 Mio. EUR auf
326,0 Mio. EUR aufgrund einer (erfolgsneutralen) Aufwertung der Finanzbeteiligungen sowie aufgrund einer Bewertungsan-
passung gemaf IFRS 9.

Das kurzfristige Vermégen hat sich im Berichtszeitraum um 130,9 Mio. EUR verringert. Wahrend die diversen Bilanzposten des
kurzfristigen Vermogens durch die Akquisition von Ainsworth Game Technology Ltd. angestiegen sind (+157,8 Mio. EUR), ist der
Zahlungsmittelabfluss mit 361,2 Mio. EUR im Berichtsjahr ebenfalls im Wesentlichen der Akquisition des australischen Glucks-
spielkonzerns geschuldet. Durch die Gerateumstellung hat sich im Berichtszeitraum das kurzfristige Vermégen in Deutschland um
53,4 Mio. EUR verringert. Dem angefuhrten Rickgang steht eine Erhéhung der Vermogenswerte des Postens ,,Zur VerauBerung

gehaltene langfristige Vermdégensgegenstande und VerauBerungsgruppen” in Hoéhe von 145,6 Mio. EUR gegenuber.

Das Eigenkapital erhohte sich im Berichtszeitraum um 29,7 Mio. EUR auf 1.358,6 Mio. EUR. Wahrend insbesondere die Gewinn-
racklagen aufgrund des ergebnisschwachen Geschaftsjahres im Berichtsjahr 2018 um 126,8 Mio. EUR zurlickgegangen sind, ist der
Eigenkapitalposten ,,Anteile anderer Gesellschafter” durch die Akquisition von Ainsworth Game Technology Ltd. um 120,8 Mio.
EUR gestiegen. Des Weiteren ist der Posten ,Bewertungsricklagen” aufgrund einer Folgebewertung der Finanzbeteiligungen um
58,9 Mio. EUR gestiegen.

Der Ruckgang der langfristigen Schulden um 268,7 Mio. EUR resultiert im Wesentlichen aus der Umgliederung einer Ende Januar
2019 falligen Anleihe in Hohe von 250,0 Mio. EUR in kurzfristige Verbindlichkeiten. Zusatzlich wurden Verbindlichkeiten aus Kauf-
preisanpassungen (35,5 Mio. EUR) aufgrund der maéglichen Falligkeit im Jahr 2019 von langfristigen Finanzverbindlichkeiten in
kurzfristige Finanzverbindlichkeiten umgegliedert. Die Ausnutzung der Kreditlinie in H6he von 1,0 Mrd. EUR lag per 31. Dezember
2018 bei 200,0 Mio. EUR.

Zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermdogenswerte und VerauBerungsgruppen

Aufgrund der in Folge angefiihrten Sachverhalte waren die Klassifizierungs-, Darstellungs- und Bewertungsvorschriften von IFRS 5
anzuwenden, wodurch mehrere Konzernunternehmen im Konzernabschluss des Jahres 2018 als ,,Zur VerauBerung gehaltene
langfristige Vermoégensgegenstande und VerauBerungsgruppen” bzw. aufgegebene Geschéaftsbereiche dargestellt wurden. Dem-
entsprechend erfolgte ein separater Ausweis der Vermodgenswerte bzw. Schulden in der Bilanz und des Ergebnisses aus aufgege-
benen Geschaftsbereichen in der Gewinn- und Verlustrechnung.

Die bereits im Vorjahr zur VerauBerung gehaltene I-NEW-Gruppe enthalt entsprechend dem im Juli 2018 erfolgten Closing
keine verbleibenden Vermégenswerte in der Bilanz zum Jahresende 2018. Aus der VerduBerung ergab sich fur den Konzern
ein Endkonsolidierungsverlust in Héhe von 4,9 Mio. EUR. In der Konzernbilanz des Vorjahres sind ,Zur VerduBerung gehal-
tene langfristige Vermogensgegenstande und VerdauBerungsgruppen” in Hohe von 20,4 Mio. EUR sowie , Schulden im direkten
Zusammenhang mit zur VerauBBerung gehaltenen langfristigen Vermoégensgegenstanden und VerduBerungsgruppen” in Hohe
von 16,2 Mio. EUR erfasst.

Im 4. Quartal 2018 wurde vom Management der Verkauf der Unternehmen in Kroatien beschlossen. Die betroffenen Konzern-
unternehmen sind allen drei funktionalen Segmenten des NOVOMATIC-Konzerns zugeordnet und weisen zum Bilanzstichtag am
31. Dezember 2018 ,Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermoégensgegenstande und VerauBerungsgruppen” in Hohe von
52,6 Mio. EUR sowie ,,Schulden im direkten Zusammenhang mit zur VerauBerung gehaltenen langfristigen Vermdgensgegenstan-
den und VerauBerungsgruppen” in Héhe von 5,7 Mio. EUR aus.

Im Geschaftsjahr 2018 weisen die Konzernunternehmen des Segments Gaming Technology , Zur VerduBerung gehaltene langfristige
Vermogensgegenstande und VerauBerungsgruppen” in Hohe von 108,0 Mio. EUR, sowie ,,Schulden im direkten Zusammenhang mit
zur VerauBerung gehaltenen langfristigen Vermdgensgegenstanden und VerauBerungsgruppen” in Hohe von 43,8 Mio. EUR, aus.

Des Weiteren wurde die Entscheidung getroffen, die zwei spanischen Spielbanken sowie eine 6sterreichische, nicht betriebsnot-

wendige Liegenschaft zu verkaufen. Die diesbeztglich erfassten ,,Zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermégensgegenstande
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und VerauBerungsgruppen” betragen 5,4 Mio. EUR und die ,,Schulden im direkten Zusammenhang mit zur VerauBerung gehalte-
nen langfristigen Vermoégensgegenstanden und VerauBerungsgruppen” belaufen sich auf 2,9 Mio. EUR.

Finanzlage
2018 2017 Veranderung in EUR Veranderung in %
EBIT -131,9 220,5 -352,4 -159,8 %

‘Cashflow aus der Betriebstatigkeit 4833 223 611 145%
‘Cashflow aus Investitionen - Jas5 - 5198 - 1947 -374%
‘Free Cashflow 2311 076 1336 1369%
‘Cashflow aus Finanzierungen - 437 09,7 2533 231,0%
‘Anderungen der Zahlungsmittel - 3612 216 - 3828 1.7708%

Konzernweit ergab sich 2018 ein Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit in Hohe von 483,3 Mio. EUR im Vergleich zu 422,3 Mio. EUR
im Vorjahr. Das Betriebsergebnis 2018 war im Wesentlichen durch Abschreibungen und Wertminderungen belastet, welche nicht
cashwirksam sind. Positiv beeinflusst wird der Cashflow aus dem Abbau von Vorréaten (38,2 Mio. EUR) und resultiert vorwiegend
aus Gaming Technology Deutschland und Ainsworth Game Technology Ltd. bzw. dem Abbau von Forderungen. Gegenlaufig fuhrt
der Abbau von Riickstellungen zu einer Verschlechterung des operativen Cashflows.

Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit betragt aufgrund gestiegener Mittelabfltsse im Berichtsjahr -714,5 Mio. EUR, wahrend
der Vergleichswert des Jahres 2017 bei -519,8 Mio. EUR lag. In dem Posten Erwerb von immateriellen Vermégenswerten und
Sachanlagen wurden héhere MittelabflUsse verzeichnet, die maBgeblich durch den Erwerb der Anteile an der Ainsworth Game
Technology Ltd. (294,7 Mio. EUR") verursacht werden.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit betrug im Berichtsjahr -143,7 Mio. EUR und stellt somit einen deutlichen Rickgang
gegenlber dem Vorjahreswert von 109,7 Mio. EUR dar. Im Jahr 2018 erfolgten keine Rickkaufe von Anleihen. Dartber hinaus
erhéhte sich der Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit durch die Aufnahme einer kurzfristigen OeKB-Finanzierung mit einem
Gesamtvolumen von 250 Mio. EUR, wahrend die Riickzahlung einer Kreditlinie den Cashflow negativ beeinflusste.

4. Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Bezlglich der Berichterstattung zur konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung wird auf den vom Konzernabschluss gesonder-
ten, konsolidierten nichtfinanziellen Bericht der NOVOMATIC AG gemaB Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz
(NaDiVeG) verwiesen.

5. Voraussichtliche Entwicklung des Konzerns

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) rechnet in seiner aktuellen Analyse mit einem globalen Wirtschaftswachstum von 3,5 %'®
fur das Jahr 2019. Eine dhnliche Dynamik erwarten auch die Analysten von GBGC'", die fur das Jahr 2019 einen Anstieg der welt-
weiten Gllcksspielausgaben in Hohe von 3,6 % prognostizieren.

NOVOMATIC hat in den vergangenen Jahren eine Wachstumsstrategie verfolgt, deren Ziel darin bestand, Marktfihrerpositio-
nen in groBen, regulierten Glucksspielmarkten zu besetzen. Neben einem weiterhin organischen Wachstum wird der Fokus im
Geschéaftsjahr 2019 verstarkt auf die Konsolidierung bestehender Beteiligungen und auf die Steigerung der Synergien gelegt.

Anderungen der Gliicksspielgesetze und der steuerlichen Rahmenbedingungen in den Landern, in denen der NOVOMATIC-Kon-

7 Inklusive ,At Equity” konsolidierte Gesellschaft 616 Digital LLC
8 GemaB World Economic Outlook des Internationalen Wahrungsfonds (IWF)
* GemaB Global Gambling Report der GBGC, August 2018
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zern tatig ist, haben einen bedeutenden Einfluss auf die Geschaftstatigkeit von NOVOMATIC. Die Anderungen der regulatorischen
Rahmenbedingungen in Deutschland fuhrten zu einer Marktreduktion, die sich vermutlich 2019 fortsetzen wird. Seit der Umstel-
lung auf die TR 5.0 ist eine steigende Gerateauslastung zu sehen. Nach einer Phase der Umgewdhnung wird erwartet, dass sich der

Trend von weiterhin steigenden durchschnittlichen Kassen pro Geldspielgerat fortsetzt.

Der italienische Glucksspielmarkt, ein Kernmarkt des NOVOMATIC-Konzerns, ist auch im Jahr 2019 von gesetzlichen Verénde-
rungen und Steuererhéhungen gepragt. Durch Anpassung an die gesetzlich reduzierte Auszahlungsquote wird versucht, diese
Einflussfaktoren zu kompensieren.

Ab dem 1. April 2019 wird in GroBbritannien der maximale Einsatz auf Gllucksspielgerate in WettbUros auf 2,0 £ beschrankt. Es wird
davon ausgegangen, dass diese gesetzliche Anderung einen positiven Einfluss auf das operative Gesch&ft haben wird.

Die niederlandische Gaming Behorde (KSA) fuhrt immer wieder flachendeckend oder anlassbezogen Prufverfahren bei den Lizenz-
nehmern durch, wovon auch NOVOMATIC und die in den Niederlanden tatigen NOVOMATIC Tochterunternehmen betroffen sind.
Zum aktuellen Zeitpunkt liegen noch keine abschlieBenden Ergebnisse vor. Ein eventuell negativer Ausgang dieses Prifverfahrens

kénnte sich nachteilig auf die Geschaftstatigkeit auswirken.

In Spanien wird 2019 eine weitere Steigerung des Marktvolumens im Spielhallenbereich erwartet, welche sich auf die Geschaftsta-
tigkeit des NOVOMATIC-Konzerns auswirken wird.

Im Jahr 2019 wird weiterhin die Strategie der ErschlieBung des wettbewerbsintensiven US-Marktes verfolgt. Aufgrund der Libera-
lisierung der Sportwetten in den USA sieht NOVOMATIC ein weiteres, deutliches Potenzial den nordamerikanischen Markt erfolg-

reich bedienen zu kénnen.

Durch Konsolidierungs- und OptimierungsmaBnahmen wird 2019 weiterhin auf Kosteneffizienz und Nutzung von Synergie-
effekten gesetzt.

6. Risikomanagement

Der NOVOMATIC-Konzern ist im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die untrennbar mit dem
unternehmerischen Handeln verbunden sind. Risikomanagement, wie es im NOVOMATIC-Konzern verstanden und angewendet
wird, dient sowohl der langfristigen Sicherung des Unternehmensbestands als auch der Wertsteigerung und stellt damit fir den

Konzern einen wesentlichen Erfolgsfaktor dar.

Risikomanagementsystem

NOVOMATIC betreibt ein umfangreiches Risikomanagement, in das alle wesentlichen Konzerngesellschaften einbezogen sind. Mit
dem Risikomanagementsystem sollen materielle und bestandsgefahrdende Risiken systematisch identifiziert, bewertet, gesteuert,
Uberwacht und dokumentiert werden, um die Erreichung der Unternehmensziele sicherzustellen und das Risikobewusstsein im
Konzern zu erhdhen.

Alle systematisch erhobenen und analysierten Risiken und Chancen sind in einem professionellen, IT-gestutzten Risikomanage-
mentsystem erfasst, das eine permanente Beobachtung der Risiken wie auch der zugeordneten BewaltigungsmaBnahmen und

Kontrollmechanismen gewahrleistet.

Zur laufenden Beobachtung der Risiko- und Chancensituation und zur aktiven Steuerung werden die Risiken und Chancen den
jeweils Verantwortlichen in den Geschaftsbereichen und Konzernunternehmen zugeordnet. Aufgabe der Risikoverantwortlichen
ist es, MaBnahmen zur Bewaltigung der einzelnen Risiken bzw. zur Nutzung von Chancen zu definieren und deren Umsetzung

voranzutreiben, neu auftretende Risiken und Chancen zu dokumentieren sowie in definierten regelmaBigen Abstanden eine Neu-
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bewertung der identifizierten Chancen und Risiken vorzunehmen. Das zentrale Risikomanagement steht den Bereichen beratend
zur Seite und sorgt fur die laufende Aktualisierung und Weiterentwicklung des Risikomanagementsystems.

Compliance

Zusatzlich zu den nachfolgend beschriebenen Risikoarten gibt es Bedrohungen, die die Reputation und Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens als Ganzes betreffen. Als eines der Grundprinzipien des unternehmerischen Handelns achtet NOVOMATIC beson-

ders darauf, dass gesetzliche und ethische Regeln eingehalten werden.

Mit dem Begriff Compliance werden alle MaBnahmen bezeichnet, mit denen ein Unternehmen die Einhaltung von Gesetzen,
Richtlinien und freiwilligen Kodizes sicherstellt. Im Fokus der Compliance-Aktivitaten von NOVOMATIC stehen MaBnahmen die
gewahrleisten sollen, dass nationale und internationale Gesetze zur Vermeidung von kriminellen Handlungen wie insbesondere
Korruption, Marktmissbrauch, Geldwasche oder Datenmissbrauch eingehalten werden.

Das Compliance-Managementsystem des Konzerns orientiert sich an den sieben Grundelementen nach dem deutschen Prifungs-
standard fur Compliance-Managementsysteme, IDW PS 980, und verfolgt das Ziel, die Einhaltung von Rechtsvorschriften und
Unternehmenswerten zu gewahrleisten, die im Code of Conduct der NOVOMATIC AG festgehalten sind. Im Code of Conduct
finden die Mitarbeiter Leitlinien und Grundsatze fur werte- und gesetzeskonformes Verhalten im geschaftlichen Alltag. Diese
Verhaltensrichtlinien bilden auch die Grundlage fur Schulungen zu Integritdt und Compliance. Je nach Risiko und Zielgruppe wer-
den Prasenzschulungen und webbasierte Trainings durchgeftihrt. Eigens konzipierte E-Learning-Tools ermoglichen es, eine gro3e

Mitarbeiterzahl zu Themen wie Datenschutz oder Kampf gegen Korruption zu schulen.

In allen wesentlichen Tochtergesellschaften sind Compliance-Verantwortliche pro Land bzw. Region bestellt. Die entsprechenden
Pflichten der lokalen Compliance-Manager sind in einer eigenen Konzernrichtlinie verbindlich definiert und umfassen insbeson-
dere die Beratung der lokalen Konzerntéchter in Compliance-Fragen, Monitoring des lokalen Rechts, Schulungen von Mitarbei-
tern, Umsetzung von Konzernvorgaben und Reporting an Group Legal Compliance. Damit soll ein wesentlicher Beitrag geleistet

werden, um integres und regelkonformes Verhalten nachhaltig im gesamten Konzern zu verankern.
Wesentliche Risiken und Ungewissheiten

Im Folgenden werden die Risiken und Ungewissheiten naher beschrieben, die einen wesentlichen Einfluss auf die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation des NOVOMATIC-Konzerns haben kénnen.

Geschafts- und Marktrisiken

Das Geschaft des NOVOMATIC-Konzerns ist von allgemeinen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen abhangig

Es besteht das Risiko, dass eine Verschlechterung der allgemeinen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, steigende Arbeitslo-
sigkeit, sinkende Realeinkommen und erhéhte Volatilitdt auf den Kapitalméarkten einen wesentlichen negativen Einfluss auf die
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des NOVOMATIC-Konzerns haben kénnen.

Es besteht die Moglichkeit, dass nicht alle wesentlichen Risiken im Rahmen von Akquisitionen, Joint Ventures und Investitionen
identifiziert werden, woraus ein wesentlicher negativer Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des NOVOMATIC-Kon-
zerns resultieren kénnte.

NOVOMATIC ist in einem hochtechnologischen Geschaftsfeld tatig, in welchem in kurzen Innovationszyklen neue Technologien

entwickelt oder genutzt werden. Es besteht das Risiko, dass innovative Technologien und Entwicklungen von NOVOMATIC nicht
rechtzeitig erkannt werden.
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Die Integritat, Verlasslichkeit und operative Leistung der IT-Systeme des NOVOMATIC-Konzerns sind fur das Geschaft unerlasslich.
Die IT-Systeme kénnen aufgrund hoéherer Belastung, menschlichen Versagens oder von Naturkatastrophen beschadigt oder unter-
brochen werden. Auch illegale Angriffe oder betrtigerische Manipulation kénnen die IT-Systeme beschadigen oder unterbrechen.
Eine Beeintrachtigung der IT-Systeme kénnte zu weitldufigen Geschaftsproblemen fihren und NOVOMATIC zwingen, erhebliche
finanzielle Mittel zu deren Behebung einzusetzen.

Der tUberwiegende Anteil des Umsatzes von NOVOMATIC wird in einer geringen Anzahl von Markten erwirtschaftet. Da es sich
dabei um verhaltnismaBig entwickelte Markte handelt, sind weitere Wachstumsmaoglichkeiten eher gering. NOVOMATIC plant die
Geschaftstatigkeit in anderen Markten auszubauen, woflr erhebliche Ressourcen eingesetzt werden. Es besteht das Risiko, dass
das antizipierte Wachstum in diesen Landern und Regionen nicht realisiert wird oder der NOVOMATIC-Konzern seine Strategie
dort nicht erfolgreich umsetzen kann.

Personelle Risiken

Der wirtschaftliche Erfolg von NOVOMATIC ist auf die vorhandenen Kenntnisse und die Expertise von Management und Mitar-
beiter zurtckzufiuhren. Im Fall des Ausscheidens von einer oder mehreren Personen in Schllsselpositionen besteht ein Risiko, dass
es NOVOMATIC in einem angemessenen Zeitraum nicht gelingen wird, fir die sich stellenden Herausforderungen qualifizierte
Personen mit vergleichbarem Know-how anzuwerben.

Rechtliche und geografische Risiken
Das internationale Geschaft des NOVOMATIC-Konzerns fithrt zu wirtschaftlichen, politischen, rechtlichen und weiteren Risiken

Der NOVOMATIC-Konzern ist in mehr als 70 Landern aktiv. Manche dieser Lander sind politisch oder wirtschaftlich instabil, was
NOVOMATIC gewissen Risiken aussetzt. Soziale Unruhen oder Streiks kdnnten NOVOMATIC zu Unterbrechungen oder einem Still-
stand der Geschaftstatigkeit zwingen.

Die Glucksspielindustrie ist besonders haufigen und kurzfristigen Gesetzesanderungen ausgesetzt, die das Geschaft erheblich
erschweren oder génzlich verbieten kénnen. Auch kénnen unzureichende rechtliche oder administrative Rahmenbedingun-
gen in manchen Landern den Schutz des geistigen Eigentums oder anderer Rechte des NOVOMATIC-Konzerns unzureichend
gewahrleisten. In manchen dieser Lander sind Kriminalitat und Korruption weit verbreitet, was sich negativ auf das Geschaft des
NOVOMATIC-Konzerns auswirken kénnte.

Risiken aufgrund méglicher Anderungen der Gliicksspielgesetze oder der steuerlichen Rahmenbedingungen in den Landern,
in denen der NOVOMATIC-Konzern tatig ist

Der NOVOMATIC-Konzern operiert auf Grundlage der derzeit geltenden politischen, wirtschaftlichen, rechtlichen und steuerlichen
Rahmenbedingungen. NOVOMATIC ist dem Risiko von Veranderungen der gesetzlichen und steuerlichen Rahmenbedingungen
ausgesetzt. Auch bereits beschlossene Anderungen insbesondere im Zusammenhang mit dem deutschen Gliicksspielstaatsver-
trag, der deutschen Spielverordnung, Anderungen der Verwaltungspraxis oder auch mégliche zusétzliche Verbote von Automa-
tenglicksspielen oder sonstige Einschrankungen in anderen Jurisdiktionen, beeinflussen die Geschaftstatigkeit von NOVOMATIC
nachhaltig. International stellt zum Beispiel die Erhohung der Glucksspielsteuer in Italien ein Risiko fr den NOVOMATIC-Konzern
dar. SchlieBlich kann nicht ausgeschlossen werden, dass es in einzelnen Jurisdiktionen zur Verscharfung von Wettgesetzen aus
Spielerschutzerwdagungen kommen kann.

Risiken aufgrund der Abhéngigkeit von nationalen Lizenzen, wettbewerbsrechtlichen Regelungen und Gesetzesnormen zum Betrieb
von Gliicksspiel- und Wetteinrichtungen sowie Risiken aufgrund der Abhangigkeit von Produktions-, Vertriebs- und Produktlizenzen

Das Betreiben von Glucksspiel- und Wetteinrichtungen bedarf in jenen Landern, in denen NOVOMATIC tatig ist, einer Lizenz, Konzes-

sion oder sonstigen behordlichen Genehmigung durch die jeweils zustandige Behérde. Solche Lizenzen/Konzessionen werden meist

befristet erteilt oder in Form von befristeten Lizenzvertragen abgeschlossen. Sofern keine Verlangerungsoption vorgesehen ist oder
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eine Verlangerung nur zu wirtschaftlich unzumutbaren oder unvertretbaren Bedingungen oder Auflagen erfolgen kénnte, musste
NOVOMATIC neue Ausschreibungsverfahren zur Wiedererlangung einer entsprechenden Lizenz/Konzession durchlaufen.

Weiters bedarf der Vertrieb von Glucksspielgerdten oder anderen Glucksspielprodukten und Dienstleistungen in den Landern,
in denen NOVOMATIC tatig ist, haufig der Genehmigung durch eine staatliche Glucksspielaufsichtsbehérde. Sowohl Herstel-
ler- als auch Vertriebslizenzen werden, vorbehaltlich einer Prifung durch zustéandige Prufstellen und Zertifizierung, im All-
gemeinen fur einen befristeten Zeitraum gewahrt. Erteilte Lizenzen werden meistens automatisch verlangert, solange keine
VerstoBe gegen die Lizenzauflagen stattfinden. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass trotz groBtmaoglicher Sorgfalt im
NOVOMATIC-Konzern gesetzliche Vorgaben, behoérdliche Auflagen, technische Standards oder Lizenzauflagen nicht eingehal-
ten werden, wodurch ein teilweiser oder vollstandiger Lizenzentzug eintreten kénnte, wettbewerbsrechtliche VerstoBe festge-
stellt werden oder in sonstiger Weise die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie die Reputation des NOVOMATIC-Konzerns
beeintrachtigt werden kénnte.

Risiken aufgrund einer méglichen Verscharfung ordnungspolitischer MaBnahmen

Gegenwartig ist das Glucksspielgeschaft, insbesondere auch die Online-Glucksspielgesetzgebung, auf EU-Ebene nicht harmoni-
siert. Der jeweilige rechtliche Rahmen in den Mitgliedsstaaten der EU ist teilweise bei Gllcksspielrechtsexperten umstritten. Es
besteht das Risiko, dass es kiinftig zu Beschrankungen im Gllcksspiel- und Wettbereich auf nationaler Ebene kommen koénnte.
Daruber hinaus konnten ordnungspolitische MaBnahmen wie z.B. Zutrittsbeschrankungen, verscharfte SpielerschutzmaBnahmen,
Nichtraucherschutzbestimmungen, technische Auflagen, Werbeverbote oder Standortbestimmungen eingefuhrt werden. Derar-

tige MaBnahmen kénnten einen Besucher- und Umsatzriickgang zur Folge haben.

Der NOVOMATIC-Konzern ist Risiken im Zusammenhang mit geistigem Eigentum ausgesetzt

Der NOVOMATIC-Konzern entwickelt, produziert und vertreibt hochtechnologische Glicksspielausstattungen und Systeme, die zu
einem wesentlichen Teil mittels gewerblichen Schutzrechten, wie Markenschutz-, Patent- und Musterschutzrechten, sowie durch
das Urheberrecht geschitzt sind. Es besteht das Risiko von Eingriffen durch Dritte in gewerbliche Schutzrechte oder Urheberrechte
des NOVOMATIC-Konzerns sowie von Eingriffen von NOVOMATIC in fremde gewerbliche Schutzrechte oder Urheberrechte. Ins-
besondere besteht das Risiko, dass Entwicklungen von NOVOMATIC von Dritten kopiert und unrechtméaBig genutzt oder auf den
Markt gebracht werden.

NOVOMATIC ist auch dem Risiko ausgesetzt, dass Komponenten Dritter, die in eigenen Produkten eingesetzt werden, gegen
gewisse geistige Eigentumsrechte verstoBen. In solchen Fallen konnte NOVOMATIC verpflichtet werden, die geistigen Eigentums-
rechte entweder nicht zu benttzen oder erhebliche LizenzgeblUhren an Dritte zu zahlen. NOVOMATIC ist auch dem Risiko aus-
gesetzt, dass dritte Parteien gezielt Patente oder sonstiges geistiges Eigentum erwerben, um damit Schadensersatzklagen etc.
einzuleiten.

Die Glucksspielindustrie ist gekennzeichnet von schneller technologischer Entwicklung, was den NOVOMATIC-Konzern dazu
zwingt, kontinuierlich neue Produkte zu entwickeln und in neue Markte vorzudringen. Der Erfolg des NOVOMATIC-Konzerns ist
daher abhéangig von seiner Fahigkeit, seine Produkte und Systeme standig weiterzuentwickeln, um neue Technologien zu integ-
rieren und in die durch neue Technologien entstandenen neuen Markte zu expandieren. Sollten gewisse Technologien von geis-
tigen Eigentumsrechten Dritter, einschlieBlich der Konkurrenten, geschitzt sein, konnte NOVOMATIC moglicherweise bestimmte
Produkte nicht anbieten und die Expansion in bestimmte Markte nicht vornehmen.

Der NOVOMATIC-Konzern ist dem Risiko ausgesetzt, seine Kundendaten nicht ausreichend schiitzen zu kdnnen

Der NOVOMATIC-Konzern verfugt teilweise Uber vertrauliche Informationen seiner Kunden (Name, Adresse, Alter, Bankinforma-
tion und Spieltendenzen) und muss die strengen Datenschutzregeln der EU und anderer Jurisdiktionen befolgen. Trotz der Sicher-
heitssysteme von NOVOMATIC besteht das Risiko, dass Kundendaten rechtswidrig aufgerufen und/oder verwendet werden, ent-
weder von Angestellten, von Kunden oder von Dritten. Es besteht auch das Risiko, dass Kundendaten unwillktrlich und zuwider

den Datenschutzregeln geléscht, offengelegt oder bearbeitet werden. Sollte NOVOMATIC oder einer ihrer externen Dienstleister
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Kundendaten ohne ausreichenden Schutz Ubermitteln oder sollten die vertraulichen Kundendaten auf sonstige Weise verloren
gehen, konnte NOVOMATIC unter Datenschutzrechten strafbar gemacht werden, was auch der Reputation schaden wirde.

Finanzwirtschaftliche Risiken und Verwendung von Finanzinstrumenten

Der NOVOMATIC-Konzern ist finanzwirtschaftlichen Risiken in Form von Kapitalrisiken, Finanzrisiken, Liquiditatsrisiken, Kontra-
hentenrisiken, Zinsrisiken, Wahrungsrisiken und Risiken in Zusammenhang mit Kapitalanlagen ausgesetzt. Zur Beschrankung die-
ser Risiken werden von NOVOMATIC bei Bedarf Finanzinstrumente eingesetzt.

Ausfuhrliche Beschreibungen zu den einzelnen Risiken, einschlieBlich der Methoden zur Absicherung der oben genannten Risiken,

finden sich im Konzernanhang.

7. Wesentliche Merkmale des internen Kontrollsystems im Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess

Aufgrund des Merkmals der Kapitalmarktorientierung stellt der NOVOMATIC-Konzern seinen Konzernabschluss gemaf IFRS auf.
Kontrollumfeld

Die Verantwortung fur die Einrichtung eines angemessenen internen Kontroll- und Risikomanagementsystems im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess liegt beim Vorstand der NOVOMATIC AG. Zur Beurteilung der Angemessenheit und Wirksamkeit des IKS
wurde die Interne Revision vom Vorstand beauftragt, laufend die wesentlichen Prozesse, die damit verbundenen Risiken sowie die
vorhandenen Kontrollen zu analysieren und die Ergebnisse an das Management zu berichten.

Im Bereich der Konzernrechnungslegung setzt sich die Aufbauorganisation aus den lokal in den Konzernunternehmen fir das
Rechnungswesen verantwortlichen Abteilungen sowie dem zentralen Konzernrechnungswesen der NOVOMATIC AG zusammen.
Die Konzernunternehmen erstellen auf Gesellschaftsebene zeitgerecht vollstandige und richtige IFRS-Einzelabschlisse gemafB den

konzerneinheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften.

Die Erstellung des Konzernabschlusses obliegt dem Konzernrechnungswesen, dessen Aufgaben- und Verantwortungsbereiche im
Wesentlichen die Analyse der gemeldeten Daten der Konzernunternehmen, die Durchflihrung der KonsolidierungsmaBBnahmen

sowie die entsprechende Erstellung von Finanzberichten umfassen.
Risikobeurteilung

Zur Vermeidung von wesentlichen Fehldarstellungen bei der Abbildung von Transaktionen werden unterjéhrig Analysen durchge-
fuhrt, um jene Risiken im laufenden Rechnungslegungsprozess zu identifizieren, die zu bedeutenden Auswirkungen im Konzern-
abschluss fuhren kénnen. Ausgehend von diesen abschlussrelevanten Risiken werden entsprechende Kontrollen festgelegt und

deren Wirksamkeit bei der Erstellung des Konzernabschlusses verifiziert.
KontrollmaBnahmen

Zur Vermeidung von wesentlichen Fehldarstellungen bei der Abbildung von Transaktionen wurden mehrstufig aufgebaute Qua-
litatssicherungsmaBnahmen mit der Zielsetzung, dass die IFRS-Einzelabschlusse fur die Zwecke der Konsolidierung richtig erfasst
sind, implementiert. Diese MaBnahmen umfassen einerseits automatisierte Kontrollen in der Konsolidierungssoftware und ande-
rerseits manuelle Kontrollen der Mitarbeiter der Tochtergesellschaften sowie der Mitarbeiter des Konzernrechnungswesens.

Ausgehend von den Abschlussen der Konzernunternehmen fuhrt das Konzernrechnungswesen in mehreren Stufen umfangreiche

Plausibilitats- und Datenqualitatschecks durch. Sie sollen sicherstellen, dass die Daten, welche die Transaktionen der Konzernunter-

nehmen abbilden, fur die Zwecke der Konsolidierung bzw. der Erstellung des Konzernabschlusses richtig erfasst sind.
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Zusatzlich bedient sich das Konzernrechnungswesen bei einigen Themen, die Spezialkenntnisse erfordern, zum Beispiel der Bewer-
tung von Pensionsverpflichtungen und Anwartschaften auf Abfertigung, der Unterstiitzung externer Dienstleister.

Die konzerneinheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind im Konzernhandbuch zusammengefasst. IFRS-Neuerun-
gen werden vom Konzernrechnungswesen laufend Gberwacht und einmal jahrlich in das Konzernhandbuch aufgenommen, des-

sen aktualisierte Jahresversion daraufhin veréffentlicht wird.

Die Einzelabschlisse werden von den Konzernunternehmen Uberwiegend mittels Microsoft Dynamics NAV erstellt, weitere im
Einsatz befindliche ERP-Systeme sind proAlpha und SAP. Die Daten werden elektronisch in einem einheitlichen Format Gbermittelt
und vom Konzernrechnungswesen in die Konsolidierungssoftware (IDL Konsis) eingespielt. Fur die rechnungslegungsbezogenen
IT-Systeme sind Zugriffsberechtigungen definiert, um zu gewahrleisten, dass sensible Daten vor nicht genehmigtem Zugriff, Ver-
wendung und Veranderung geschitzt sind.

Information und Kommunikation

Der Vorstand lasst sich durch ein regelméaBiges Reporting des Konzernfinanzwesens tber die relevanten Entwicklungen der Kon-
zernunternehmen informieren. Dieses beinhaltet vor allem die laufende Ertragsentwicklung und die dabei ermittelten wesentli-
chen Abweichungen vom genehmigten Jahresbudget, die Berechnung des Konzern-Cashflows sowie die Kalkulation von ergebnis-
und wertorientierten Kennzahlen.

Der Vorstand selbst informiert quartalsweise den Aufsichtsrat tber die Entwicklung der gesamten Unternehmensgruppe und der

einzelnen Geschaftsbereiche.
Uberwachung

Die Uberwachung der Einhaltung der laufenden Rechnungslegungsprozesse (mit Ausnahme der Jahresabschlussarbeiten) erfolgt
durch die Konzernrevision, welche direkt dem Gesamtvorstand unterstellt ist.

Der Aufsichtsrat ist (gem&B URAG 2008) durch den Prifungsausschuss ebenfalls in das Kontrollsystem eingebunden. Die wesent-
lichen Aufgaben des Prifungsausschusses umfassen die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, die Uberwachung des
internen Kontroll- und Risikomanagementsystems, die Uberwachung der Konzernabschlussprifung sowie die kritische Wirdigung
des gepruften Konzernabschlusses und des Konzernlageberichtes.

Im Berichtszeitraum bestanden keine im Firmenbuch eingetragenen Zweigniederlassungen des NOVOMATIC-Konzerns.

8. Forschung und Entwicklung

Der NOVOMATIC-Konzern ist dank der zahlreichen Technologiezentren federfiihnrend bei der Entwicklung innovativer Produkte
und Systemlésungen im Glucksspielbereich. Der Schwerpunkt der Entwicklungstatigkeit liegt einerseits im Bereich , Distributed
Gaming Solutions” und andererseits im Bereich Spiele-Content und Applikationssoftware. Die entwickelten Softwaresystemldsun-
gen inkludieren insbesondere Managementinformationssysteme, Ticketing- und Smartcardsysteme, Zutrittssysteme, Video Lot-
tery-Systeme, biometrische Spielererkennung, Vernetzung mit staatlichen Aufsichtsbehorden, Spielerschutzprogramme, ,Gaming
as a Service”, Online und Mobile Gaming-Systemldsungen, Jackpot-Systeme, Multiplayer- und Community Gaming-Systeme und
Turniersysteme. Sowohl die modulare Softwarearchitektur als auch die Interoperabilitat der unterschiedlichen Entwicklungen sind

von essenzieller Bedeutung.

Sowohl fur homogene Markte als auch fur Marktnischen mit hohem Spezialisierungsgrad soll gleichermaf3en effizient entwickelt
werden kénnen, was durch eine offene Plattformarchitektur und auf Teilmarkte spezialisierte Entwicklungsteams gewahrleistet
wird. Die offene Plattformstruktur erméglicht auch die Integration von Drittanbietern und deren Spieleapplikationen, um Markt-

bedurfnisse besser und schneller befriedigen zu kénnen.
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Industrial Design spielt eine wesentliche Rolle bei der Entwicklung der neuesten Generation von Gehausevarianten und -model-
len, die neue Branchentrends setzen. Innovationen im Hardwarebereich inkludieren neue, ergonomische Gehausedesigns fur
Casino-, Video-Lotterie- und AWP-Glucksspielmarkte mit Ansteuerung von bis zu finf Monitoren, skillbasierte Rouletteanlagen
mit innovativem Kugelausschussmechanismus, das neue PANTHERA™-Gehd&use, VIP-Terminals mit Giant-Screen-Technologie sowie
dynamische Lichteffekte mittels Single LED-Technologie. Auch im Bereich der Datensicherheit wird verstarkt auf physikalische
Zufallszahlengeneratoren unter Verwendung von Quantenmechanik gesetzt.

Linked Progressive Jackpots erweitern das Spieleangebot zusatzlich, wie man am Beispiel ,Enchanted Fortunes Linked Jackpot”
sehr gut sehen kann. NOVOMATIC ist auch im Bereich der Branded Games vertreten, und zwar durch Lizenzen fur Filme wie ,,From

Dusk Till Dawn”, ,Batman”, , Austin Powers” und ,Sherlock Holmes”, aber auch Serien wie ,,MacGyver”.
Unterstitzt wird die hauseigene Entwicklung durch internationale Exklusivpartnerschaften mit externen Game Studios.

Der Schutz des geistigen Eigentums gewinnt zunehmend an globaler Bedeutung. Mit 4.780 registrierten IP-Schutzrechten und
mehr als 100 Anmeldungen jahrlich wird dieser Tatsache besonders Rechnung getragen. Der Konzern entwickelt kontinuierlich
neue Produkte und Produktvariationen, wobei sich dieser Umstand in Gber 200 neuen Spielevarianten jéhrlich manifestiert. Mit
Hilfe des Software Development Kits (SDK) ist es moglich, Spiele von Drittfirmen — welche mit diesem SDK erstellt wurden — umge-
hend dem Portfolio hinzuzufugen.

Die Innovationskraft von NOVOMATIC findet laufend durch Auszeichnungen auch 6ffentliche Anerkennung.

9. Dank

Wir danken allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des NOVOMATIC-Konzerns fur ihr groBes Engagement, mit dem sie wesent-
lich zur Weiterentwicklung und zum Erfolg des Unternehmens beigetragen haben. Unser besonderer Dank gilt auch dem Eigen-
tamer, Herrn Prof. Johann F. Graf, sowie dem Aufsichtsrat unter der Fihrung von Dr. Bernd Oswald, sie tragen einen bedeutenden
Teil zur positiven Entwicklung des Unternehmens bei. Dartber hinaus méchten wir das gute Verhaltnis zu unseren Kapitalgebern
und Geschéaftspartnern hervorheben, das von einer stets angenehmen Zusammenarbeit gekennzeichnet war.

Mag. Harald Neumann Dr. Christian Widhalm Dipl.-Ing. Ryszard Presch
Vorstandsvorsitzender, CEO Stv. Vorsitzender, Vorstand Operations, COO
Vorstand Beteiligungen, CIO

Mag. Thomas Graf Mag. Peter Stein Dipl.-Ing. Bartholomaus Czapkiewicz
Vorstand Technologie, CTO Vorstand Finanzen, CFO Vorstand Systementwicklung, CSO
Gumpoldskirchen, am 17. April 2019
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Konzernbilanz zum 31. Dezember 2018 Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2018

Mio. EUR Erlduterung 31.12.2018 Mio. EUR Erlduterung 2018
AKTIVA Umsatzerlése 81 26136 23661
Langfristiges Vermogen R GIUCkSSp'EIabgaben und Wettgebuhren ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ( 8 2) R -297,1 -27431"
mmaterielle Vermbgenswerte 71,73 Py Umsatzerlsse abziiglich Gliicksspielabgaben und Wettgebihren EE oo
‘sachanlagen 72,73) 11488 10417 Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen | ®3 196 56"
_Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 74 147 215 Aktivierte Eigenleistungen 83 2798 2186
Anteile an assoziierten Unternehmen 75 29 14 Sonstige betriebliche Ertrage ®4 76,2 13067
Finanzanlagen (7.6) 326,0 _Aufwendungen fur Material und sonstige bezogene Leistungen | @5 -496,6 3309
Latente Steueranspruiche (7.7) 121,2 _Personalaufwand ®6) 7766 70557
Sn tl """ Infrltl """ Vrmn """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ( 78) """"" 1 08 '1 """"""""" Abschreibungen, Wertminderungen und Wertaufholungen auf immaterielle
AR R e T Vermogenswerte, Sachanlagen und als Finanzinvestition gehaltene Immobilien ®7) 687,6 34140
- . 25763 _Sonstige betriebliche Aufwendungen . (88
Kurzfristiges Vermdgen 7 E?FT!?P??,’Q??(‘?? 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
Vorrate S e TR L L LR LT PR L P LR LR P PR TR PR PR REP LS 79 2945 2681 Anteil am Ergebnis assoziierter Unternehmen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, T o s
sonstige Forderungen und Vermégenswerte (710) 4377 4087 BEEIHAGE e 00 R 93,
Forderungen aus laufenden Ertragstevern 77 525 214 sl L
Kurzfristiges Finanavermogen CADE 35 254 R Lo . L - .
Zahlungsmittel (7.12) 538,5 Sonstige Finanzaufwendungen . @12 226 145
Zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermégensgegenstiande ~Wahrungsgewinne/-verluste aus konzerninternen Finanzierungen ~ (8.13)
_und VerauBerungsgruppen @15 1660 204 _Finanzergebnis . Yy 26
_Ergebnis vor Stevern.
Summe AKTIVA Steueraufwendungen (814
PASSIVA _Jahresergebnis aus fortzufiihrenden Geschaftsbereichen
Eigenkapital _Ergebnis aus aufgegebenen Geschaftsbereichen (@&15
Grundkapital 713 266 266 Jahresergebhis
Kapitalriicklagen (7.14) 85,4 ___davon Ergebnis der nicht beherrschenden Anteile .~ -41 31
Gewmnrucklagen 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 (715) 77777777 1 0422 77777777777777777 davon Ergebnis der Aktionare des Mutterunternehmens (Konzernergebnis)
Bewertungsrucklagen 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 (716) 77777777777 822 77777777777777777 ! Anpassung der Vorjahreswerte gemaB IAS 8
_Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung 7an 899 668
77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 11464 12375 Konzern-Gesamtergebnisrechnung fiir das Geschaftsjahr 2018
Nicht beherrschende Anteile (7.18) 212,2
”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 1 3586 Mio. EUR Erlduterung 2018
Langfristige Verbindlichkeiten Jahreserge NS e
Langfristige Finanzverbindlichkeiten (7.19) 15755 _Betrége, die anschlieBend in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden
””””” Wih h 7.17,7.18 28,7
Langfristige Ruckstellungen (7.20) 95,7 ————?——wng?gmre—c——n—qn—g————_————————————————————————————————————_ ——————————————————————————————————— (7.17,7.18 )87 s
Latente Steuerschulden an 1406 1319 L Wahrungsumrechnung bei aufgegebenen Geschéftsbereichen . 05 02
””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” R E Rt Absicherung von Zahlungsstromen 0,0
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten (7.21) 17,6 _Absicnerung von Zahiur _'_g """"""" SRS LSS LS EEEC LA EELLERELIAERELREELIAREELERELARERSARE ARRRRRLRRLLRbRS
”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” el 20052 Marktbewertung zur VerauBerung verfugbarer Finanzinstrumente (@18 00 408
Kurzfristiae Verbindlichkei o _Darauf entfallende Ertragstevern 00 102
e Betrége, die anschlieBend nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden
g e (7.22) B S S Neubewertung der Nettoschuld aus leistungsorientierten Verpflichtungen ~~~ (7.15) 1,1 05
K l—'l—r—z—fr—l—s Fjlg—e— B%J’crlgsjcgl!g’r)g’ep ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— .23 659 . 828 ,P?@E‘f gr]'gfgl I,?Q@?, Ertragstevern 03 01
_Verbindlichkeiten aus laufenden Ertragsteuern | on 432 LT Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten (724) 4611 4298 (Eigenkapitalinstrumente) . 49 00
Schulden im direkten Zusammenhang mit zur VerauBerung gehaltenen langfristigen ,P?,f,a,vf&f??f?!!?n@,e, Ertragsteuern
Vermoégensgegenstanden und VerduBerungsgruppen 815 524 162 ‘Sonstiges Ergebnis nach Stewern Ny
_Gesamtergebnis
Summe PASSIVA 4.099,1

davon Ergebnis der Aktionare des Mutterunternehmens (Konzernergebnis)
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Konzern-Kapitalflussrechnung fiir das Geschaftsjahr 2018

Mio. EUR

Erlauterung

Betriebsergebnis

Ergebnis aus aufgegebenen Geschaftsbereichen

31.12.2018

Cashflow aus der Betriebstatigkeit

Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss | Einzelabschluss

Konzern-Eigenkapitalentwicklung fiir das Geschaftsjahr 2018

Erlose aus dem Verkauf von Anlagevermégen (ohne Finanzanlagen)

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

Dividendenzahlungen

Auszahlungen aus Anderung der Eigentumsanteile an einem Tochterunternehmen

(ohne Anderung der Kontrolle)

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestands

Veranderung des Finanzmittelbestands

Finanzmittelbestand am Beginn der Periode

Veranderung des Finanzmittelbestands

(7.12,9)

" Anpassung der Vorjahreswerte gemaB IAS 8

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018

899,7

Nicht
beherrschende Eigen-
Anteile der Aktionare der NOVOMATIC AG Anteile kapital
Ausgleichs-
posten
aus der
Grund- Kapital- Gewinn- IFRS 9 Wahrungs-
Mio. EUR kapital rtcklagen rucklagen Rucklage  umrechnung Summe
Stand 31.12.2017 266 854 11690 233 668 12375 914 13289
_Erstanwendung desIFRS9 00 00 00 120 6o 120 00 12,0
Stand 01.01.2018 266 854 11690 3%2 668 12495 91,4  1.3409
MGesamtergebnis
__Jahresergebnis 00 00 1109 00 00 -110S9 441 -1549
___Sonstiges Ergebnis 00 00 - 2 344 232 100 - 62 38
2)Dividenden 00 00 =200 060 00  -200 122 32,2
3) Erhéhung/Verminderung
der nicht beherrschenden
__Anteile 060 00 9 00 60 95 1o 15
4)Veranderung
___Konsolidierungskreis 00 00 - 08 125 00 L S 1941 2059
5) Verpflichtung aus
geschriebenen
Put-Optionen fur nicht
__beherrschende Anteile 00 00 - 34 00 00 - 34 00 34
Stand 31.12.2018 26,6 85,4 1.042,2 82,2 -89,9 1.146,4 212,2 1.358,6
Nicht
beherrschende Eigen-
Anteile der Aktionare der NOVOMATIC AG Anteile kapital
Ausgleichs-
posten
aus der
Grund- Kapital- Gewinn- IFRS 9 Wahrungs-
Mio. EUR kapital ricklagen ricklagen Ricklage  umrechnung Summe
‘Stand 01.01.2017 266 854 12462 2 524 13110 653 1.376,2
NGesamtergebnis
_Jahresergebnis 00 00 83 00 00 83 31 | 61,4
___Sonstiges Ergebnis 00 00 02 80 143 3% 03 4.2
2)Dividenden 00 00 500 060 00 500 75 57,5
3) Erhéhung/Verminderung
der nicht beherrschenden
__Anteile 060 00 100 60 00 -100 64 16,4
4)Veranderung
___Konsolidierungskreis 00 00 - A5 00 00 A5 353 33,8
5)Verpflichtung aus
geschriebenen
Put-Optionen fur nicht
___beherrschende Anteile. 00 00 393 60 060 393 00 393
6) Zusammenschluss
von Unternehmen
unter gemeinsamer
___Beherrschung 00 00 348 00 00 348 14 334
Stand 31.12.2017 26,6 85,4 1.169,0 23,3 -66,8 1.237,5 91,4 1.328,9
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ANHANG ZUM

KONZERNABSCHLUSS

zum 31. Dezember 2018

(1) Angaben zum Unternehmen

Der NOVOMATIC-Konzern besteht aus der NOVOMATIC AG und deren Tochterunternehmen. Die NOVOMATIC AG ist eine Aktien-
gesellschaft nach ésterreichischem Recht und hat ihren Sitz in Gumpoldskirchen, Osterreich. Die Anschrift lautet NOVOMATIC
AG, Wiener Strasse 158, 2352 Gumpoldskirchen. Die Gesellschaft ist beim Firmenbuchgericht Wiener Neustadt unter der Firmen-
buchnummer FN 69548 b eingetragen.

Der NOVOMATIC-Konzern ist ein global agierender, integrierter Glucksspieltechnologie- und Unterhaltungskonzern. Der Konzern
entwickelt, produziert und vertreibt Glucksspielprodukte, Lotterietechnologielésungen und vernetzte Systemlésungen fur natio-
nale und internationale Glucksspiel- und Wettmarkte. Der NOVOMATIC-Konzern ist weiters Betreiber von ca. 2.000 Spielstatten,

welche Spielbanken, Spielhallen, Sportwetten-Outlets und Bingobetriebe umfassen.

Neben der Entwicklung von Glicksspielequipment hat sich der NOVOMATIC-Konzern als Content Provider von Spielen fur lizen-
zierte Online- und Offlineanbieter sowie als Betreiber von Online-Spielplattformen etabliert.

Der NOVOMATIC-Konzern ist sich seiner hohen sozialen Verantwortung bewusst und entfaltet seine geschaftlichen Aktivitaten

ausschlieBlich in Markten, die Uber klar definierte rechtliche Rahmenbedingungen verfigen.

(2) Grundlagen der Rechnungslegung

Der vorliegende Konzernabschluss zum 31. Dezember 2018 wurde nach den vom International Accounting Standards Board (IASB)
herausgegebenen International Financial Reporting Standards (IFRS) sowie den Interpretationen des International Financial Repor-
ting Interpretations Committee (IFRIC), wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, erstellt. Die zusatzlichen Anga-
ben des § 245a Abs. 1 UGB wurden erfullt.

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Die JahresabschlUsse der einzelnen in den Konzernabschluss 2018 einbezogenen
vollkonsolidierten in- und auslandischen Gesellschaften wurden zum Stichtag des Konzernabschlusses aufgestellt. Ein Teilkonzern
mit einem abweichenden regularen Bilanzstichtag hat folglich einen Zwischenabschluss zum Stichtag des Konzernabschlusses fur
Zwecke der Konsolidierung erstellt.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt. Alle Betrdge werden zum Zweck der Ubersichtlichkeit in Millionen Euro (Mio. EUR)

ausgewiesen. Durch die kaufmannische Rundung von Einzelpositionen und Prozentangaben kann es zu geringfigigen Rundungs-
differenzen kommen.

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018
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(3) Konsolidierungskreis

Der Konzernabschluss beinhaltet die NOVOMATIC AG und die von ihr beherrschten Unternehmen. Die Beherrschung ist dann
gegeben, wenn die NOVOMATIC AG entweder direkt oder indirekt Verfligungsmacht tiber das Beteiligungsunternehmen austiben
kann, schwankenden Renditen aus ihrer Beteiligung ausgesetzt ist und die Renditen aufgrund ihrer Verfigungsmacht der Hohe
nach beeinflussen kann. Tochtergesellschaften werden ab dem Erwerbszeitpunkt, d.h. ab dem Zeitpunkt, an dem der Konzern
die Beherrschung erlangt, vollkonsolidiert. Die Einbeziehung in den Konzernabschluss endet, sobald die Beherrschung durch das
Mutterunternehmen nicht mehr besteht.

Unternehmen, auf die keine Beherrschung, jedoch ein maB3geblicher Einfluss ausgetbt wird, sind nach der Equity-Methode bilan-

ziert.

Verbundene Unternehmen, deren Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von untergeordneter Bedeu-
tung ist, werden nicht in den Vollkonsolidierungskreis miteinbezogen, sondern unter den Finanzanlagen ausgewiesen.

Der Konsolidierungskreis hat sich wie folgt entwickelt:

Konsolidierungskreis Vollkonsolidierung Equity-Bewertung
Stand 01.01.2018 2331 3
\Im Jahr 2018 erstmals einbezogen 2 1
\Im Jahr 2018 ausgeschieden 0 0
ImJahr 2018 verschmolzen 9 0
Stand31.12.2018 2 4
© davon auslandische Unternehmen 200 3

Die Einbeziehung der Casino Royal GmbH und ihrer zehn Tochtergesellschaften wurde von vormals Teilkonzern nunmehr auf Einzelgesell-
schaften umgestellt.

Eine Ubersicht Gber vollkonsolidierte Tochterunternehmen, ,At Equity” konsolidierte Unternehmen sowie nicht konsolidierte
verbundene Unternehmen befindet sich unter den sonstigen Angaben.

Im Jahr 2018 wurden folgende Tochtergesellschaften in den Konzernabschluss einbezogen:

e Ainsworth Game Technology Ltd., Australien (Teilkonzern)
e BRONCO Automaten Immobilien und Gaststatten GmbH, Deutschland
e Spielinsel Vermietungs GmbH, Deutschland

e NOVO Data Solutions GmbH & Co. KG, Deutschland

e Aloragaming S.L., Spanien

e Novomatic Lottery Solutions Spain S.L., Spanien

e Alea Leisure SRL, Rumanien

e Norebo SRL, Ruméanien

¢ Novo Gaming M Technologies GmbH, Osterreich

e Novo Investment MLD S.R.L., Moldawien

e Las Vegas d.o.o., Kroatien

e Otium Mexico S.A.P.l. de C.V., Mexiko
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(4) Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Erstmalig anzuwendende Standards und Interpretationen im Geschéaftsjahr 2018

Die nachfolgenden neuen bzw. Uberarbeiteten Standards und Interpretationen wurden von der EU in europaisches Recht tber-
nommen und waren erstmals im Geschaftsjahr 2018 anzuwenden:

Standard bzw. Interpretation

IFRS 9 Finanzinstrumente

IAS 40 Anderung: Ubertragung von Immobilien
IFRIC 22 Transaktionen in fremder Wahrung und im Voraus bezahlte Gegenleistungen
Diverse Jahrliche Verbesserungen an den IFRS (Zyklus 2014-2016)

Die Auswirkungen von IFRS 9 Finanzinstrumente und von IFRS 15 Erlése aus Kundenvertragen werden im Folgenden néher erlau-
tert. Die Ubrigen in Kraft getretenen Anderungen hatten keine nennenswerten Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

IFRS 9 Finanzinstrumente

Der neue IFRS 9 ,Finanzinstrumente” befasst sich mit der Klassifizierung, dem Ansatz sowie der Bewertung und der Ausbuchung
von finanziellen Vermdégenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten. Die neuen Regelungen stellen bei der Klassifizierung von
Finanzinstrumenten auf das Geschaftsmodell und die vertraglichen Zahlungsstrome ab. Ebenso wurde die Erfassung der Wert-
minderungen von finanziellen Vermdgenswerten dahingehend neu geregelt, dass auf die erwarteten Kreditausfalle (expected
loss modell) abgestellt wird. Dartber hinaus wurden die Vorschriften zur Sicherungsbilanzierung mit dem Ziel, die Risikomanage-
mentaktivitaten eines Unternehmens besser abzubilden und die Effektivitatsmessung zu vereinfachen, gedndert. IFRS 9 fordert

dariiber hinaus umfangreiche neue Angaben und Anderungen in der Darstellung.

Der NOVOMATIC-Konzern wendet die neuen Vorschriften des IFRS 9 , Finanzinstrumente” fur die Klassifizierung und die Bewer-
tung von Finanzinstrumenten im Geschaftsjahr 2018 retrospektiv an, wobei eine Erfassung der kumulierten Anpassungsbetrage
zum Erstanwendungszeitpunkt und somit keine Anpassung der Vergleichsinformationen erfolgte.

IFRS 9 sieht drei Hauptkategorien zur Klassifizierung von Finanzinstrumenten vor: zu fortgefuhrten Anschaffungskosten, erfolgs-
neutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis (FVTOCI) und erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL). Bei
der Uberwiegenden Anzahl von Finanzinstrumenten ergaben sich aus der neuen Klassifizierung keine nennenswerten Auswirkun-

gen, da vergleichbare Prinzipien beim Erstansatz und bei der Folgebewertung bereits zur Anwendung kommen.
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Die nachfolgende Tabelle zeigt die Uberleitung der Kategorien und der Buchwerte der Finanzinstrumente:

' [<)]
] [%]
rE5 oE goE
oRNQ aN® 23
BRI Sono T 9 S
£ m < o~ @©
Sec Sg2-  32f
Mio. EUR Bewertungskategorie nach IAS 39  Bewertungskategorie nach IFRS 9 almn [ Mmoo
Finanzielle Vermdgenswerte
Zur VerauBerung verfugbare
finanzielle Vermogenswerte
Anteile an nicht konsolidierten (Ausnahme: zu fortgefuhrten Erfolgswirksam zum
Unternehmen Anschaffungskosten) beizulegenden Zeitwert 13,6 13,6 0,0
Zur VerauBerung verflugbare
finanzielle Vermogenswerte Erfolgsneutral zum
(Ausnahme: zu fortgefuhrten beizulegenden Zeitwert im sons-
Beteiligungen — Sonstige Anschaffungskosten) tigen Ergebnis 17,5 341 16,6
Erfolgsneutral zum
Beteiligungen - Zur VerauBerung verfugbare beizulegenden Zeitwert im sons-
Finanzbeteiligungen finanzielle Vermégenswerte tigen Ergebnis 234,9 234,9 0,0
Erfolgsneutral zum
Wertpapiere — Zur VerauBerung verfugbare beizulegenden Zeitwert im sons-
Eigenkapitalinstrumente finanzielle Vermogenswerte tigen Ergebnis 11,4 11,4 0,0
Erfolgsneutral zum
Wertpapiere — Zur VerauBerung verfugbare beizulegenden Zeitwert im sons-
Fremdkapitalinstrumente finanzielle Vermogenswerte tigen Ergebnis 1.5 1.5 0,0
Zur VerauBerung verflugbare Erfolgswirksam zum
Wertpapiere — Investmentfonds finanzielle Vermogenswerte beizulegenden Zeitwert 0,1 0,1 0,0
Erfolgswirksam zum
Derivate Derivat beizulegenden Zeitwert 0,0 0,0 0,0
Zu fortgefuhrten
Darlehen Kredite und Forderungen Anschaffungskosten 64,2 64,2 0,0
Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen Zu fortgefuhrten
und Leasingforderungen Kredite und Forderungen Anschaffungskosten 252,6 252,6 0,0
Zu fortgefuhrten
Sonstige Kredite und Forderungen Anschaffungskosten 90,3 90,3 0,0
Zu fortgefuhrten
Zahlungsmittel Kredite und Forderungen Anschaffungskosten 899,7 899,7 0,0
Finanzielle Verbindlichkeiten
Finanzielle Verbindlichkeiten
zu fortgefihrten Zu fortgefuhrten
Anleihen Anschaffungskosten Anschaffungskosten 939,2 939,2 0,0
Finanzielle Verbindlichkeiten
zu fortgefihrten Zu fortgefuhrten
Bank- und Leasingverbindlichkeit Anschaffungskosten Anschaffungskosten 943,4 943,4 0,0
Finanzielle Verbindlichkeiten
zu fortgefihrten Zu fortgefuhrten
Darlehen Anschaffungskosten Anschaffungskosten 5,4 5,4 0,0
Erfolgswirksam zum
Derivate Derivat beizulegenden Zeitwert 6,6 6,6 0,0
Kaufpreisverpflichtungen — Finanzielle Verbindlichkeiten Erfolgswirksam zum
bedingte Gegenleistungen zum beizulegenden Zeitwert beizulegenden Zeitwert 3,0 3,0 0,0
Kaufpreisverpflichtungen — Finanzielle Verbindlichkeiten Zu fortgefuhrten
geschriebene Put-Optionen zum beizulegenden Zeitwert Anschaffungskosten’ 57,4 57,4 0,0
Finanzielle Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus zu fortgefuhrten Zu fortgefuhrten
Lieferungen und Leistungen Anschaffungskosten Anschaffungskosten 110,2 110,2 0,0
Finanzielle Verbindlichkeiten
zu fortgefuhrten Zu fortgefuhrten
Sonstige Verbindlichkeiten Anschaffungskosten Anschaffungskosten 61,8 61,8 0,0

Die Kaufpreisverpflichtungen aus geschriebenen Put-Optionen, welche grundsatzlich von den kuinftigen Ergebnissen der

Tochtergesellschaften abhéngig sind, werden laufend bewertet
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Die Anteile an nicht konsolidierten Unternehmen wurden bislang zu Anschaffungskosten angesetzt, da fur die Bewertung von
nicht notierten Eigenkapitalinstrumenten diesbezlglich eine Ausnahmeregelung bestand. Der neue Standard erlaubt hingegen
nur eine Bewertung zum beizulegenden Zeitwert. Die Analyse ergab, dass die Schwankungsbandbreite zwischen den Anschaf-

fungskosten und dem beizulegenden Zeitwert nicht wesentlich war, sodass sich aus der Umstellung keine Auswirkungen ergaben.

Die neuen Vorschriften hatten hingegen vereinzelt Auswirkungen auf die Bilanzierung von (sonstigen) Beteiligungen, welche
teilweise bislang zu Anschaffungskosten angesetzt waren und nunmehr mit dem beizulegenden Zeitwert zu bewerten sind. Hier-
durch kommt es zu einer Erhéhung der Bilanzposition Finanzanlagen in Héhe von 16,6 Mio. EUR mit einer entsprechenden Erho-
hung der latenten Steuerschulden in Héhe von 4,6 Mio. EUR. Der Konzern hat zudem von der Méglichkeit Gebrauch gemacht,
diese ausgewahlten Eigenkapitalinstrumente, welche nach IFRS 9 grundsatzlich tber die GuV zu bewerten waren, als erfolgsneu-
tral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis (FVTOCI) zu klassifizieren. Dies wird zu einer geringeren Ergebnisvolatili-
tat fuhren, weil zukUnftig alle Bewertungs- und Abgangsergebnisse im Zusammenhang mit diesen Eigenkapitalinstrumenten im
sonstigen Ergebnis erfasst werden.

Die Wertpapiere werden weiterhin zum beizulegenden Zeitwert bilanziert. Wahrend die Eigenkapitalinstrumente bzw. Fremd-
kapitalinstrumente weiterhin Uber das sonstige Ergebnis erfasst werden (erstere ohne Recycling in die GuV in weiterer Folge,
zweitere mit entsprechendem Recycling), ergeben sich Abweichungen bei den gehaltenen Anteilen an Investmentfonds. Diese
sind nunmehr Uber die GuV zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten, weil sich die Zahlungen im Zusammenhang mit den Fonds
nicht ausschlieBlich aus Zins- und Tilgungszahlungen zusammensetzen.

Die Ubrigen finanziellen Vermdgenswerte (ausgenommen Derivate) werden weiterhin zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
bewertet, weil sich die Zahlungen im Zusammenhang mit diesen finanziellen Vermdgenswerten ausschlieBlich aus Zins- und Til-
gungszahlungen zusammensetzen und sie zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstrome gehalten werden.

Die neue Regelung hinsichtlich der Wertminderung betrifft insbesondere Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Darlehen
sowie Bank- und Termineinlagen. Bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen hat der NOVOMATIC-Konzern dem Vorschlag
in IFRS 9.B5.5.35 folgend die Anwendungsvereinfachung einer ,provision matrix” zur Ermittlung des Wertminderungsbedarfs
genutzt, welche auf historischen Ausfallsraten basiert, im Bedarfsfall angepasst um zukunftsgerichtete Informationen, und einer
entsprechenden Risikogruppierung unterliegt. Die neue Wertminderungslogik fuhrt zu keinen wesentlichen Abwertungsbetragen
bzw. Abweichungen gegenlber den bisherigen Wertminderungen.

Die zum 31. Dezember 2017 bestehende Sicherungsbeziehung (Cashflow Hedge) wurde in Ubereinstimmung mit den Ubergangs-

bestimmungen ab dem 1. Janner 2018 fortgefihrt.

IFRS 9 hatte keine Auswirkungen auf die Einstufung und die Bewertung der finanziellen Verbindlichkeiten des Konzerns.

IFRS 15 Erlése aus Kundenvertragen

Der neue IFRS 15 ,Erlse aus Vertragen mit Kunden” regelt die Erlésrealisierung und fasst die bisherigen Regelungen und Interpre-
tationen zur Umsatzrealisierung in einem Standard zusammen. IFRS 15 ersetzt IAS 11, IAS 18, IFRIC 13, IFRIC 15, IFRIC 18 und SIC 31.

GemanB IFRS 15 sind Umsatzerlose zu erfassen, wenn der Kunde die Verfligungsgewalt Uber die vereinbarten Guter und Dienstleis-
tungen erlangt und Nutzen aus ihnen ziehen kann. Im Standard ist ein funfstufiges Modell zur Erfassung von Erlésen vorgesehen.
Zuerst sind der Vertrag/die Vertrage mit Kunden und anschlieBend die eigenstandigen Leistungsverpflichtungen zu identifizieren,
um in weiterer Folge den Transaktionspreis zu bestimmen und auf die vertraglichen Leistungsverpflichtungen aufzuteilen. Die

Umsatze sind entweder zeitraumbezogen oder zu einem bestimmten Zeitpunkt zu realisieren.

Der NOVOMATIC-Konzern erzielt Umsatzerldse im Wesentlichen aus dem Verkauf und der Vermietung von Geldspielgeraten, dem
Betreiben von Spielbanken und elektronischen Automatencasinos, dem Online Gaming (E-Business) sowie dem Wettgeschaft. In
betroffenen Bereichen der Erléserfassung erfolgte bislang oftmals eine Orientierung an der Industriepraxis sowie den US-ameri-

kanischen Regelungen zur Glicksspielbranche (wie z.B. die Behandlung von Erlésen aus dem Betrieb von Spielautomaten als Net-
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tobetrag aus Einsatz der Kunden und Auszahlung an diese nach ASC 924). Fur Zwecke des IFRS 15 wurde die Beibehaltung dieser
Vorgehensweise analysiert, mit dem Ergebnis, dass in vielen Bereichen, so dem Betrieb von Spielhallen oder dem Wettgeschaft,
eine Fortsetzung der bisherigen Bilanzierungspraxis in keinem Widerspruch zu IFRS 15 steht. In diesem Zusammenhang wurde
aufgrund der Ahnlichkeit der Regelungen des IFRS 15 mit jenen des US-amerikanischen ASC 606 ebenso eine vertiefende US-ame-
rikanische Guidance herangezogen (so bspw. die Industrie-Guidance der AICPA fur die Gaming-Branche).

Umsatzerldse aus dem Verkauf von Geldspielgeraten werden realisiert, wenn die Verfligungsmacht Gber die versprochenen Waren
bzw. Dienstleistungen auf den Kunden Ubergeht. Die Ausgestaltung und der Umfang der Vertrage mit den Kunden erfolgt in
Abhéangigkeit von der jeweiligen Jurisdiktion. Folgende mégliche separate Leistungsverpflichtungen wurden grundsatzlich identi-
fiziert: Geldspielautomat, vertraglich zugesagte regelméBige Software-Updates, Ersatzteile und sonstige Leistungen (u.a. Business
Analytics, Reports). Es ergeben sich daraus keine Auswirkungen auf die Umsatzrealisierung, da die Abgrenzung der Leistungs-
verpflichtungen sowie der Kontrollibergang bereits der bisherigen Bilanzierungspraxis entsprechen. Eine Ausweisanderung war
jedoch hinsichtlich Transporterlésen vorzunehmen. Der Kunde erhélt grundséatzlich erst dann Kontrolle Gber die Geldspielge-
rate, wenn er diese physisch besitzt. Demnach sind die erbrachten Transportleistungen dem Transaktionspreis der Geldspielgerate
zuzurechnen, wodurch sich eine Ausweisanderung von den sonstigen betrieblichen Ertragen zu den Umsatzerlésen ergibt. Fur
eventuelle zusatzliche Kosten aus der Anbahnung eines Vertrags (z.B. Verkaufsprovisionen) wird die praktische Ausnahme gemaf
IFRS 15.94 angewendet, da die Amortisationszeit grundsatzlich unter einem Jahr liegt.

Umsatzerlose aus der Vermietung von Geldspielgeraten werden linear Gber die Zeit erfasst, wenn die zugrunde liegenden Dienst-
leistungen erbracht werden. Die Mietvertrdge mit den Kunden kénnen unterschiedliche Merkmale aufweisen, insbesondere
hinsichtlich der vereinbarten Zahlungen (fixe Miete bzw. Revenue-Share-Modelle). Folgende moégliche separate Leasing- bzw.
Nicht-Leasing-Komponenten wurden grundsatzlich identifiziert: Geldspielautomat, vertraglich zugesagte regelméaBige Soft-
ware-Updates, Wartung/Ersatzteile/sonstige Leistungen sowie Kundenbindungsprogramme. Mietvorauszahlungen (Up-Front-
Fees) werden linear Uber die Vertragslaufzeit als Umsatz realisiert. Fir Kundenbindungsprogramme erfolgt eine Abgrenzung,
sodass dieser Anteil erst dann als Umsatz realisiert wird, wenn der Konzern die Verpflichtung erfullt hat. Es ergeben sich keine
Anderungen gegeniiber der bisherigen Bilanzierung. Eine Ausweisanderung war auch fir Transporterlése bei Vermietungsge-
schaften vorzunehmen. Nachdem der Kunde die Kontrolle Gber das gemietete Geldspielgerat grundséatzlich erst mit dessen physi-

schem Besitz erlangt, sind die erbrachten Transportleistungen als Einnahmen aus der Vermietung zuzuordnen.

Umsatzerldse aus dem Betreiben von elektronischen Automatenhallen (Spielhallen) und von Spielbanken mit Livegame werden
als Nettobetrag (Net-Gaming-Revenue) erfasst. Der Nettobetrag wird als Saldo aus von den Kunden eingesetzten Betragen (IN)
abzuglich Auszahlungen an die Kunden (OUT) abzuglich aller Anreize und Abgrenzungen ermittelt. In einigen wenigen Jurisdik-
tionen kann die Auszahlung eines Jackpots einen verpflichtenden Rahmen haben; dann wird eine entsprechende Abgrenzung
(Ruckerstattungsverbindlichkeit) vorgenommen. Andere diskretiondre Anreize (kostenlose Gastronomie) und nichtdiskretionare
Anreize (Kundenbindungsprogramme) waren nicht bzw. nur in unwesentlichem Umfang gegeben, sodass sich daraus keine Aus-
wirkungen auf die Bilanzierung ergeben.

Umsatzerlse aus den Wetten werden erfasst, wenn das zugrundeliegende Wettereignis stattgefunden hat. Der Umsatz entspricht
dem Nettobetrag aus Wetteinsatzen und Auszahlungen aus dem Wettgeschaft. Jene Betrage, die von Spielern flr noch nicht
stattgefundene Ereignisse eingesetzt wurden, werden als passiver Vertragsposten bilanziert.

Umsatzerlose aus Online Gaming umfassen Online-Casinos, Spiele bzw. Plattformdienste und werden realisiert, sobald die
zugrunde liegenden Spiele stattgefunden haben bzw. Dienstleistungen erbracht wurden. Fur nicht verwendete Guthaben des

Kunden wird ein passiver Vertragsposten erfasst.

Die Erfassung der Umsatzerlése in den Ubrigen Bereichen erfolgt, sobald die jeweiligen Dienstleistungen erbracht wurden.
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Der NOVOMATIC-Konzern wendet die neuen Vorschriften des IFRS 15 flir Umsatzerldse aus Kundenvertragen erstmalig im
Geschaftsjahr 2018 an, wobei eine Erfassung der kumulierten Anpassungsbetrage zum Erstanwendungszeitpunkt erfolgt. Die

nachfolgende Tabelle zeigt die Auswirkungen der Anwendung von IFRS 15 zum Zeitpunkt der erstmaligen Anwendung:

Werte berichtet Werte ohne Anwendung

Mio. EUR far 1-12/2018 Anpassungen von IFRS 15 fur 1-12/2018

Umsatzerlose 2.613,6 -10,2 2.603,4
Umsatzerl6se abziiglich Gliicksspielabgaben und Wettgebiihren m - 23062 R
76,2 02 86,4
‘Betriebsergebnis 4319 00 1319
Jahresergebnis asa9 -154,9

Bereits veroffentlichte Standards und Interpretationen, welche erst in spateren Geschaftsjahren anzuwenden sind

Zum Zeitpunkt der Freigabe dieses Abschlusses zur Veréffentlichung waren die folgenden fur den NOVOMATIC-Konzern rele-
vanten Standards und Interpretationen bereits veréffentlicht, jedoch nicht verpflichtend anzuwenden und wurden auch nicht
vorzeitig angewendet:

Verpflichtende Anwendungen

Standard bzw. Interpretation fur Geschaftsjahre ab

IAS 19 Anderung: Plandnderung, -kiirzung oder -abgeltung 1. Janner 2019

Anderung: Langfristige Anteile an assoziierten Unternehmen

IAS 28 und Gemeinschaftsunternehmen 1. Janner 2019
IFRS9  Anderung: Kiindigungsvereinbarung mit negativer Ausgleichsleistung 1. Janner 2019
RRS16 Leasing 1. Janner 2019
FRIC23  Unsicherheit beziiglich der ertragsteuerlichen Behandlung 1. Janner 2019
Diverse Jahrliche Verbesserungen an den IFRS-Zyklus 2015-2017 1. Janner 2019
‘Framework  Anderungen: Verweise auf das Rahmenkonzept in den IFR-Standards 1. Janner 2020
IAS1/IAS8  Anderung: Definition von Wesentlichkeit 1. Janner 2020'
FRS3  Anderung: Definition eines Geschaftsbetriebs 1. Janner 2020'
FRS17  Versicherungsvertrage 1. Janner 2021'

' Bisher von der EU nicht in europaisches Recht tbernommen

Im NOVOMATIC-Konzern sind die Einfihrung und die Umsetzung der vorgenannten Standards und Interpretationen ab dem
Zeitpunkt der verpflichtenden Anwendung unter Inanspruchnahme von méglichen Erleichterungsbestimmungen vorgesehen. Im
Weiteren wird auf die Regelungen und die méglichen Auswirkungen des neuen IFRS 16 ,Leasing” naher eingegangen.

IFRS 16 Leasing

IFRS 16 , Leasingverhaltnisse” wird erstmals mit 1. Januar 2019 von NOVOMATIC verpflichtend anzuwenden sein. Von der Méglich-
keit einer freiwilligen fraheren Anwendung hat der NOVOMATIC-Konzern keinen Gebrauch gemacht. IFRS 16 ersetzt die bisheri-
gen Vorschriften des IAS 17 und die zugehorigen Interpretationen, wobei insbesondere die bilanzielle Abbildung von Leasingver-
tragen beim Leasingnehmer neu geregelt wurde. Der Leasingnehmer erfasst nunmehr auch fur jedes operative Leasingverhaltnis
eine Verbindlichkeit fur die zuktinftig zu leistenden Leasingzahlungen. Gleichzeitig wird ein Nutzungsrecht (Right-of-Use-Asset) in

Hohe des Barwerts der kiinftigen Leasingzahlungen aktiviert und in weiterer Folge linear abgeschrieben.

Far kurzfristige Leasingvertrage, deren Vertragslaufzeit zwolf Monate oder weniger betragt, sieht IFRS 16 ein Ansatzwahl-
recht vor. Des Weiteren muss die Leasingbilanzierung nicht auf geringwertige Leasinggegenstande angewendet werden. Der
NOVOMATIC-Konzern wird beide Wahlrechte in Anspruch nehmen und erfasst daher die entsprechenden Leasingzahlungen wei-

terhin direkt ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung.
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Der NOVOMATIC-Konzern wendet IFRS 16 modifiziert retrospektiv an und hat daher einen etwaigen kumulativen Anpassungs-
effekt zum Zeitpunkt der Erstanwendung, am 1. Janner 2019, im Eigenkapital zu erfassen. In diesem Zusammenhang wird der
Ansatz gewahlt, die Nutzungsrechte im Erstanwendungszeitpunkt grundsatzlich in Hohe der jeweiligen Leasingverbindlichkeiten
zu erfassen. Eine Anpassung erfolgt um den Betrag von vorausgezahlten oder abgegrenzten Leasingzahlungen, die auf das Nut-
zungsrecht (Right-of-Use-Asset) umzubuchen sind. Insgesamt kommt es damit im Zeitpunkt der Erstanwendung zu keiner Aus-
wirkung auf das Konzerneigenkapital. Im Rahmen der Bilanz werden sowohl Nutzungsrechte als auch Leasingverbindlichkeiten
aufgrund der Bedeutung von Leasingverhaltnissen fir den NOVOMATIC-Konzern in separaten Bilanzpositionen aufgenommen,
wobei Letztere nach Fristigkeit unterteilt werden.

Im Rahmen der Erstanwendung soll von den folgenden praktischen Erleichterungen Gebrauch gemacht werden:

e Anwendung eines Abzinsungssatzes je Portfolio von Leasingvertragen

e Leasingverhaltnisse mit einer Restlaufzeit von maximal zwo6lf Monaten ab dem 01.01.2019 werden als kurzfristige
Leasingverhaltnisse behandelt

e Ruckgriff auf die Ruckstellungsbeurteilung zu belastenden Vertragen anstelle einer separaten Wertminderungsprtfung nach
IAS 36

Daruber hinaus macht der NOVOMATIC-Konzern von dem Wahlrecht Gebrauch, auf eine erneute Beurteilung zu verzichten, ob
ein Vertrag ein Leasingverhaltnis im Sinne von IFRS 16 enthalt oder nicht, sofern dieses zum Erstanwendungszeitpunkt bereits
bestand. Dementsprechend wird die Definition eines Leasingverhaltnisses gemaB 1AS 17 und IFRIC 4 weiterhin fur diejenigen
bestehenden Leasingverhaltnisse gelten, die bereits vor dem 1. Januar 2019 bestanden haben.

Erwartete Auswirkungen der Anwendung von IFRS 16

Der NOVOMATIC-Konzern betreibt aktuell etwa 2.000' Spielstatten (bestehend aus Spielhallen, Spielbanken, Sportwet-
ten-Outlets und Bingobetrieben), welche zum gréBten Teil von Dritten angemietet werden. In diesem Bereich wird sich der
wesentlichste Effekt abzeichnen. Daneben werden u.a. noch sonstige Immobilien, Spielgerdte und Fahrzeuge angemietet.

Eine sehr groBe Anzahl von Vertragen ist von IFRS 16 betroffen und es sind wesentliche Einschatzungen bei der Bilanzie-
rung der Leasingvertrage zu treffen. Die relevanteste Einschatzung betrifft die Definition der Leasingvertragslaufzeit, da
im Rahmen der Laufzeit eines Leasingverhaltnisses gemaB IFRS 16 auch Optionen zu bertcksichtigen sind, bei denen mit
hinreichender Sicherheit davon ausgegangen wird, dass eine Verlangerungsoption ausgenutzt bzw. eine Kiindigungsop-
tion nicht genutzt wird. Aufgrund der rechtlichen Vorgaben fur das Betreiben von Spielhallen, welche regelméaBig eine

Lizenz erfordern, dient die Lizenzlaufzeit als wesentlicher Parameter fur die Laufzeiteinschatzung.

Die wesentlichsten Auswirkungen werden aus der Erhéhung der Bilanzsumme durch die Erfassung der Nutzungsrechte
und der Leasingverbindlichkeiten fur die o. a. Leasingverhaltnisse resultieren. Des Weiteren wird sich auch die Art der
Aufwendungen andern, die mit diesen Leasingverhaltnissen verbunden sind, da mit IFRS 16 die linearen Aufwendungen
far Operating-Leasingverhaltnisse im Sinne des IAS 17 durch einen Abschreibungsaufwand fur Nutzungsrechte und Zins-

aufwendungen fur Leasingverbindlichkeiten ersetzt werden.

NOVOMATIC geht auf Basis der aktuellen Detailanalysen davon aus, dass es zu einem Ansatz von Nutzungsrechten in Hohe von
788 Mio. EUR und Leasingverbindlichkeiten in Hohe von 794 Mio. EUR kommen wird; davon sind Nutzungsrechte und Leasingverbind-
lichkeiten in Hohe von je 56 Mio. EUR gem. IFRS 5 zu bilanzieren. Fur bestehende Finanzierungsleasingverhaltnisse nach IAS 17 wird

es dartber hinaus in der Bilanz zu einem Umgliederungsbedarf kommen, welcher betragsméBig jedoch nicht wesentlich sein wird.

Aus dem resultierenden Anstieg der Bilanzsumme wird zum Erstanwendungszeitpunkt ein Rickgang der Eigenkapital-
quote um 5,4 % (von 33,1 % auf 27,8 %) erwartet.

T Exklusive ,,Aufgegebener Geschaftsbereich”.
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Auf Basis der aktuellen Einschatzung wird erwartet, dass sich im Rahmen der Gewinn- und Verlustrechnung die Mietauf-
wendungen des NOVOMATIC-Konzerns 2019 um 140 Mio. EUR reduzieren und sich dagegen die planmaBigen Abschreibun-
gen um 125 Mio. EUR erhéhen (inklusive der Effekte, die nach IFRS 5 separat darzustellen sind) sowie die Aufwendungen
aus Zinsen um 23 Mio. EUR ansteigen werden. Folglich sollte sich das EBIT um 15 Mio. EUR erhéhen. Weiters wird daraus ein
Anstieg des EBITDAs um 140 Mio. EUR erwartet.

GemaB IAS 17 wurden alle Leasingzahlungen fur Operating-Leasingverhaltnisse im Rahmen des Cashflows aus der
Geschaftstatigkeit dargestellt. Die Anwendung von IFRS 16 wird den Cashflow aus der Geschaftstatigkeit 2019 voraussicht-
lich um 140 Mio. EUR erh6hen und den Cashflow aus Finanzierungstatigkeit um denselben Betrag verringern, da sowohl die
Tilgungskomponente als auch die Zinskomponente der Leasingzahlung zukiinftig im Cashflow aus Finanzierungstatigkeit

ausgewiesen werden.

Aus den bestehenden Leasingverhaltnissen, bei denen der NOVOMATIC-Konzern als Leasinggeber auftritt, werden keine
wesentlichen Auswirkungen erwartet, da hierbei im Wesentlichen die Kriterien des IAS 17 fur die Beurteilung, ob ein

Finance oder Operating Lease vorliegt, in IFRS 16 fortgefiuhrt wurden.
Konsolidierungsmethoden

Die Erstkonsolidierung fur akquirierte Unternehmen erfolgt nach der Erwerbsmethode zum Erwerbszeitpunkt. Die bei einem
Unternehmenszusammenschluss GUbertragene Gegenleistung wird zum beizulegenden Zeitwert bewertet, der sich aus der Summe
der zum Tauschzeitpunkt gultigen beizulegenden Zeitwerte der Ubertragenen Vermégenswerte und der von den friiheren Eigen-
tumern des erworbenen Unternehmens Glbernommenen Schulden im Austausch gegen die Beherrschung des erworbenen Unter-
nehmens ergibt. Die bedingte Gegenleistung wird als Teil der Ubertragenen Gegenleistung behandelt und mit dem zum Erwerbs-
zeitpunkt geltenden beizulegenden Zeitwert bewertet. Im Falle eines sukzessiven Unternehmenszusammenschlusses wird der
zuvor vom Konzern an dem erworbenen Unternehmen gehaltene Eigenkapitalanteil zu dem zum Erwerbszeitpunkt geltenden
beizulegenden Zeitwert neu bestimmt und der daraus resultierende Gewinn bzw. Verlust in der Konzern-Gewinn- und Verlustrech-

nung erfasst. Anschaffungsnebenkosten werden sofort aufwandswirksam erfasst.

Die erworbenen identifizierbaren Vermégenswerte und tibernommenen Schulden sind mit ihren beizulegenden Zeitwerten zum
Erwerbszeitpunkt zu bewerten, sofern hiervon keine Ausnahmen vorgesehen sind. Gemaf IFRS 3 werden fur alle Unternehmens-
erwerbe die aktiven Unterschiedsbetrage als Firmenwert aktiviert. Ergeben sich negative Unterschiedsbetrage, werden diese nach
einer erneuten Beurteilung der Bewertung der identifizierbaren Vermégenswerte und Schulden des erworbenen Unternehmens

erfolgswirksam erfasst.

Anteile nicht beherrschender Gesellschafter werden bei Zugang zum entsprechenden Anteil der bilanzierten Betrage des iden-
tifizierbaren Nettovermdgens bzw. zum beizulegenden Zeitwert bewertet. In der Folgebewertung wird das Gesamtergebnis des
Tochterunternehmens anteilig den nicht beherrschenden Gesellschaftern zugeordnet, und zwar selbst dann, wenn dies dazu fuhrt,
dass die nicht beherrschenden Anteile einen Negativsaldo aufweisen. Der Ausweis erfolgt innerhalb des Eigenkapitals getrennt
von dem den Aktionaren der NOVOMATIC AG zurechenbaren Anteil am Eigenkapital.

Die Ergebnisse der im Laufe des Jahres erworbenen oder verduBerten Tochterunternehmen werden entsprechend ab dem effek-
tiven Erwerbszeitpunkt oder bis zum effektiven Abgangszeitpunkt in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung einbezogen.

Anderungen der Beteiligungsquoten des Konzerns an Tochterunternehmen, die nicht zu einem Verlust der Beherrschung tiber

dieses Tochterunternehmen fuhren, werden als Eigenkapitaltransaktion bilanziert.

Die Ergebnisse sowie Vermégenswerte und Schulden von assoziierten Unternehmen werden in den Konzernabschluss unter
Anwendung der Equity-Methode einbezogen. Anteile an assoziierten Unternehmen werden in der Bilanz zu Anschaffungskosten
ausgewiesen, die um die Veranderung des Anteils des Konzerns am Reinvermdgen nach dem Erwerbszeitpunkt sowie um den Ver-
lust durch Wertminderungen angepasst werden. Verluste, die den Anteil des Konzerns an assoziierten Unternehmen Ubersteigen,
werden nicht erfasst.
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Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten, Aufwendungen und Ertrage sowie Zwischenergebnisse werden eliminiert,
soweit sie nicht von untergeordneter Bedeutung sind.

Fremdwahrungsumrechnung

Fremdwadhrungstransaktionen werden in der funktionalen Wahrung, durch Anwendung des Wechselkurses zwischen funktionaler
Wadhrung und Fremdwahrung zum Zeitpunkt der Transaktion, dargestellt. Wechselkursdifferenzen aus der Bezahlung von mone-
taren Posten zu Umrechnungskursen, welche von den urspriinglich erfassten abweichen, werden sofort erfolgswirksam erfasst.

Auslandische vollkonsolidierte Tochtergesellschaften werden als selbststandige Unternehmen angesehen, da sie finanziell, wirt-
schaftlich und organisatorisch unabhéngig sind. Ihre funktionalen Wahrungen sind in der Regel die jeweiligen Landeswéhrungen.
Abgesehen von den Eigenkapitalpositionen werden zur Umrechnung in die Berichtswahrung alle Bilanzpositionen mit dem Stich-
tagskurs zum 31. Dezember 2018 umgerechnet. Die Posten der Gewinn- und Verlustrechnung der auslandischen konsolidierten
Unternehmen werden zu Durchschnittskursen der Periode umgerechnet. Differenzen aus der Wahrungsumrechnung werden im
sonstigen Ergebnis erfasst. Beim Ausscheiden eines auslandischen Unternehmens aus dem Konsolidierungskreis werden diese

Wahrungsdifferenzen in den Gewinn oder Verlust umgebucht.

Die fur die Wahrungsumrechnung zugrunde gelegten wichtigen Wechselkurse haben sich wie folgt entwickelt:

Gegenwert = 1 EUR Stichtagskurs Jahresdurchschnittskurs
31.12.2018 31.12.2017 2018 2017

Australischer Dollar 1,6260 - 1,5807 -
BritischesPfund 08986 08888 ossss 08761
Kroatische kKuna 74100 74437 7410 7,4637
‘Mazedonischer Denar 61,5880 | 61,6390 615632 61,5875
‘Peruanischer Neuer Sol 38704 38827 38813 3,6817
‘Rumanischerleu aes42 46683 ags37 4,5686
‘us-pollar 181 12021 11815 1,1294

Immaterielle Vermdégenswerte und Firmenwerte

Erworbene immaterielle Vermégenswerte werden zu Anschaffungskosten aktiviert und entsprechend ihrer wirtschaftlichen Nut-
zungsdauer oder Vertragsdauer linear abgeschrieben. Selbsterstellte immaterielle Vermdgenswerte werden bei Erfullung der Ansatz-
kriterien mit den Herstellungskosten aktiviert und entsprechend ihrer wirtschaftlichen Nutzungsdauer linear abgeschrieben.

Markenrechte und Lizenzen kénnen eine unbestimmte Nutzungsdauer aufweisen. Die immateriellen Vermdgenswerte mit unbe-
stimmter Nutzungsdauer werden einmal jahrlich dahingehend Uberprift, ob die Einschdtzung einer unbestimmten Nutzungs-
dauer weiterhin gerechtfertigt ist. Ist dies nicht der Fall, wird die Anderung der Einschatzung von unbestimmter zur begrenzten

Nutzungsdauer prospektiv vorgenommen.

Bei immateriellen Vermogenswerten mit unbestimmter Nutzungsdauer wird mindestens einmal jahrlich und bei Vorliegen von
Indikatoren fur Wertminderungen unterjéhrig ein Impairment-Test durchgefihrt. Eine Wertminderung liegt vor, wenn der erziel-
bare Betrag unter dem Buchwert liegt. Der erzielbare Betrag ist der héhere aus dem beizulegenden Zeitwert und Nutzungswert.
Wertminderungen werden im Jahr des eintretenden wertmindernden Ereignisses erfasst. Bei Entfall der Griinde fur die Wertmin-

derungen werden entsprechende Zuschreibungen vorgenommen.

Ein aus einem Unternehmenszusammenschluss resultierender positiver Unterschiedsbetrag wird als Firmenwert aktiviert und
zum Zweck des Werthaltigkeitstests auf zahlungsmittelgenerierende Einheiten aufgeteilt. Die Aufteilung erfolgt auf diejenigen
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten bzw. Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten gemaB3 den identifizierten

Geschaftssegmenten, von denen erwartet wird, dass sie aus dem Zusammenschluss Nutzen ziehen. Die Wertansatze der Firmen-
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werte werden jahrlich zum 30. September (ausgenommen: AINSWORTH zum 31. Dezember) sowie bei Vorliegen von Anhaltspunk-
ten fur eine Wertminderung einem Impairment-Test unterzogen. Der Buchwert des Firmenwerts wird mit dem erzielbaren Betrag
fur die zugeordnete zahlungsmittelgenerierende Einheit verglichen. Eine Wertminderung wird sofort aufwandswirksam erfasst

und in den nachfolgenden Perioden nicht aufgeholt.

Die geschatzten Nutzungsdauern fur immaterielle Vermégenswerte und Firmenwerte betragen:

Nutzungsdauer in Jahren

von bis
Firmenwert unbestimmt
‘Entwicklung und Software 3 10
‘Patente, Markenrechte 3 20 bzw. unbestimmt
lizenzen s 20 bzw. unbestimmt
‘Kundenstamm 3 20
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 3 10

Sachanlagen

Sachanlagen werden mit ihren Anschaffungs- oder Herstellungskosten aktiviert und vermindert um planmaBige lineare Abschrei-
bungen und Wertminderungen bilanziert. Die Sachanlagen werden entsprechend der wirtschaftlichen Nutzungsdauer ab dem
Zeitpunkt der Nutzungsbereitschaft abgeschrieben. Bezlglich eines Wertminderungstests bei Vorliegen von Indikatoren wird auf
die obigen Ausfihrungen verwiesen.

Die geschatzten Nutzungsdauern fur Sachanlagen betragen:

Nutzungsdauer in Jahren

von bis
Gebaude 20 50
\Investitionen in fremde Gebaude o 20
‘Maschinen 3 10
Geschaftsausstattung 3 10

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien betreffen Grundsticke und Gebaude, die nicht im laufenden Geschaftsbetrieb
eingesetzt werden. Die Bewertung erfolgt zu fortgefihrten Anschaffungskosten. Die Gebaude werden Uber eine Nutzungsdauer

von 25 bis 50 Jahren linear abgeschrieben.

Leasing

Vereinbarungen, bei denen der Konzern als Leasingnehmer alle Risiken und Chancen innehat, die mit der Nutzung der Vermé-
genswerte verbunden sind, werden als Finanzierungsleasing behandelt. Die den Vereinbarungen zugrunde liegenden Gegen-
stande werden zu ihrem beizulegenden Zeitwert oder zum niedrigeren Barwert der Mindestleasingzahlungen zum Anschaffungs-
zeitpunkt aktiviert und Uber die Nutzungsdauer bzw. die gegebenenfalls kiirzere Laufzeit des Leasingvertrags abgeschrieben.
Den aktivierten Vermogenswerten steht jeweils der Barwert der Verbindlichkeit aus den noch offenen Leasingzahlungen zum
Bilanzstichtag gegenuber.

In Vereinbarungen, bei denen der Konzern Leasinggeber ist, werden die von Leasingnehmern falligen Betrage aus Finanzierungs-
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leasingverhaéltnissen als Forderung in Hohe des Nettoinvestitionswerts aus den Leasingverhaltnissen des Konzerns erfasst.

Die Uberlassenen Gegenstande aller anderen Vertrage werden als operatives Leasing behandelt. Die Mietzahlungen werden als

Aufwand bzw. Ertrag verrechnet.

Vorrate

Die Vorrate werden mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten bzw. dem niedrigeren NettoverduBerungswert angesetzt. Die
Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt nach dem gleitenden Durchschnittspreisverfahren. Fertige und unfertige
Erzeugnisse beinhalten neben den Material- und Fertigungseinzelkosten auch angemessene Teile der Material- und Fertigungs-
gemeinkosten. Bei zu geringer Umschlagshaufigkeit bzw. absehbarer Nichtverwertbarkeit von Vorraten werden gegebenenfalls
Abwertungen vorgenommen. Die geleisteten Anzahlungen auf Vorrate stehen im Zusammenhang mit Vorauszahlungen fur
Warenlieferungen.

Sonstige Vermogenswerte

Edelmetalle (Gold) werden ergebniswirksam zum jeweiligen Marktwert bewertet. Aufgrund der hohen Liquiditat und der Volatili-
tat ist die Bewertung mit dem jeweiligen Marktwert marktublich und wird als am besten passende Bewertungsmethode erachtet.

Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte und VerdauBerungsgruppen

Langfristige Vermogenswerte und VerauBerungsgruppen, die als zur VerduBerung gehalten klassifiziert sind, werden zu dem
niedrigeren Betrag ihres urspriinglichen Buchwerts und dem beizulegenden Zeitwert abztglich VerduBerungskosten bewertet.
Fur den Fall, dass sich der Konzern zu einer VerauBerung verpflichtet hat, die mit einem Verlust der Beherrschung Uber ein Tochter-
unternehmen einhergeht, werden samtliche Vermogenswerte und Schulden dieses Tochterunternehmens als zur VerauBerung
gehalten klassifiziert.

Finanzinstrumente

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei dem einen Unternehmen zu einem finanziellen Vermégenswert und bei
dem anderen Unternehmen zu einer finanziellen Verbindlichkeit oder einem Eigenkapitalinstrument fuhrt. Nur wenn der Konzern
Vertragspartei des Finanzinstruments wird, ist dieses in der Bilanz anzusetzen.

Bei der erstmaligen Erfassung werden finanzielle Vermdgenswerte bzw. Verbindlichkeiten wie folgt eingestuft:
e Finanzieller Vermodgenswert zu fortgefthrten Anschaffungskosten

e Finanzieller Vermodgenswert erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVTOCI)

e Finanzieller Vermdgenswert erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL)

e Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

e Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzieller Vermdgenswert zu fortgefithrten Anschaffungskosten

Ein finanzieller Vermoégenswert wird zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet, wenn er im Rahmen eines Geschaftsmodells
gehalten wird, dessen Zielsetzung darin besteht, finanzielle Vermégenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungs-
strome zu halten, und die Vertragsbedingungen des finanziellen Vermégenswerts zu festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungsstro-
men fuhren, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen. Dies trifft allen voran
bei Forderungen, Darlehen und Bankguthaben zu.

Finanzieller Vermégenswert erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert

Wenn hingegen der finanzielle Vermégenswert im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten wird, dessen Zielsetzung sowohl in
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der Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstrome als auch in dem Verkauf finanzieller Vermégenswerte besteht, dann erfolgt
die Bewertung erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis (FVTOCI).

Finanzieller Vermégenswert erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert

Far Derivate, Eigenkapitalinstrumente (ausgenommen bei Austibung der FVTOCI-Option) sowie Investmentfondsanteile erfolgt
die Bewertung erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert.

Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Finanzielle Verbindlichkeiten, welche insbesondere Anleihen, Bankverbindlichkeiten und sonstige Verbindlichkeiten umfassen, wer-
den zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet. Langfristige Verbindlichkeiten werden unter Anwendung der Effektivzinsme-
thode abgezinst und der Zinsaufwand entsprechend dem Effektivzinssatz erfolgswirksam erfasst. Fremdwahrungsverbindlichkeiten
werden zum Kurs am Bilanzstichtag bewertet und daraus resultierende Zu- und Abschreibungen im Gewinn oder Verlust erfasst.

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

Eine finanzielle Verbindlichkeit wird als , Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet” eingestuft, wenn es sich um ein
Derivat bzw. um bedingte Gegenleistungen aus Unternehmenserwerben handelt.

Der Konzern verwendet Derivate, um sich gegen Zins- bzw. Wahrungsrisiken im operativen Geschaftsbetrieb abzusichern. Diese
Derivate werden zum beizulegenden Zeitwert auf Basis allgemein anerkannter finanzmathematischer Modelle ermittelt. Derivate
werden als Vermdgenswerte angesetzt, wenn ihr beizulegender Zeitwert positiv ist, und als Schulden, wenn ihr beizulegender
Zeitwert negativ ist.

Far die erstmalige Bilanzierung der bedingten Gegenleistungen aus Unternehmenszusammenschlissen werden alle verfligbaren
Informationen Gber die Umstéande zum Erwerbszeitpunkt herangezogen. Die Folgebewertung erfolgt erfolgswirksam zum beizu-

legenden Zeitwert.

Wertminderung finanzieller Vermdgenswerte

Wertminderungen fur finanzielle Vermoégenswerte zu fortgefuhrten Anschaffungskosten oder erfolgsneutral zum beizulegen-
den Zeitwert bewertet erfolgen nach dem Expected-Credit-Loss-Modell. Fiir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
aktiven Vertragsposten aus Kundenvertragen kommt das vereinfachte Wertminderungsmodell zur Anwendung, indem erwartete
Verluste wahrend der Gesamtlaufzeit bericksichtigt werden. Bei diesen Forderungen und Vermégenswerten wird anhand einer
Wertberichtigungstabelle eine Wertberichtigung in Hohe der Gber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste erfasst. Die erwarteten
Kreditverluste (ECL) werden definiert als die Differenz zwischen allen vertraglichen Zahlungen, die einem Unternehmen vertrags-
gemaB geschuldet werden, und samtlichen Zahlungen, die das Unternehmen voraussichtlich einnimmt.

Die erwarteten Kreditverluste werden in mehreren Stufen erfasst. Bei finanziellen Vermdgenswerten, die zum Bilanzstichtag ein
niedriges Kreditrisiko aufweisen, und finanziellen Vermégenswerten, deren Kreditrisiko sich seit dem erstmaligen Ansatz nicht
signifikant erhoht hat, wird die Wertberichtigung auf Basis des erwarteten Zwolf-Monats-Kreditverlusts (Stufe 1) bemessen. Der
Zwolf-Monats-Kreditverlust ist der Kreditverlust, der aus Ausfallereignissen resultiert, der innerhalb der nachsten zwolf Monate
moglich ist. Von einem niedrigen Kreditrisiko wird ausgegangen, wenn ein externes Rating im Investment-Grade-Bereich vorliegt

bzw. ein internes Rating einem externen Rating in diesem Bereich entspricht.
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Bei einem signifikanten Anstieg des Kreditrisikos seit dem Erstansatz ist eine Wertberichtigung in Hohe des tber die Laufzeit zu
erwartenden Kreditverlusts erforderlich (Stufe 2). Von einer signifikanten Erh6hung des Kreditrisikos wird ausgegangen, wenn der

finanzielle Vermégenswert mehr als 30 Tage Uberfallig ist.

Methodisch erfolgt die Ermittlung der erwarteten Kreditverluste bei Darlehen, Bankguthaben und sonstigen Fremdkapitalinstru-
menten mittels von der Ratingkategorie abhangigen Ausfallwahrscheinlichkeiten. Fur die betroffenen Positionen sind jedoch die
so ermittelten erwarteten Kreditverluste betraglich von untergeordneter Bedeutung.

Daruber hinaus wird zu jedem Bilanzstichtag Uberpruft, ob bei einem finanziellen Vermégenswert ein objektiver Hinweis auf eine
Wertminderung vorliegt (Stufe 3). Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn signifikante finanzielle Schwierigkeiten des Emittenten bzw.
Kreditnehmers vorliegen bzw. sobald der finanzielle Verm&genswert 90 Tage Uberfallig ist.

FUr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie aktive Vertragsposten aus Kundenvertragen kommt das vereinfachte
Wertminderungsmodell zur Anwendung, indem erwartete Verluste wahrend der Gesamtlaufzeit bertcksichtigt werden. Bei die-
sen Forderungen und Vermdgenswerten wird anhand einer Wertberichtigungstabelle eine Wertberichtigung in Hohe der Uber die
Laufzeit erwarteten Kreditverluste erfasst. Zusatzlich werden zukunftsgerichtete Informationen evaluiert und falls notwendig die
verwendeten Ausfallsraten angepasst.

Ansatz und Ausbuchung

Finanzielle Vermogenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten werden dann in der Konzernbilanz angesetzt, wenn der Konzern
Vertragspartner im Hinblick auf die vertraglichen Regelungen des Finanzinstruments wird. Ansatz und Ausbuchung erfolgen zum
Handelstag.

Ein finanzieller Vermogenswert wird im Konzern nur dann ausgebucht, wenn die vertraglichen Rechte auf die Zahlungsstrome aus
dem finanziellen Vermoégenswert auslaufen oder der finanzielle Vermégenswert sowie im Wesentlichen alle mit dem Eigentum

des Vermogenswerts verbundenen Chancen und Risiken auf einen Dritten Gbertragen werden.

Eine finanzielle Verbindlichkeit wird dann ausgebucht, wenn die entsprechende Verpflichtung beglichen, aufgehoben oder aus-
gelaufen ist.

Riickstellungen

Die Bewertung der Ruckstellungen fur Pensionen und pensionsahnliche Verpflichtungen sowie fur Abfertigungs- und Jubildums-
geldverpflichtungen erfolgt gemaB IAS 19 nach dem laufenden Einmalpramienverfahren (Projected-Unit-Credit-Method). Dabei
werden die voraussichtlich zu erbringenden Versorgungsleistungen entsprechend der Aktivzeit der Mitarbeiter verteilt. Kinf-
tig zu erwartende Gehaltssteigerungen werden berlcksichtigt. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste werden bei
Abfertigungs- und Pensionsrickstellungen im sonstigen Ergebnis erfasst bzw. bei Jubildumsgeldverpflichtungen ergebniswirksam
dargestellt. Ein nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand wird zum Zeitpunkt der Anpassung des Plans als Aufwand angesetzt. Die
Ruckstellungen entsprechen jeweils dem Barwert der Verpflichtung (DBO). Die Ruckstellungsbetrage werden von Aktuaren zum
jeweiligen Abschlussstichtag in Form eines versicherungsmathematischen Gutachtens ermittelt.

Andere Ruckstellungen werden jeweils in Hohe der ungewissen Verpflichtungen gebildet, wobei die bestmogliche Schatzung der
Ausgaben, die zur Erflllung erforderlich sind, angesetzt wird.

Eventualverbindlichkeiten
Eventualverbindlichkeiten sind gegenwartige Verpflichtungen, die auf vergangenen Ereignissen beruhen, bei denen ein Ressourcenab-
fluss jedoch als nicht wahrscheinlich eingeschatzt wird. Wenn in duBerst seltenen Fallen eine bestehende Schuld nicht in der Konzernbi-

lanz als Ruckstellung angesetzt werden kann, weil keine verlassliche Schatzung der Schuld maéglich ist, liegt ebenfalls eine Eventualver-

bindlichkeit vor. Eventualverbindlichkeiten werden nicht in der Konzernbilanz erfasst, sondern im Konzernanhang angegeben.
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Ertrags- und Aufwandsrealisierung

Der Konzern erzielt Ertrdge aus dem Verkauf und der Vermietung von Geldspielgeraten, dem Betreiben von Spielbanken und
elektronischen Automatencasinos, dem Online Gaming sowie dem Wettgeschaft. Die angewandten Regelungen fur die Erfassung
der Erlose aus diesen Kundenvertragen gemaB IFRS 15 wurden in den vorhergehenden Abschnitten naher erlautert.

Betriebliche Aufwendungen werden mit der Inanspruchnahme der Leistung bzw. zum Zeitpunkt ihrer Verursachung erfasst.

Finanzergebnis

Die Zinsaufwendungen umfassen die fur die aufgenommenen Fremdfinanzierungen und Finanzierungsleasinggeschafte angefal-
lenen Zinsen. Die sonstigen Finanzaufwendungen betreffen Wertminderungen von Finanzanlagen, Verluste aus dem Abgang von
Finanzanlagen sowie Aufwendungen aus Derivaten.

Die Zinsertrage beinhalten die aus der Veranlagung von Finanzmitteln und der Investition in Finanzvermégen realisierten Zinsen.
Die sonstigen Finanzertrage umfassen Dividenden und dhnliche Ertrdge, Gewinne aus der VerduBerung von Finanzvermégen
sowie Ertrage aus Derivaten.

Aus konzerninternen Finanzierungen resultierende Fremdwahrungseffekte werden im Finanzergebnis gesondert ausgewiesen, da
diese mit der Finanzierungstatigkeit in engem Zusammenhang stehen.

Steuern

Der fur das Geschaftsjahr ausgewiesene Ertragsteueraufwand umfasst die fur die einzelnen Gesellschaften aus dem steuerpflich-
tigen Einkommen und dem im jeweiligen Land anzuwendenden Steuersatz errechnete Ertragsteuer (,tatsachliche Steuern”) und
die Veranderung der Steuerabgrenzungsposten.

Die Ermittlung der Steuerabgrenzung erfolgt nach der Balance-Sheet-Liability-Method fur alle tempordren Unterschiede zwischen
den Wertansatzen der Bilanzposten im IFRS-Konzernabschluss und den bei den einzelnen Gesellschaften bestehenden Steuerwerten.
Weiters wird der wahrscheinlich zu realisierende Steuervorteil aus bestehenden Verlustvortragen in die Ermittlung einbezogen. Aus-
nahmen von dieser umfassenden Steuerabgrenzung bilden Unterschiedsbetrage aus steuerlich nicht absetzbaren Firmenwerten und
aus dem erstmaligen Ansatz eines Vermogenswerts oder einer Schuld, sofern bestimmte Voraussetzungen gegeben sind.

Aktive und passive latente Steuern werden im Konzern saldiert ausgewiesen, wenn ein Recht auf Aufrechnung der Steuern besteht
und die Steuern von der gleichen Steuerbehoérde erhoben werden.
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Die wichtigen durchschnittlichen Steuersatze bei den Konzernunternehmen sind:

Land Steuersatz 2018 Steuersatz 2017
Australien 30% -
Deutschland 12,22%-57,20% 15,825%-57,2%
‘GroBbritannien 17%u.19%  17%-1925%
dtalien . 24%-279% 28%-279%
Kroatien 12%-18% 8%
Lettand 0%u.20% 5%
Maltta  s%u3% 35%
‘Niederlande 5% 25%
Osterreich 5% 25%
Peru 295% 29,5%
Spanien 5% 25%
USA 6% 26%-40%

Fair Value-Bewertung

Der beizulegende Zeitwert ist der Preis, der in einem geordneten Geschaftsvorfall zwischen Marktteilnehmern am Bemessungs-
stichtag fur den Verkauf eines Vermégenswerts eingenommen bzw. fir die Ubertragung einer Schuld gezahlt werden wiirde. Im
NOVOMATIC-Konzern wird folgende Hierarchie verwendet, um Vermdgenswerte bzw. Verbindlichkeiten, welche entweder zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden oder bei denen der beizulegende Zeitwert anzugeben ist, einer Bewertungsmethode

zuzuordnen:
Stufe 1: Bewertung anhand von notierten (unangepassten) Preisen auf aktiven Markten.

Stufe 2: Bewertung anhand von Marktpreisen fur dhnliche Instrumente oder anhand von Bewertungsmodellen, die ausschlieBlich
auf solchen Bewertungsparametern basieren, die am Markt beobachtbar sind.

Stufe 3: Bewertung anhand von Parametern, die sich wesentlich auf den erfassten beizulegenden Zeitwert auswirken und nicht
auf beobachtbaren Marktdaten basieren.

Angesichts variierender Einflussfaktoren kénnen die dargestellten beizulegenden Zeitwerte nur als Indikator fur tatsachlich am
Markt realisierbare Werte angesehen werden.

Schatzungen und Ermessensausiibungen

Bei der Erstellung des Abschlusses werden Annahmen getroffen und Schatzungen vorgenommen, die die Hohe der Vermogens-
werte und Verbindlichkeiten sowie der Ertrage und Aufwendungen im Berichtszeitraum beeinflussen kénnen. Diese Annahmen
kénnen auch bei gréBter Sorgfalt von den tatsachlichen Verhaltnissen abweichen.

Bei nachfolgenden Sachverhalten sind die zum Bilanzstichtag getroffenen Annahmen von besonderer Bedeutung:

Die Beurteilung der Werthaltigkeit von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen basiert auf zukunftsbezogenen Annah-

men. Der Ermittlung der erzielbaren Betrage bei den Wertminderungstests werden mehrere Annahmen zugrunde gelegt. Eine
wesentliche Rolle spielen dabei vor allem kunftige Cashflows und der Abzinsungssatz. Dabei liegen den Cashflows Prognosen
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zugrunde, die auf vom Management genehmigten Finanzpldanen aufbauen. Daneben sind auch Annahmen tber das Vorliegen von
Indikatoren notwendig, die auf eine Wertminderung oder Wertaufholung hindeuten.

Bei Kaufpreisallokationen im Rahmen von Unternehmenserwerben werden Annahmen Uber die Existenz und die Bewertung von
Ubernommenen Vermdgenswerten (darunter insbesondere von immateriellem Vermégen), Verbindlichkeiten und Eventualschul-
den getroffen. Der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte werden mehrere Annahmen, vor allem Uber die ktinftigen Cashflows
und den Abzinsungssatz, zugrunde gelegt. Bei der Bewertung der bedingten Gegenleistungen sind Einschatzungen tber die Errei-
chung von definierten Ergebniszielen zu treffen.

Bei den Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerten sind Einschatzungen tber die Nutzungsdauer erforderlich.

Aktive latente Steuern werden in dem Ausmaf bilanziert, in dem es wahrscheinlich ist, dass hierfur ein zu versteuerndes Ergebnis
in den Folgeperioden vorhanden sein wird, um die temporaren Differenzen bzw. Verlustvortrage auch tatsachlich zu nutzen.

Der beizulegende Zeitwert bei Finanzanlagen sowie bei Derivaten wird auf Basis der am Bilanzstichtag zur Verfigung stehen-
den Marktinformationen abgeleitet. Die Bewertung der unter den Finanzanlagen ausgewiesenen Anteile an nicht konsolidierten
Unternehmen und sonstigen Beteiligungen erfolgt nach anerkannten Ertragswertverfahren. Bei der Marktwertbewertung der
Finanzbeteiligungen wird auf ein Multiplikator-Verfahren zurtckgegriffen, da fur diese kein aktiver Markt vorliegt. Die in der
Bewertung angesetzten Parameter konnen mit Schatzunsicherheiten behaftet sein und auch die Auswahl der geeigneten Peer-
group erfordert Annahmen Gber deren Vergleichbarkeit. Angesichts variierender Einflussfaktoren kénnen die angefihrten Werte

von den spéater realisierten Werten abweichen.
Bei der Vorratsbewertung sind Einschatzungen Gber die Marktentwicklung und Verwertbarkeit erforderlich.

Bei den Forderungen werden Wertberichtigungen auf Basis der Annahmen tber die Ausfallswahrscheinlichkeit entsprechend dem
Modell der erwarteten Kreditverluste vorgenommen.

Weiters erfordert die Erstellung des Konzernabschlusses die Festlegung von kinftigen Entwicklungen. Fur die Bewertung der be-
stehenden Sozialkapitalverpflichtungen werden Annahmen fiur Pensionsantrittsalter, Lebenserwartung, kinftige Gehalts- und
Pensionserh6hungen sowie Fluktuationsparameter verwendet.

Far bestehende Auftrage, bei denen erwartet wird, dass die gesamten Auftragskosten die gesamten Auftragserldse Ubersteigen
werden, wird eine Vorsorge fur Drohverluste gebildet. Bei der Ermittlung sind mehrere Annahmen Uber die kinftige Ergebnisent-
wicklung (insbesondere hinsichtlich der Kostenstruktur) erforderlich.

Die den Schatzungen zugrunde liegenden Annahmen unterliegen einer regelméaBigen Uberprifung und Anpassung.

Bei der Bewertung des kiinftig anzusetzenden Nutzungsrechts (Right-of-Use-Asset) und der zugehérigen Leasingverbindlichkeit
waren wesentliche Einschatzungen als Leasingnehmer zu treffen. Bezuglich ndherer Ausfiihrungen wird auf die vorhergehenden
Erlauterungen zu IFRS 16 verwiesen.

Ausweisanderungen

Aufgrund der Anwendung der Klassifizierungs-, Darstellungs- und Bewertungsvorschriften von IFRS 5 auf die betroffenen

Geschaftsbereiche im Konzernabschluss 2018 erfolgte eine Anpassung der Vergleichszahlen in der Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Vorperiode. Bezuglich weiterer Erlauterungen wird auf die Erlduterung (8.15) verwiesen.
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(5) Unternehmenserwerbe 2018
Ainsworth Game Technology Limited, Australien

Mit Closing am 5. Janner 2018 wurden rund 52 % der Anteile an Ainsworth Game Technology Ltd. (Ainsworth) erworben. Die
Aktien von Ainsworth notieren an der australischen Borse (ASX Australian Securities Exchange). Ainsworth verflugt Uber eine
starke Prasenz in Nord- und Lateinamerika sowie Australien.

Der vereinbarte Kaufpreis betragt 473,3 Mio. AUD. Eine Absicherung der Zahlungsstréme (Cashflow Hedge) wurde fur den tber-
wiegenden Kaufpreisbestandteil vorgenommen. Die gesamte Gegenleistung — unter Bericksichtigung der Sicherungseffekte —
belduft sich auf rund 320,3 Mio. EUR fur den Erwerb dieser Anteile sowie auf rund 1,0 Mio. EUR fur die zuvor bestehenden Anteile.

Die Einbeziehung der konsolidierten Ainsworth-Gesellschaften erfolgt auf Basis von finalen Zeitwerten fur die erworbenen Ver-
mogenswerte und Gbernommenen Schulden. Bei der Erwerbsbilanzierung wurden insbesondere Markenrechte, Technologie und
Kundenstamm identifiziert und bewertet. Der Marktauftritt erfolgt weitgehend unter der Dachmarke ,Ainsworth”, welche maB-
geblich mit der Qualitat der Produkte und den innovativen Entwicklungen assoziiert wird. Die intensiven F&E-Tatigkeiten resultie-
ren in neuen Kabinetts, Spielen und Plattformen, welche gesamtheitlich unter Technologie subsumiert werden und schlieBlich im
finalen Produkt Geldspielgerat minden. Die bestehenden Kundenbeziehungen wurden nach regionalen Clustern untersucht und
bewertet. Zudem wurden Fair Value-Anpassungen bei Liegenschaften sowie bei den vermieteten Geldspielgeraten und Vorraten
vorgenommen.

Die Kaufpreisallokation gemaB IFRS 3 wurde nunmehr final abgeschlossen, sodass sich die beizulegenden Zeitwerte zum Erwerbs-
zeitpunkt wie folgt darstellen:

Mio. EUR Beizulegende Zeitwerte
Immaterielle Vermdgenswerte 234,5
‘sachanlagen 1026
Sonstiges langfristiges Vermégen 27,6
Norrate 68,1
Zahlungsmittel 187
‘Sonstiges kurzfristiges Vermdgen 87,3
Langfristige Verbindlichkeiten und Rickstellungen 447
Latente Steverschulden 731
Kurzfristige Verbindlichkeiten und Ruckstellungen 29,1
Nicht beherrschende Anteile -188,9
Firmenwerte 15,1

Die Rechtskosten fur diesen Erwerb beliefen sich auf 1,0 Mio. EUR. Seit dem Erwerbszeitpunkt belaufen sich die Umsatzerlése auf
167,1 Mio. EUR und das Periodenergebnis auf -113,9 Mio. EUR.

Der aus dem Erwerb resultierende Firmenwert spiegelt die erwarteten strategischen Vorteile fir den Konzern wider. Die steuerli-
che Abzugsfahigkeit des Firmenwerts ist nicht gegeben.

Nach Evaluierung der langfristigen Ertragsaussichten, insbesondere aufgrund von Performanceproblemen in Australien, wurden

Wertminderungen in Héhe von 264,3 Mio. EUR zum Jahresende 2018 vorgenommen. Nahere Angaben hierzu finden sich unter
Erlauterung (7.3).
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Weitere Unternehmenserwerbe

Die deutsche Konzerngesellschaft Novo Data Solutions GmbH & Co KG hat Ende Dezember 2017 durch einen Erwerbsvorgang die
Casinonet-Software mit anschlieBender Umstrukturierung ibernommen, sodass der endgultige Konzernanteil bei 75 % liegt. Die
Geschaftstatigkeit besteht aus der Vernetzung von Geldspielgeraten.

Im Janner 2018 erfolgte der Erwerb von 100 % der Anteile an der BRONCO Automaten Immobilien und Gaststatten GmbH sowie
deren Tochtergesellschaft Spielinsel Vermietungs GmbH in Deutschland. Die beiden erworbenen Gesellschaften betreiben ins-
gesamt 2 Spielhallen sowie Aufstellungen in Gastronomiebetrieben mit Schwerpunkt in Baden-Wurttemberg. Diese Akquisition

dient zur weiteren Verstarkung des Konzerns als Betreiber am deutschen Glucksspielmarkt.

Des Weiteren wurden in den Landern Spanien, Rumanien, Kroatien, Italien, Niederlande und GroBbritannien kleinere Zukaufe
vornehmlich im Bereich von Spielhallenbetreibern vorgenommen.

Die Bilanzierung der einzelnen vorgenannten Unternehmenserwerbe gemaB IFRS 3 ist abgeschlossen. In der folgenden Ubersicht

sind die beizulegenden Zeitwerte fur diese weiteren Unternehmenserwerbe zusammengefasst dargestellt:

Mio. EUR Beizulegende Zeitwerte

Immaterielle Vermégenswerte 9,2

‘sonstiges langfristiges Vermégen 01
‘sonstiges kurzfristiges Vermégen . 19
Langfristige Verbindlichkeiten und Raickstellungen . .03
Kurzfristige Verbindlichkeiten und Ruckstellungen a3
Nettovermdgen 9,7
Firmenwerte 13,7
‘Gegenleistung 234

Die Gegenleistung von 23,4 Mio. EUR (davon 4,6 Mio. EUR im Vorjahr) wurde bereits ganzlich in Zahlungsmitteln geleistet. Die aus
den Erwerben resultierenden Firmenwerte spiegeln die erwarteten, strategischen Vorteile durch den weiteren Ausbau der opera-
tiven Geschaftstatigkeit und ein weiteres Wachstumspotenzial durch Synergien fur den Konzern wider. Die steuerliche Abzugsfa-

higkeit der Firmenwerte ist nicht gegeben.

Seit dem Erwerbszeitpunkt belaufen sich die Umsatzerlése auf 8,8 Mio. EUR und das Periodenergebnis auf 0,9 Mio. EUR.

Sonstige Anmerkungen zu den Erwerben

Die Angabe der Umséatze und Ergebnisse bzw. Verluste der erworbenen Unternehmen unter der Annahme, dass der Erwerbszeit-

punkt fur alle Unternehmenszusammenschlisse am Anfang der Berichtsperiode liegt, unterbleibt, da die wesentlichen Erwerbe
von Tochterunternehmen ohnehin zum Jahresanfang stattgefunden haben.
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(6) Unternehmensverkaufe 2018
I-NEW Gruppe

Der finalisierte Verkauf der 76,8 % Anteile an der I-NEW Unified Mobile Solutions AG und deren Tochtergesellschaften (gemein-
sam I-NEW-Gruppe), welche bereits als zur VerauBerung gehalten eingestuft waren, wird unter Erlauterung (8.15) dargestellt.

Weitere Unternehmensverkaufe

Die weiteren Unternehmensverkaufe betrafen die 92,5 % Anteile an Extreme Live Gaming Ltd., einem britischen Unternehmen im
Live-Casino-Bereich, im Juni 2018 sowie die 100 % Anteile an Stakelogic B.V., einem niederlandischen Unternehmen im Online-Be-
reich, im August 2018. Die jeweiligen Buchwerte der abgegangenen Vermogenswerte und Schulden zum jeweiligen Verkaufszeit-
punkt stellen sich wie folgt dar:

Mio. EUR Buchwerte
Immaterielle Vermdégenswerte 4,9
‘Sonstiges langfristiges Vermsgen . o3
‘Sonstiges kurzfristiges Vermégen . qa
Kurzfristige Verbindlichkeiten und Ruckstellungen Q05
‘Wahrungsdifferenz g1
VeriuBertes Nettovermégen . g8

Aus dem sonstigen Ergebnis wurden 0,5 Mio. EUR Wahrungsgewinne in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung umgeglie-
dert. Die erhaltene Gegenleistung belduft sich auf 11,0 Mio. EUR (davon noch 8,5 Mio. EUR in Zahlungsmitteln zu leisten) fur die
Berichtsperiode. Im NOVOMATIC-Konzernabschluss ergibt sich aus der VerauBerung der Anteile an beiden Gesellschaften fiur das
Jahr 2018 ein VerauBerungsverlust in Héhe von -0,5 Mio. EUR (ausgewiesen im sonstigen betrieblichen Aufwand) bzw. ein Verau-
Berungsgewinn in Héhe von 3,2 Mio. EUR (ausgewiesen im sonstigen betrieblichen Ertrag).
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(7) Erlauterungen zur Bilanz Firmenwerte
(7.1) Immaterielle Vermégenswerte in Mio. EUR Die Firmenwerte sind folgenden Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet:
Marken und Lizenzen und Entwicklung  Sonstige immateriel- Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Anschaffungskosten Firmenwerte Patente Konzessionen Kundenstamm und Software  le Vermégenswerte Summe
swndototzr7 299 552 a9 090 1530 799 11158 _Gaming Operations - Deutschland [ — o
Wahrungsanpassungen 20 20 50 8 07 00 116 Gaming Operations — GroBbritannien 254 25,5
Erwerbe durch Unternehmens- L R — T
wsammenschlasse 09 o7 652 21 87 27 213 Saming Operations T Al - - — ol
Zugénge 0,0 0,1 6,0 0,0 17,1 6,4 29,5 Gaming Operations — Niederlande 10,5 10,1
_Abgénge v 02 8 00 .55 22 18,3 Gaming Operations — Online 11,5 10,3
Zur VerduBerung gehaltene e PSS 0000 ki
Vermégenswerte A4 00 02 45 86 91 267 _Gaming Operations —Spanien 292 284"
_Umbuchungen o1 o0 e o0 79 82 03 Gaming Operations — Spanien Spielbanken 0,0 4,5
Stand 31.12.2017 323,7 53,8 644,8 104,8 171,7 71,5 1.370,3 | A [
_ Gaming Technology — GroBbritannien 3,9 13,5
Marken und Lizenzen und Entwicklung  Sonstige immateriel- H _ H
Anschaffungskosten Firmenwerte Patente Konzessionen Kundenstamm und Software  le Vermdgenswerte Summe N Gammg TeChnOI 09y . Ita Ilen ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 43,'6 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 43'6 N
stand01.012018 3237 538 6448 1048 mro 715 13703 _Gaming Technology - Online a6 101
_Wahrungsanpassungen 68 -2 02 52 81 00 233 Gaming Technology - Spanien 7,9 7,9'
Erwerbe durch Unternehmens- RN @ [
zusammenschlsse 1288 a4 58 66 (L 01 3873 (Gaming Technology - Deutschland 3@ e
Zugange oo or A 00 By 99 324 Sonstige 15,4 18,8
Abgange 02 03 52 0 -5 42 26,4 Summe m 276,3
Zur VerauBerung gehaltene -
Vermégenswerte -14,8 -4,8 -5,1 -24,5 -9,6 -1,4 -60,2 ' Anpassung der Vorjahreswerte gemaf IAS 8 aufgrund Anderung der Segmentzuordnung
_Umbuchungen . oo or 06 oo 24 20 D
Stand 31.12.2018 430,7 90,3 648,0 151,8 286,5 73,7 1.681,0
Firmenwerte mit einem Einzelwert von jeweils unter 4,0 Mio. EUR sind unter Sonstige zusammengefasst.
Marken und Lizenzen und Entwicklung  Sonstige immateriel-
Kumulierte Abschreibungen Firmenwerte Patente Konzessionen Kundenstamm und Software  le Vermégenswerte Summe
Stand 01.01.2017 42,5 15,9 141,3 37,1 110,2 46,5 393,5 Immaterielles Vermdgen mit unbestimmter Nutzungsdauer
_Wahrungsanpassungen 60 02 60 10 05 01 - -8
Erwerbe durch Unternehmens- In den immateriellen Vermégenswerten sind Lizenzen in Héhe von 195,1 Mio. EUR (Vorjahr: 188,9 Mio. EUR) sowie Marken in
zusammenschlUsse - 0,0 0,0 09 0,0 5.4 3 6,8

Hoéhe von 16,6 Mio. EUR (Vorjahr: 2,2 Mio. EUR) mit unbestimmter Nutzungsdauer enthalten. Die Lizenzen und die Marken sind

folgenden Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet, wobei Einzelwerte von jeweils unter 4,0 Mio. EUR

Abgénge M3 S 00 .29 e 106 unter Sonstige zusammengefasst wurden:
Zur VerauBerung gehaltene .
Vermogenswerte A4 00 02 AS 35 86 211 Hrenzen 31122018
Umbuchungen 00 00 00 0 07 00 Mio. EUR 112200 Sy
Wertaufholungen 6o 60 63 oo o0 0,0 -6,3 Gaming Operations - Lettland 18,7 18,7
Stand 31.12.2017 47,4 20,6 188,0 49,4 133,4 50,2 488,9 Gaming Operations — Spanien 48 8 45.2
Marken und Lizenzen und Entwicklung  Sonstige immateriel- Gaming Operations — GroBbritannien 123,9 124,8
Kumulierte Abschreibungen Firmenwerte Patente Konzessionen Kundenstamm und Software  le Vermégenswerte Summe s bbb bbb+ kbbb
Sonstige 3,8 0,2
Stand 01.01.2018 47,4 20,6 188,0 49,4 133,4 50,2 4889 o RORNEE

Erwerbe durch Unternehmens-

zusammenschliisse 0,0 0,3 0,0 1,7 12,7 0,0 14,7 Marken
e GIOR LT LELE LR R LR LR C R RE L ERRERP Lo e RERRURERRCP L ORPPEERERITRT L CERSTPRORICRIRRRR L " | Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
‘Zugange 00 36 46 28 03 37 2 |
Wertminderungen "o 28 26 27 688 02 2810 (Gaming Technology - Ainsworth L0 .
_Abgange 0. 03 43 6o M5 25 =23 | Sonstige 2,2 2,2
ZurVeréuBerunggehaItene e ””””””””””2”2”
Vermogenswerte 44 A5 51 - g A A0 230 summe :
Umbuchungen ... oo oo or.... o0 07 o 0.8
Wertaufholungen 0.0 00 o300 00 .10 2.7 Diese angeftihrten immateriellen Vermégenswerte werden deshalb mit einer unbestimmten Nutzungsdauer versehen, da ein Ende
Stand 31.12.2018 163,8 50,7 241,4 224,8 49,5 ) ) o }
der wirtschaftlichen Nutzung derzeit nicht abzusehen ist.
_Buchwerte 31122017 . 2763 332 4569 54 83 21,3 LI
Buchwerte 31.12.2018 266,9 39,6 406,5 55,4 61,7 24,3
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Wertminderungen und Wertaufholungen

Angaben zur Uberpriifung der Werthaltigkeit der immateriellen Vermégenswerte sind unter Erlduterung (7.3) zu finden.

Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen

Die selbstgeschaffenen immateriellen Vermégenswerte werden nur dann aktiviert, wenn die Kriterien nach 1AS 38.57 erfullt sind.

Im Geschaftsjahr wurden nicht aktivierungsfahige Entwicklungskosten in Hohe von 118,3 Mio. EUR (Vorjahr: 115,0 Mio. EUR) auf-

wandswirksam in den Positionen ,Personalaufwand”, ,Sonstiger betrieblicher Aufwand” und ,Abschreibungen auf immaterielle

Vermégenswerte und Sachanlagen” erfasst.

(7.2) Sachanlagen in Mio. EUR

Technische Geleistete

Grundstticke und Anlagen und Betriebs- und Anzahlungen und
Anschaffungskosten Bauten Maschinen Geschéaftsausstattung Anlagen in Bau Summe
Stand 01.01.2017 710,5 1.068,3 454,2 29,6 2.262,6
Wahrungsanpassungen -2,7 -9,9 -3,0 0,1 -15,5
Erwerbe durch Unternehmens-
zusammenschlisse 42,4 22,1 33,3 0,4 98,2
Zugange 50,5 176,5 80,6 104,0 411,6
Abgénge -21,9 -268,3 -43,2 -1,6 -335,0
Zur VerauBerung gehaltene
Vermdgenswerte -2,6 -2,5 -1,2 0,0 -6,2
Umbuchungen 1,1 5,0 2,7 -19,1 -0,3
Stand 31.12.2017 787.4 991,2 523,5 REEY 24154 |

Technische Geleistete

Grundstticke und Anlagen und Betriebs- und Anzahlungen und
Anschaffungskosten Bauten Maschinen Geschéaftsausstattung Anlagen in Bau Summe
Stand 01.01.2018 787,4 991,2 523,5 113,3 2.415,4
Waéhrungsanpassungen 0,2 -0,5 -1,2 0,0 =1,5
Erwerbe durch Unternehmens-
zusammenschlUsse 46,4 75.8 20,5 1,0 143,8
Zugange 50,7 271,2 76,0 111,6 509,5
Abgange -22,4 -243,1 -51,4 -11,4 -328,3
Zur VerauBerung gehaltene
Vermdgenswerte -33,1 -99,7 -38,7 -1,4 -172,9
Umbuchungen 15,3 146,0 -7,7 -154,9 -1,2
Stand 31.12.2018 844.,6 1.141.1 520,9 58,1 2.564,7
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Technische Geleistete
Grundstucke und Anlagen und Betriebs- und Anzahlungen und
Kumulierte Abschreibungen Bauten Maschinen Geschéaftsausstattung Anlagen in Bau Summe
Stand 01.01.2017 345,3 659,5 298,0 6,5 1.309,3
Wahrungsanpassungen -1,2 -5,3 -2,1 0,0 -8,6
Erwerbe durch Unternehmens-
zusammenschlUsse 32,4 11,6 24,6 0,0 68,6
Zugange 35,7 154,0 57,0 0,0 246,6
Wertminderungen 9,1 8,8 6,7 0,4 25,2
Abgange -11,1 -220,8 -30,0 0,0 -261,9
Zur VeraufBerung gehaltene
Vermdgenswerte -0,4 -1,3 -0,9 0,0 -2,5
Umbuchungen 0,0 0,3 0,1 -0,4 0,0
Wertaufholungen -2,0 -0,3 -0,7 0,0 -3,0
Stand 31.12.2017 407,9 606,5 352,9 6,5 1.373,7
Technische Geleistete
Grundstucke und Anlagen und Betriebs- und Anzahlungen und
Kumulierte Abschreibungen Bauten Maschinen Geschéaftsausstattung Anlagen in Bau Summe
Stand 01.01.2018 407,9 606,5 352,9 6,5 1.373,7

Erwerbe durch Unternehmens-

zusammenschlisse 3,3 20,3 13,3 0,0 36,9
‘Zuginge 66 7 sa7 00 2684
‘Wertminderungen 75 5 53 294 86,7
‘Abgange 472 1936 346 00 2455
‘ZurVerauBerung gehaltene

Vermébgenswerte -9,9 -60,7 -23,6
‘Umbuchungen 93 . 38 64 o1 07
‘Wertaufholungen - 38 22 43 01 76
‘stand 31122018 . a3z s775 3593 358

Buchwerte 31.12.2017 379,5 384,7 170,7

Buchwerte 31.12.2018 401,3 563,6 161,6

Unter den technischen Anlagen und Maschinen werden Geldspielgerate fr den Eigenbetrieb und die Vermietung mit einem
Gesamtbuchwert von 548,0 Mio. EUR (Vorjahr: 365,5 Mio. EUR) ausgewiesen.

Zur Besicherung von Krediten wurden Pfandrechte auf Sachanlagen (insbesondere Liegenschaften) mit einem Betrag von
0,6 Mio. EUR (im Vorjahr: 1,0 Mio. EUR) begeben.

Wertminderungen und Wertaufholungen

Angaben zur Uberprifung der Werthaltigkeit der Sachanlagen sind unter Erliuterung (7.3) zu finden.
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(7.3) Wertminderungen und Wertaufholungen

7.3.1 Berechnungsmodell und Grundlagen

Der erzielbare Betrag ist der héhere Betrag aus beizulegendem Zeitwert abzlglich Verkaufskosten und Nutzungswert. Soweit
hier Ertragswertmethoden zur Anwendung kommen, werden Cashflow-Prognosen fiir einen Zeitraum von funf Jahren, die auf
den von der Unternehmensleitung genehmigten Finanzpldanen basieren, verwendet. Das detaillierte Budget fur das folgende
Geschaftsjahr und daraus abgeleitete Forecasts fur die nachfolgenden vier Jahre liegen den Cashflow-Prognosen zugrunde. Die
wesentlichen Annahmen stltzen sich auf das vorangegangene Geschaftsjahr, Erfahrungen von vergleichbaren Unternehmen und
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung. Im Planungszeitraum werden diese Basiswerte um Entwicklungssteigerungen, die von
der Unternehmensleitung aufgrund vergleichbarer Projekte, Marktpotenziale und Risiken geschatzt werden, angepasst.

Die nach diesem Detailplanungszeitraum von funf Jahren anfallenden Cashflows werden mit einer Wachstumsrate von 0,00 % bis
1,80 % fortgeschrieben und schlieBlich eine ewige Rente ohne Wachstumsrate berechnet. Die fur die Cashflow-Prognosen verwen-
deten Abzinsungssatze sind bei der Berechnung des beizulegenden Zeitwerts abzlglich Verkaufskosten Nachsteuerzinssatze, bei

Berechnung des Nutzungswerts Vorsteuerzinssatze und bertcksichtigen in beiden Fallen die jeweiligen landerspezifischen Risiken.

Die angesetzten erzielbaren Betrage (der Gruppen) von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten entsprechen somit der Bewer-
tungshierarchie Stufe 3.

Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Vorsteuer-/

Einheiten Erzielbarer Betrag Abzinsungssatz Nachsteuerzinssatz

Gaming Operations — Deutschland Nutzungswert 12,25% Vorsteuerzinssatz

‘Gaming Operations - GroBbritannien ~ Nutzungswert 1088% Vorsteuerzinssatz
‘Gaming Operations — Italien ~ Nutzungswert 1587% Vorsteuerzinssatz
‘Gaming Operations - Niederlande ~ Nutzungswert 148% Vorsteuerzinssatz
‘Gaming Operations—Online ~ Nutzungswert 227% Vorsteuerzinssatz
‘Gaming Operations - Spanien ~ Nutzungswert 1381% Vorsteuerzinssatz
‘Gaming Operations - Spanien Spielbank ~ Nutzungswert 13,29% Vorsteuerzinssatz
‘Gaming Technology - GroBbritannien  Nutzungswert 1062% Vorsteuerzinssatz
‘Gaming Technology - Italien ~ Nutzungswert 1635% Vorsteuerzinssatz
‘Gaming Technology - Online ~ Nutzungswert 1216% Vorsteuerzinssatz
‘Gaming Technology - Spanien  Nutzungswert 1230% Vorsteuerzinssatz
‘Gaming Technology - Deutschland ~ Nutzungswert 1n8% Vorsteuerzinssatz
‘Gaming Technology - Ainsworth ~ Nutzungswert 1086% bis 1809% Vorsteuerzinssatz

Beizulegender Zeitwert* Nachsteuerzinssatz und
Sonstige und Nutzungswert 7,94 % bis 12,68 % Vorsteuerzinssatz

* Beizulegender Zeitwert abzuglich Verkaufskosten

7.3.2 Firmenwerte und immaterielle Vermégenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer

Der Vergleich der Buchwerte mit den erzielbaren Betragen (der Gruppen) von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten im Rahmen
der jahrlichen Werthaltigkeitsprifung (Impairment-Test) fur Firmenwerte und immaterielle Vermdgenswerte mit unbestimmter
Nutzungsdauer, durchgefiihrt zum 30. September 2018, ergab einen Abwertungsbedarf von 10,0 Mio. EUR (Vorjahr: 3,8 Mio.
EUR), da sich gesetzliche Veranderungen negativ auf die zukinftige Geschaftstatigkeit auswirken. Die zugrunde liegenden Cash-
flow-Prognosen basieren auf den von der Unternehmensleitung genehmigten Finanzplanen (detailliertes Budget fur das folgende
Geschaftsjahr und daraus abgeleitete Forecasts fur die nachfolgenden vier Jahre).
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Die vorgenommenen Abwertungen betreffen die (Gruppe von) zahlungsmittelgenerierenden Einheiten Gaming Technology —
Online mit 4,2 Mio. EUR. Darin sind samtliche Gesellschaften der Greentube-Gruppe enthalten. Die Wertminderung entfallt zur

Ganze auf den aktivierten Firmenwert.

e Die im Modell bertcksichtigten Kapitalkosten (WACC before tax) betragen 12,16 %.
e Die im Modell bertcksichtigte Wachstumsrate betragt 0,00 % -1,80 % p.a.

Im Segment Gaming Operations — Spanien Spielbanken wurde eine Wertminderung auf den Firmenwert in Héhe von 4,5 Mio. EUR
verbucht. Die Erkenntnisse, welche im Rahmen des Verkaufsprozesses gewonnen wurden, unterstreichen den Abwertungsbedarf

zusatzlich.

e Die im Modell bertcksichtigten Kapitalkosten (WACC before tax) betragen 13,29 %.
e Die im Modell berticksichtigte Wachstumsrate betragt 0,00 % -1,80 % p.a.

Fur das Segment Gaming Operations — Albanische Lotterien wurde eine Wertminderung in Héhe von 0,8 Mio. EUR durchge-
fuhrt. Auf Basis der aktuell herrschenden Rechtsprechung durfen seit dem 01. Janner 2019 keine Spielhallen betrieben werden.
Aufgrund der groBen Unsicherheit zur Weiterflhrung der betrieblichen Tatigkeit wurde auf Konzernebene eine entsprechende
Abwertung auf den Firmenwert vorgenommen.

Im Segment Gaming Operations — Online wurden Wertminderungen fur Markenrechte in Hohe von 0,5 Mio. EUR durchgefuhrt, da

keine weitere Verwendung fur die Marke besteht.

Firmenwerte und immaterielle Vermégenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer durch Akquisitionen bzw. durch Eintreten eines
. Triggering Events” nach dem 30. September 2018 wurden zum Stichtag 31. Dezember 2018 gepruft. Hierbei wurde ein Abwer-
tungsbedarf in Hohe von 0,6 Mio. EUR festgestellt. Die Wertminderung betrifft immaterielle Vermégenswerte mit unbestimmter
Nutzungsdauer der (Gruppen von) zahlungsmittelgenerierenden Einheit Gaming Operations — Spanien in Hohe von 0,6 Mio. EUR.

Zuséatzlich wurde zum 31. Dezember 2018 erstmals der Impairment-Test fir die (Gruppe von) zahlungsmittelgenerierenden Einhei-
ten Gaming Technology — Ainsworth durchgefihrt. Hieraus ergaben sich Wertminderungen in Héhe von 108,3 Mio. EUR auf den
Firmenwert und 27,8 Mio. EUR auf Markenrechte.

e Die im Modell berticksichtigten Kapitalkosten (WACC before tax) betragen 10,86 % bis 18,09 %.
e Die im Modell bericksichtigte Wachstumsrate betrégt 1,80 % p.a.

Bei (der Gruppe von) zahlungsmittelgenerierenden Einheiten Gaming Operations — Serbien Uberstieg der erzielbare Betrag (beizu-
legender Zeitwert) den Buchwert um 10,7 Mio. EUR. Ein Anstieg des Abzinsungssatzes auf 17,21 % wurde diesen Ubersteigenden
Betrag aufzehren.

7.3.3 (Ubrige) Immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen

Die durchgefiihrten Impairment-Tests fihrten bei den (Ubrigen) immateriellen Vermégenswerten und Sachanlagen zu Wertminde-
rungen von 220,3 Mio. EUR (Vorjahr: 51,9 Mio. EUR) bzw. Wertaufholungen von 10,7 Mio. EUR (Vorjahr: 9,7 Mio. EUR). Die vorge-
nommenen Abwertungen (mit einem Einzelwert von Gber 4,0 Mio. EUR) betreffen die (Gruppe von) zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten Gaming Technology — Ainsworth mit 128,2 Mio. EUR, Gaming Technology — Deutschland mit 39,4 Mio. EUR (Vorjahr:
3,0 Mio. EUR), Gaming Operations — Deutschland mit 19,2 Mio. EUR (Vorjahr: 21,7 Mio. EUR), Gaming Operations — Spielbanken
Mazedonien mit 10,6 Mio. EUR (Vorjahr: 0,0 Mio. EUR), Gaming Operations — Spielbanken Spanien mit 6,0 Mio. EUR (Vorjahr: 3,0
Mio. EUR), Gaming Operations — Albanische Lotterien mit 4,2 Mio. EUR (Vorjahr: 0,0 Mio. EUR), Gaming Technology — Lottery mit
0,2 Mio. EUR (Vorjahr: 6,7 Mio. EUR) und Gaming Technology — Spanien mit 0,0 Mio. EUR (Vorjahr: 5,5 Mio. EUR). Von den Wertauf-
holungen (mit einem Einzelwert von Uber 4,0 Mio. EUR) ist die (Gruppe von) zahlungsmittelgenerierenden Einheiten Gaming
Operations — Deutschland mit 4,9 Mio. EUR (Vorjahr: 7,2 Mio. EUR) erfasst.
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Im Folgenden wird auf ausgewahlte Kernmarkte eingegangen:
Gaming Operations/Technology — Deutschland

In Deutschland trat mit 1. Juli 2012 der Glicksspielanderungsstaatsvertrag (GIGANdStV) in Kraft. Der Gliicksspieldnderungsstaats-
vertrag beinhaltet im Wesentlichen die Etablierung von Abstandsregelungen zwischen Spielhallen und zu Jugendeinrichtungen.
Weiters ist darin ein Verbot von Mehrfachkonzessionen und damit die Begrenzung eines Standorts auf die maximale Anzahl von
zwolf Glicksspielgeraten enthalten. Fir die Umsetzung der einschrdnkenden Neuregelungen wurde eine (grundsétzliche) Uber-

gangsfrist von funf Jahren gewahrt, somit waren die Bestimmungen mit 1. Juli 2017 erstmalig anzuwenden.

Ergénzend verweist der GIUAndStV auf die Ausfilhrungsbestimmungen der Lander, welche in den Landesspielhallengesetzen gere-
gelt sind. Die einzelnen Landesspielhallengesetze sind dabei sehr unterschiedlich ausgepragt. So bestehen teils erhebliche Unter-
schiede bei Sperrzeitenregelungen, Abstandsregelungen, Werbeverboten und Ausweispflichten von Spielern.

Als Folge der Umsetzung des Glucksspielanderungsstaatsvertrags und der begleitenden Landesspielhallengesetze ist seit dem
Jahr 2017 im Spielhallenbereich eine splrbare Marktschrumpfung eingetreten. Zu verkleinernde oder zu schlieBende Spielhallen
von Mietkunden wirken sich nun zwangsldufig negativ auf die Umsatzerl6se aus der Vermietung von Gliicksspielgeraten aus. Der
Ruckgang des Marktes verlauft jedoch aufgrund des starken juristischen Widerstands gegen SpielhallenschlieBungen und Konzes-
sionsreduktionen langsamer als vom Gesetzgeber vorgesehen.

Im November 2014 wurde auBerdem die Novellierung der Spielverordnung beschlossen. Diese Novellierung beinhaltet weitere
Regelungen zu verbessertem Spieler- und Jugendschutz sowie zur Vermeidung von Steuerhinterziehung und Geldwaésche. Die
neue Spielverordnung sah eine Ubergangsfrist von vier Jahren vor. Dies hat zur Folge, dass seit dem 11. November 2018 nur noch
Gerate nach neuer Spielverordnung betrieben werden durfen. Die deutschen Tochterunternehmen haben seit Langerem daran
gearbeitet, attraktive Produkte zu entwickeln, die mit dem Ablauf der Ubergangsfrist der Spielverordnung den Kunden zur Ver-
fugung gestellt werden konnten.

Der Schwerpunkt der im Segment Gaming Technology tatigen deutschen Konzerngesellschaft LOWEN ENTERTAINMENT GmbH
liegt im Bereich der Vermietung von Glicksspielgeraten. Angesichts der verscharften regulatorischen Rahmenbedingungen hat
sich die Zahl der vermieteten Gllcksspielgerate in der Berichtsperiode um ca. 17.200 Glucksspielgerate auf rund 84.800 Sttick (per
Stichtag) reduziert. In Summe erzielten die im Segment Gaming Technology tatigen deutschen Unternehmen einen Umsatz in
Hoéhe von 282,5 Mio. EUR gegentiber 285,7 Mio. EUR im Jahr 2017. Da die Gerateumstellung mit 11. November erst gegen Jahres-

ende erfolgte, werden UmsatzeinbuBen erst in den Folgejahren erwartet.

Die Uberprifung der Werthaltigkeit der Vermdgenswerte im Segment Gaming Technology fulhrte zu Abwertungen in Héhe von
39,4 Mio. EUR bei Wertaufholungen von 0,7 Mio. EUR. Da die Umstellung der Geldspielgerate zum 11. November 2018 vollstandig
abgewickelt werden musste, wurden zum 31. Dezember 2018 entsprechend hohe Bestdnde an Neugeraten, Altgeraten, neuen Bau-
teilen und alten Bauteilen bilanziert. Zur Bewertung dieser Bestande war maBgeblich, ob die vorhandenen Sttickzahlen zuklnftig
verwendet werden kénnen, auch vor dem Hintergrund, dass der gesamte private Spielhallenmarkt aufgrund des Gluicksspielande-

rungsstaatsvertrags schrumpft. Bei angenommener Nicht-Verwendbarkeit der Bestande wurden Abwertungen vorgenommen.

Die Werthaltigkeit der Vermogenswerte (insbesondere der Firmenwerte) wurde dartber hinaus auf der Cash Generating Unit
Gaming Technology - Deutschland durch einen Wertminderungstest Gberpriift und resultierte in einer deutlichen Uberdeckung.

e Die im Modell berticksichtigten Kapitalkosten (WACC before tax) betragen 11,85 %.
e Die im Modell bertcksichtigte Wachstumsrate betragt 1,80 % p.a.

Im Segment Gaming Operations verfigte NOVOMATIC mit den deutschen Betreibergesellschaften Uber eine starke Marktposition, wel-
che in den letzten Jahren durch Zukdufe mehrerer kleiner Unternehmen ausgebaut wurde. Die durch die Umsetzung des Glucksspiel-
anderungsstaatsvertrags seit dem Jahr 2017 eingetretene Marktreduktion im Spielhallenbereich hatte eine spirbar héhere Gerateaus-

lastung der verbleibenden Geldspielgerate zur Folge, welche zu einem deutlichen Kompensationseffekt bei den Umsatzerlésen fuhrte.
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Durch die Umstellung auf die neue technische Richtlinie 5.0 (TR 5.0), welche durch die novellierte Spielverordnung erforderlich
wurde, kam es seit dem Stichtag der Umstellung (11. November 2018) zu erheblichen Umsatzrickgangen, welche erfahrungsge-
maB auf eine vorlbergehende Gewdhnungsphase der Gaste zurtckzufuhren ist. Trotz der beschriebenen UmsatzeinbuBBen konn-
ten im Berichtszeitraum Umsatzerldse in Hohe von 356,6 Mio. EUR erzielt werden. Dies entspricht dem Vorjahresniveau (356,4
Mio. EUR).

Im Jahr 2018 wurde — wie schon in den Jahren davor — eine Evaluierung der Werthaltigkeit der Vermégenswerte der deutschen
Betreibergesellschaften durchgefuhrt. Der Impairment-Test umfasste alle Spielhallenstandorte der im gewerblichen Automaten-
spiel tatigen Betreibergesellschaften. Standorte mit finaler Bescheidung der Erlaubnisse wurden auf dieser Basis in den Werthaltig-
keitstest einbezogen. Fur alle anderen Standorte standen Szenarien zu Standort- und KonzessionsschlieBungen im Vordergrund,
wobei die Untersuchung der Auswirkungen fur die Spielstatten unter Berlcksichtigung der Erfahrungen aus dem Antragsverfah-
ren erfolgte.

Neben dem regulédren Impairment-Test im Rahmen der Evaluierung der Erlaubnissituation wurde zum 31. Dezember 2018, auf-
grund der deutlichen Umsatzriickgange seit der Gerateumstellung per 11. November, ein neuerlicher Werthaltigkeitstest durch-
gefuhrt. In Summe ergab sich ein Wertminderungsbedarf in Hohe von 19,2 Mio. EUR (Vorjahr: 21,7 Mio. EUR). Der betragsmaBig
héchste Anteil fallt dabei auf die Wertminderung von Spielhallennutzungsrechten (unter Lizenzen im immateriellen Vermégen
ausgewiesen) sowie die Wertminderung des Sachanlagevermogens (insbesondere Grundstticke und Bauten sowie Betriebs- und
Geschaftsausstattung). Im Rahmen der Neuevaluierung ergab sich bei einzelnen Spielstatten das Erfordernis einer Wertaufholung
infolge einer gedanderten Beurteilung der Auswirkungen far den jeweiligen Standort. In Summe ergab sich ein Wertaufholungsbe-
darf in H6he von 4,9 Mio. EUR (Vorjahr: 7,2 Mio. EUR).

Die Werthaltigkeit der Vermégenswerte (insbesondere der Firmenwerte) wurde darlber hinaus auf der Cash Generating Unit
Gaming Operations — Deutschland durch einen Wertminderungstest Gberprift und resultierte in einer deutlichen Uberdeckung.

e Die im Modell berticksichtigten Kapitalkosten (WACC before tax) betragen 12,25 %.
e Die im Modell bericksichtigte Wachstumsrate betrégt 0,00 % bis 1,80 % p.a.

Auf das langfristige gebundene Vermégen im Segment Gaming Operations wurden Wertminderungen (abzuglich Wertaufholun-
gen) von kumuliert 85,0 Mio. EUR (Vorjahr: 70,6 Mio. EUR) tber die letzten Jahre vorgenommen. Der Buchwert der immateriellen
Vermdgenswerte und der Sachanlagen belauft sich auf 169,8 Mio. EUR (Vorjahr: 190,8 Mio. EUR) zum Bilanzstichtag. Vom genann-
ten Buchwert entfallen 24,8 Mio. EUR auf Standorte ohne finale Bescheidung der Erlaubnisse per 31. Dezember 2018.

Gaming Technology — Ainsworth

Ainsworth Game Technology Ltd. ist ein in Australien borsennotiertes Unternehmen mit Sitz in Newington, Sydney. Das Hauptge-
schaft des australischen Konzerns sind die Produktion und der Vertrieb von Glucksspielgeraten in den Kernmarkten Australien und
Sonstige, Nordamerika und Lateinamerika. Im Geschaftsjahr 2018 wurden im Rahmen dieser Geschaftstatigkeit Umsatzerlése in
Hohe von 160,2 Mio. EUR erzielt. Im Kern- und Heimatmarkt Australien wurden 2018 weniger Gerate abgesetzt als erwartet. Dies
ist im Wesentlichen auf das starke Angebot von Konkurrenzprodukten zurtickzufhren. Zudem konnten neue Produkte aufgrund
verzégerter behordlicher Genehmigungen erst verspatet am Markt platziert werden.

Als Basis fur den Werthaltigkeitstest wurde die von Ainsworth Game Technology Ltd. erstellte und genehmigte Finanzplanung fur
einen Planungszeitraum von funf Jahren herangezogen. Bei Erstellung der Finanzplanung wurde die aktuelle Geschaftsentwicklung
bertcksichtigt. Seit der Akquisition von Ainsworth Game Technology Ltd. hat sich im Laufe des Geschéaftsjahres 2018 die Ertragslage
in wesentlichen Kernmarkten nicht den Erwartungen entsprechend entwickelt. Bereits kommunizierte Gewinnwarnungen sowie die
aktuelle Borsenkurs-Entwicklung unterstreichen die aktuellen Entwicklungen. Zum Stichtag 31. Dezember 2018 lag der Borsenkurs
bei 0,795 AUD pro Aktie. Verglichen mit dem Kurs zum Zeitpunkt der Akquisition entspricht dies einem Ruickgang von 62,9 %.

Nach Evaluierung der langfristigen Ertragsaussichten, insbesondere aufgrund von Performanceproblemen in Australien, wurden

Wertminderungen in Héhe von 264,3 Mio. EUR zum Jahresende 2018 vorgenommen.
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Zunéachst wurde der Firmenwert in Hohe von 108,3 Mio. EUR zur Ganze abgewertet. Der verbleibende Impairment-Bedarf von (7.6) Finanzanlagen
156,0 Mio. EUR wurde anteilig auf die Gbrigen betroffenen langfristigen Vermdgenswerte aufgeteilt. Demnach erfolgt eine
Abwertung der Markenrechte mit 27,8 Mio. EUR, der den einzelnen Regionen zugewiesenen Kundenbeziehungen mit 42,5 Mio. Mio. EUR 3112.2018 2201
EUR, der Technologie mit 67,5 Mio. EUR sowie der Geldspielgerate mit 18,2 Mio. EUR. _Anteile an verbundenen Unternehmen nicht konsolidiert ... 58 136
Wertpapiere 4,2 5,2
(7.4) Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien Sonstige Beteiligungen 315,9 252,4
Summe [ 60| 212
Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Stand 01.01. 21,5 21,1
‘Wahrungsanpassungen 03 0.2 Der NOVOMATIC-Konzern hélt indirekt 11,56 % Anteile an der Osterreichische Lotterien Gesellschaft mbH (OLG) sowie direkt
Zugange 0,1 0,9 17,19 % Anteile an der Casinos Austria Aktiengesellschaft (CASAG). Diese beiden Finanzbeteiligungen werden mit einem beizu-
ZurVerauBerunggehalteneVermogenswerte 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 - 36 oo legenden Zeitwert von insgesamt 284,3 Mio. EUR (Vorjahr: 234,9 Mio. EUR) unter den sonstigen Beteiligungen ausgewiesen, da
Umbuchungen 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 12 00 kein maBgeblicher Einfluss auf die beiden Gesellschaften ausgeiibt werden kann. Die Angaben zur Ermittlung der beizulegenden
Abschrelbungen ””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” ) 08 ”””””””””” ) 08 Zeitwerte befinden sich unter Erlauterungen zu den Finanzinstrumenten.
Wertminderungen -1,0 0,0
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Die Wertpapiere umfassen im Wesentlichen Aktien und Schuldscheine. Sie unterliegen keinen Verfigungsbeschrankungen.
Wertaufholungen 0,0 0,5
Stand 31.12. 21,5 (7.7) Steuern
Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien betreffen Grundsticke und Gebaude, die nicht im laufenden Geschéaftsbetrieb Laufende Steuern:
eingesetzt werden. Die Bruttobuchwerte belaufen sich auf 30,1 Mio. EUR (Vorjahr: 36,4 Mio. EUR) sowie die kumulierten Abschrei-
bungen auf 15,4 Mio. EUR (Vorjahr: 14,9 Mio. EUR). Zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts wurden grundsatzlich externe Mio. EUR 31.12.2018 S
Forderungen aus laufenden Ertragsteuern 52,5 31,4

Gutachten von unabhéangigen, lokalen Sachverstandigen alle drei Jahre erstellt. Wenn sich die zugrunde liegenden Pramissen e e S I S e 2,

nicht wesentlich gedndert haben, wird eine Aktualisierung der Gutachten nicht vorgenommen. Die beizulegenden Zeitwerte (Fair Verbindlichkeiten aus laufenden Ertragsteuern 43,2 71,7
Value- Hierarchie — Stufe 3) belaufen sich auf 14,7 Mio. EUR (Vorjahr: 24,6 Mio. EUR).

Latente Steuern:

Ertrage und Aufwendungen aus als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien sind in unwesentlichem Umfang angefallen.

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
(7.5) Anteile an assoziierten Unternehmen Latente Steueranspriiche 121,2 98,6
Latente Steuerschulden -140,6 -131,9
Mio. EUR 31.12.2018 31122017 e ey 7T
Stand 01.01. 1.4 0,2
Zugange 0,2 1,0
Anteiliges Periodenergebnis -1,4 0,2 Die latenten Steueranspriiche und -schulden resultieren aus folgenden zeitlich begrenzten Bewertungs- und Bilanzierungsunter-
Verdnderung des Konsolidierungskreises 2,8 0,0 schieden zwischen den Buchwerten des IFRS-Abschlusses und den entsprechenden steuerlichen Bemessungsgrundlagen.

Der Kreis der nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ist in der Beteiligungstbersicht
dargestellt. Folgende Tabelle zeigt die Eckdaten aus der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung der , At-Equity” bilanzier-
ten Unternehmen, wobei sich die Angaben auf 100 % und nicht auf den Anteil des NOVOMATIC-Konzerns an den assoziierten
Unternehmen beziehen:

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Vermogenswerte 19,6 19,5
Verbindlichkeiten 19 128
Umsatzerlsse 02 64
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Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017

Immaterielle Vermoégenswerte -90,5 -96,1

‘Sachanlagen 3 33,7
‘Finanzanlagen 286 79
‘Sonstiges langfristiges Vermogen 32 31
Norrate 55 137
Kurzfristiges Finanzvermégen 05 02
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 78 20
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 07 03
‘Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 01 09
Langfristige Riickstellungen 91 g7
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 00 01
Kurzfristige Rickstellungen 08 07
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 03 108
‘Steuerliche Verlustvortrage n2 46

Direkt im Eigenkapital erfasste Ertragsteuern:

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Neubewertung von zur VerauBerung verfugbaren Finanzinstrumenten 0,0 -12,2
‘Neubewertung von finanziellen Vermégenswerten 279 00
'Neubewertung der Nettoschuld aus leistungsorientierten Verpflichtungen 38 35

Die latenten Steuern sind mit -52,8 Mio. EUR (Vorjahr: -58,9 Mio. EUR) langfristig und mit 33,4 Mio. EUR (Vorjahr: 25,6 Mio. EUR)
kurzfristig.

GemaRB IAS 12 wurden latente Steueranspriche auf die vorhandenen Verlustvortrage in Héhe von insgesamt 11,2 Mio. EUR (Vor-
jahr: 4,6 Mio. EUR) aktiviert, da diese mit kiinftigen steuerlichen Gewinnen verrechnet werden kénnen. Steuerforderungen wer-
den mit Steuerverbindlichkeiten saldiert dargestellt, wenn sie gegentber derselben Abgabenbehérde bestehen und wenn das
Recht und die Absicht auf Aufrechnung bestehen.

Im Jahr 2018 bestanden in Tochtergesellschaften, die im abgelaufenen Jahr oder in den Vorjahren Verluste erwirtschaftet haben,
steuerliche Verlustvortrage in Héhe von 355,0 Mio. EUR (Vorjahr: 375,7 Mio. EUR), die nicht als verwertbar angesehen werden.
Von den nicht angesetzten latenten Steuern in Héhe von 87,2 Mio. EUR (Vorjahr: 91,2 Mio. EUR) fur steuerliche Verluste verfallen
0,2 Mio. EUR im Jahr 2019 (Vorjahr: 0,0 Mio. EUR im Jahr 2018) und 86,9 Mio. EUR in den Jahren 2020 ff (Vorjahr: 91,2 Mio. EUR
in den Jahren 2019 ff).

Auf temporare Differenzen zwischen dem anteiligen IFRS-Eigenkapital und dem steuerlichen Buchwert der Tochterunternehmen
in Héhe von 133,9 Mio. EUR (Vorjahr: 968,5 Mio. EUR) wurden keine latenten Steuerschulden angesetzt, da der Konzern in der
Lage ist, den zeitlichen Verlauf der Auflésung der temporaren Differenzen zu steuern, und sich die temporéaren Differenzen in

absehbarer Zeit wahrscheinlich nicht auflésen werden.
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(7.8) Sonstiges langfristiges Vermdgen

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Darlehen 16,4 47,0
‘Forderungen aus Finance Lease %6 155
‘Kaufpreisforderungen g3 143
‘Einlagen bei Glicksspielbehérden 208 21,1
‘Sonstiges tibriges langfristiges Vermogen 203 325
‘Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 56 01

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 25,6 Mio. EUR (Vorjahr: 0,1 Mio. EUR) betreffen Verkaufstrans-
aktionen mit langfristigen Zahlungszielen. Die Bruttobuchwerte von 27,3 Mio. EUR wurden um die Wertberichtigungen von

-1,7 Mio. EUR vermindert; dies entspricht einer erwarteten Verlustquote von 6,1 %.

(7.9) Vorrate

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 131,4 135,6
Unfertige Erzeugnisse 24 286
Fertige Erzeugnisse und Waren 1380 1029
Geleistete Anzahlungen 37 1,1

In der Summe der Vorrate sind Wertberichtigungen in Héhe von 81,8 Mio. EUR (Vorjahr: 72,3 Mio. EUR) enthalten.

(7.10) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstige Forderungen und Vermdgenswerte

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 274,3 224,7
'Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen nicht konsolidiert &1 37
Aktive Rechnungsabgrenzung 35 443
‘Kaufpreisforderungen 9 27,8
CEdelmetalle sa2 52,1
‘Sonstige Forderungen aus Steuern, ausgenommen Ertragsteuern 122 13,6
‘Sonstige kurzfristige Forderungen und Vermégenswerte mg 225
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Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen samt Wertberichtigungen gliedern sich wie folgt auf:

Mio. EUR 31.12.2018
Wertberichti- erwartete

Bruttowert gung Verlustquote Buchwert

Noch nicht fallige Forderungen 169,7 -5,6 3,3% 164,2
© biszu30Tage dberfalig 0 21 4% 39
© 30-60 Tage Gberfalig 188 06 0% 182
© 60-90Tage Uberfalig 128 03 23% 125
. ber 90 Tage tberfalig 653 298 as6% 355

Die ausgewiesenen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen beinhalten Wertberichtigungen in Héhe von -38,3 Mio. EUR
(Vorjahr: -36,3 Mio. EUR). Die Wertminderungsaufwendungen der Berichtsperiode wurden in der Gewinn- und Verlustrechnung in

den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Die Forderungen gegentber nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen enthalten mit 3,6 Mio. EUR (Vorjahr: 3,2 Mio. EUR)
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

Edelmetalle mit einem Buchwert von 54,2 Mio. EUR (Vorjahr: 52,1 Mio. EUR) werden zum jeweiligen gehandelten Marktwert (Fair
Value-Hierarchie — Stufe 2) ergebniswirksam bewertet. Die aus der Folgebewertung der Edelmetalle resultierende Wertanderung

von 2,1 Mio. EUR (Vorjahr: -0,8 Mio. EUR) wird unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen bzw. Ertragen erfasst.

Die sonstigen kurzfristigen Forderungen und Vermogenswerte beinhalten im Wesentlichen Verrechnungen mit Zahlungsanbie-
tern, geleistete Anzahlungen und sonstige Ertragsabgrenzungen.

(7.11) Kurzfristiges Finanzvermégen

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Wertpapiere 3,5 1,4
Darlehen 68 29
‘Forderungen aus Finance Lease 108 83
Ubriges kurzfristiges Finanzvermégen 21 23

(7.12) Zahlungsmittel

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017

Kassenbestand 160,1 171,3

Die ausgewiesenen Kassenbestdnde in Hohe von 160,1 Mio. EUR (Vorjahr: 171,3 Mio. EUR) dienen grofteils als Grundftllungen der
Glucksspielautomaten und Cash-Reserven in den Gllcksspielbetrieben.

Die Guthaben bei Kreditinstituten umfassten im Vorjahr Fremdwahrungen von 463,8 Mio. AUD (umgerechnet 301,4 Mio. EUR),

welche fir den Erwerb von rund 52 % Anteilen an Ainsworth Game Technology Ltd. (Australien) im Janner 2018 bestimmt waren.
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(7.13) Grundkapital

Das Grundkapital in Héhe von 26,6 Mio. EUR (Vorjahr: 26,6 Mio. EUR) ist zur Ganze einbezahlt und verteilt sich auf 26.590.000 auf
Namen lautende Stuckaktien. Der auf eine Stlickaktie entfallende anteilige Betrag am Grundkapital betragt 1,0 EUR.

(7.14) Kapitalriicklagen

Die Kapitalricklage in Héhe von 85,4 Mio. EUR (Vorjahr: 85,4 Mio. EUR) ist eine gebundene Rucklage.

(7.15) Gewinnriicklagen

Die Gewinnrucklagen beinhalten das Konzernergebnis des laufenden Geschaftsjahres und die kumulierten Ergebnisse aus den
Vorjahren. In den Gewinnrucklagen wird auch die Neubewertung der Nettoschuld aus leistungsorientierten Verpflichtungen mit
-10,4 Mio. EUR (Vorjahr: -9,6 Mio. EUR) ausgewiesen, wobei die Veranderung von -0,7 Mio. EUR (Vorjahr: 0,4 Mio. EUR) im sonstigen

Ergebnis erfasst wird.

Aus dem Bilanzgewinn der NOVOMATIC AG nach 6UGB (6sterreichischem Unternehmensgesetzbuch) ist eine Ausschlttung von
22,0 Mio. EUR vorgesehen.

(7.16) Bewertungsriicklagen
In der Bewertungsricklage wird die Neubewertung von finanziellen Vermégenswerten (FVTOCI) mit 82,2 Mio. EUR (Vorjahr: Neu-
bewertung von zur VerauBerung verfugbaren Finanzinstrumenten mit 35,8 Mio. EUR) ausgewiesen, wobei die Veranderung von

34,4 Mio. EUR (Vorjahr: 30,6 Mio. EUR) im sonstigen Ergebnis erfasst wird.

Das Ergebnis aus der Absicherung der Zahlungsstréome (Cashflow Hedge), welche im Vorjahr mit-12,5 Mio. EUR in den Bewertungs-

ricklagen dargestellt wurde, wurde nunmehr mit dem zugrunde liegenden Unternehmenserwerb verrechnet.

(7.17) Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung

Diese Position enthalt Differenzen aus der Wahrungsumrechnung, die sich im Zuge der Konsolidierung ausléandischer Tochterge-
sellschaften gegentber Stichtagskursen ergeben und im Geschéaftsjahr 2018 zu einer Verdanderung des Ausgleichspostens aus der
Wahrungsumrechnung von -23,2 Mio. EUR (Vorjahr: -14,3 Mio. EUR) im sonstigen Ergebnis fuhrten. Die Endkonsolidierungen fihrten
zu einer Umgliederung von 0,1 Mio. EUR (Vorjahr: 2,2 Mio. EUR) aus dem sonstigen Ergebnis in die Gewinn- und Verlustrechnung.
(7.18) Nicht beherrschende Anteile

Die nicht beherrschenden Anteile umfassen die Fremdanteile am Eigenkapital der konsolidierten Tochterunternehmen. Der den

nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnende Anteil aus der Veréanderung des Ausgleichspostens aus der Wahrungsumrechnung

von -6,2 Mio. EUR (Vorjahr: 0,3 Mio. EUR) wurde im sonstigen Ergebnis erfasst.
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Tochterunternehmen, an denen nicht beherrschende Anteile bestehen: Mio. EUR 31.12.2017
Automaticos
Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017 Electro Systems GiGames S.L.,,  Admiralu Klubs Alfor SIA, SurmaticS.L., Basque Gaming
5 - S.p.A,, Italien Spanien SIA, Lettland Lettland Spanien S.L., Spanien
Auf nicht Auf nicht
beherrschende Kumulierte beherrschende Kumulierte Bilanz
Nicht Anteile nicht Nicht Anteile nicht T
beherrschende entfallender  beherrschende  beherrschende entfallender  beherrschende Langfristiges Vermogen 16,8 8,8 44,2 27,0 16,6 60,5
Anteile (%)  Gewinn/Verlust Anteile Anteile (%)  Gewinn/Verlust Anteile — ToTTooT I 3232330909 ieiid 090909090 kAR, 0
Kurzfristiges Vermoégen 8,6 32,5 13,0 24,8 2,4 3,4
Gaming Technology T T e
9 £ Langfristige Verbindlichkeiten 5,3 4,4 0,0 2,4 3,2 9,8

Ainsworth Game Technology e ST NS 320909090909 ki 0090900 DEEhERRRhGREbbbbbhhhbERbbbeb 000

Limited. Australien 47 % 537 1255 Kurzfristige Verbindlichkeiten 1,7 13,4 1.5 5,0 1,4 2,2

Electro Systems S.p.A., Italien 25% 0,0 4,6 Gewinn- und Verlustrechnung
‘GiGames S.L, Spanien 20% -8 65 Umsatzerlése 58 25,5 26,8 77,0 10,6 10,7

Gaming Operations Jahresergebnis 0,2 -4,1 10,4 15,5 0,2 4,7

Admiralu Klubs SIA, Lettland 40 % 33 25,6 40 % 4,2 22,3 Dividenden an nicht
”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” beherrschende Anteile 1,0 0,0 1,2 4,8 0,5 0,0

Alfor SIA, Lettland 40 % 8,7 19,3 40 % 6,2 17,8
””””” Cashflow

Automaticos Surmatic S.L.,

Spanien 40 % 0,0 5,1 40 % 0,1 5,7 aus der Betriebstatigkeit -0,1" -1,4' 9,5 20,3 2,4 6,9'
‘Basque Gaming S.L. Spanien 9% 21 26 9% 23 255 aus der Investitionstatigkeit 0,1 1,0 -5,0' 3,2 1,4 7,8
Unwesentllche nlcht 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 aus der Finanzierungstatigkeit -4,1" 1,27 -3,0' -12,0' -1,37 0,0

beherrschende Anteile -4,6 9,1 -8,9 9,0 Veranderung des

T an ana X 14 Finanzmittelbestands 44 07 15 5,1 03 09

' Anpassung der Vorjahreswerte geméaB IAS 8

Die Beteiligungsquote der nicht beherrschenden Anteile stimmt mit deren Stimmquote Uberein.
Wahrend des Geschaftsjahres 2018 hat der Konzern den Anteilsbesitz bei einigen Tochterunternehmen weiter aufgestockt.

Die zusammenfassenden Finanzinformationen (vor konzerninternen Eliminierungen) hinsichtlich der Tochterunternehmen des

Konzerns, an denen wesentliche nicht beherrschende Anteile bestehen, sind nachfolgend angegeben: (7.19) Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Mio. EUR 31.12.2018 Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Ainsworth Game Automaticos Anleihen 694,5 939,2
Technology Limited, Admiralu Klubs Surmatic S.L., Basque Gaming e oo
Australien SIA, Lettland  Alfor SIA, Lettland Spanien S.L., Spanien Bankkredite und -darlehen 867,9 878,1
Bilanz Verbindlichkeiten aus Finance Lease 1,5 2,0
Nl.ii?h’gffiisi'ciiggﬂ/’ef{r’\égje’r’l 777777777777777777777777 1837 452 252 152 68,0 Sonstige langfristige Finanzverbindlichkeiten 11,6 9,7
Kurzfristiges Vermogen 159,3 20,7 28,6 1,9 5,2 Summe 1.575,5 1.829,0
Langfristige Verbindlichkeiten 49,8 0,0 0,0 2,8 11,0
Kurzfristige Verbindlichkeiten 28,8 1,8 5,6 1,5 6,0
. Durch die NOVOMATIC AG wurden Anleihen zu folgenden Konditionen begeben:
Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerlése 671 278 g6 9 14,7 Nominale 250 Mio. EUR 200 Mio. EUR 500 Mio. EUR
Jahresergebnis 1139 & 218 or 43 Laufzeit 2013-2019 2014-2021 2016-2023
Dividenden an nicht Stuckelung EUR 500,— EUR 500,— EUR 500,—
beherrschende Anteile 3,6 0,0 7.2 0,7 o0 Sl
Nominalverzinsung 4,00% p.a. 3,00% p.a. 1.625% p.a.
Cashflow ””””””””””””””””””””””””””””””””” P P L
Kupon 28.01. jahrlich 23.06. jahrlich 20,09. jahrlich
aus der Betriebstatigkeit 43,5 25,2 3,5 8,4 T F e o
Tilgung 28.01.2019 endfallig 23.06.2021 endfallig 20.09.2023 endfallig
Schlusskurs 31.12.2018 EUR 100,221 EUR 105,054 EUR 100,258
ISIN ATO000AO0XSN7 AT0000A182L5 ATO000A1TLHTO

Veranderung des
Finanzmittelbestands 16,0 7,0 2,5 -0,1 1,6

Die Anleihen sind am geregelten Freiverkehr der Wiener Borse zugelassen. Der anteilige Buchwert von zurtickgekauften eigenen
Anleihen mit einem Nominale von 4,0 Mio. EUR (Vorjahr: 4,0 Mio. EUR) wird von den Anleiheverbindlichkeiten in Abzug gebracht.

Der beizulegende Zeitwert der Anleihen betrdagt 957,9 Mio. EUR (Vorjahr: 989,3 Mio. EUR), davon 711,4 Mio. EUR (Vorjahr:
989,3 Mio. EUR) langfristiger Anteil und 246,5 Mio. EUR (Vorjahr: 0,0 Mio. EUR) kurzfristiger Anteil.
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Der beizulegende Zeitwert der Bankkredite und -darlehen betragt 871,0 Mio. EUR (Vorjahr: 880,5 Mio. EUR). Bankkredite und -dar-
lehen mit einer Laufzeit zwischen einem und finf Jahren weisen einen Betrag in Héhe von 719,0 Mio. EUR (Vorjahr: 804,8 Mio. EUR)
und Uber funf Jahren in Hohe von 149,0 Mio. EUR (Vorjahr: 73,1 Mio. EUR) auf.

Der gewichtete durchschnittliche Zinssatz betragt 1,83 % (Vorjahr: 2,39 %).

(7.20) Langfristige Riickstellungen

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Ruckstellung fur Abfertigungen 33,9 30,2
Ruckstellung far Pensionen 197 19,0
Rickstellung fur Jubilaumsgelder 35 g1
‘Sonstige langfristige Riickstellungen 6 281

Riickstellung fiir Abfertigungen

Abfertigungen sind Einmalzahlungen, welche im Wesentlichen Mitarbeitern in Osterreich und Italien aufgrund von gesetzlichen und
kollektivvertraglichen Verpflichtungen im Kiindigungsfall sowie bei Pensionsantritt zustehen. Die Hohe richtet sich nach der Anzahl
der Dienstjahre und der Héhe der Bezlige. Fur diese kiinftigen Verpflichtungen werden Riickstellungen nach versicherungsmathema-
tischen Grundsatzen gebildet. Die Bewertung erfolgte gemaB IAS 19 nach dem Verfahren der laufenden Einmalpramien mit einem
Rechnungszinssatz von 1,57 % bis 1,97 % (Vorjahr: 1,30 % bis 1,89 %) und der Annahme einer Gehaltsentwicklung von 1,0 % bis 2,5 %
(Vorjahr: 1,0% bis 2,5%). Als voraussichtlicher Pensionsantritt wurde der nach lokalen rechtlichen Bestimmungen frihestmogliche
Zeitpunkt unterstellt. Abschlage aufgrund von Fluktuation oder sonstiger Umstande wurden nicht miteingerechnet.

Im Personalaufwand enthaltene Aufwendungen fur Abfertigungen:

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Laufender Dienstzeitaufwand 5,53 4,8
Zinsaufwand 0,7 1,0

Aufwand des Geschiftsjahres m 5,8

In der Bilanz ausgewiesene Ruckstellung fur Abfertigungen:

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Stand 01.01. 30,2 26,2
In der GuV erfasste Betrage

Laufender Dienstzeitaufwand (+) 53 4,8
 Zinsaufwand ) o7 1,0

Neubewertung der Periode (sonstiges Ergebnis)

Versicherungsmathematische Netto-Gewinne/

Verluste aus der Anderung demografischer Annahmen 1,3 1,0
. Versicherungsmathematische Netto-Gewinne/

Verluste aus der Anderung finanzieller Annahmen -1,0 -0,5
Zahlungen () 26 27
Verinderung Konsolidierungskreis 900 04

Barwert der Verpflichtungen zum 31.12. m 30,2
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Sensitivitatsanalyse fur Abfertigung:

Veranderung

Veranderung des des Barwerts der

Parameters Verpflichtung

Mio. EUR 31.12.2018
Abzinsungssatz 0,5% -1,3
Abzinsungssatz -0,5% 0,7
Gehaltssteigerung 0,5% 0,7
Gehaltssteigerung -0,5% -1,3

Zum 31. Dezember 2018 betréagt die durchschnittliche Laufzeit der Abfertigungsverpflichtungen lénderabhéangig zwischen
zehn und 13 Jahren (Vorjahr: zwischen zehn und 14 Jahren). Fir das kommende Geschaftsjahr erwartet der Konzern, dass Zahlun-
gen von 6,1 Mio. EUR (Vorjahr: 5,8 Mio. EUR) anfallen werden.

Riickstellung fiir Pensionen

Aufgrund von einzelvertraglichen Regelungen besteht fur einige Konzernunternehmen die Verpflichtung, Mitgliedern des Vor-
stands und Mitarbeitern ab dem Zeitpunkt ihrer Pensionierung einen Pensionszuschuss zu gewéahren. Die Hohe dieser Pension
bemisst sich nach der Dauer der Betriebszugehérigkeit sowie nach der Héhe der Beziige zum Pensionierungszeitpunkt. Die Bewer-
tung erfolgte geméaB IAS 19 nach dem laufenden Einmalpramienverfahren mit einem Rechnungszinssatz von 1,95 % bis 1,97 %
(Vorjahr: 1,89 % bis 1,95 %) und einer Wertanpassung von 1,75 % bis 3,0 % (Vorjahr: 2,0 % bis 3,0 %).

Im Personalaufwand enthaltene Aufwendungen fur Pensionen:

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017

Laufender Dienstzeitaufwand 0,1 0,4

Aufwand des Geschaftsjahres m 0,7

In der Bilanz ausgewiesene Ruckstellung fur Pensionen:

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Stand 01.01. 19,0 19,9
In der GuV erfasste Betrige

Laufender Dienstzeitaufwand (+) 0,1 0,4

Neubewertung der Periode (sonstiges Ergebnis)

Versicherungsmathematische Netto-Gewinne/
Verluste aus der Anderung finanzieller Annahmen 0,8 -1,1

Barwert der Verpflichtungen zum 31.12. 19,0
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Sensitivitatsanalyse fur Pension: Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Verénderung des des\ézr:/\r/f:c;%r:a% Stand0101 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ?,8,’,1 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 138

Parameters Verpflichtung Wéhrungsanpassungen -0,3 -0,2

Veranderung des Konsolidierungskreises 04 25

Mio. EUR 31.12.2018 Verbrauch-6,2 ””””””””””” ) 17

Abzinsungssatz 05% T Auflésung e 32
Abzinsungssatz 5% L5 ‘zufahrung 192 16,7
(Rentensteigerung 05% ] L3 Aufzinsung 02 o1

. P . AdmEinsung
Rentensteigerung 0.5% 1.3 Stand Riickstellung 31.12. 28,1

Zum 31. Dezember 2018 betragt die durchschnittliche Laufzeit der Pensionsverpflichtungen landerabhangig zwischen

ein und 13 Jahren (Vorjahr: zwischen zwei und 14 Jahren). Fir das kommende Geschaftsjahr erwartet der Konzern, dass Zahlungen (7.21) Sonstige langfristige Verbindlichkeiten
von 0,5 Mio. EUR (Vorjahr: 0,5 Mio. EUR) anfallen werden.
Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Riickstellung fiir Jubilaumsgelder Passive Rechnungsabgrenzungen 04 05
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 5,1 53
Mitarbeitern stehen bei langjahriger Betriebszugehorigkeit Jubilaumsgelder zu, die sich aufgrund von kollektivvertraglichen Kaufpreisverpflichtungen 12,1 47,7
Regelungen ergeben. Die Bewertung der Jubildumsgeldverpflichtung erfolgte unter der Zugrundelegung eines Rechnungszinssat- Summe 53,5

zes von 1,73 % bis 1,97 % (Vorjahr: 1,55 % bis 1,95 %) und der Annahme einer Gehaltsentwicklung von 1,75 % bis 2,5 % (Vorjahr:

1,75 % bis 2,50 %). Ein Fluktuationsabschlag auf Grundlage der unternehmensinternen dreijahrigen Austrittsstatistik und unter

Bericksichtigung der individuellen Verbleibewahrscheinlichkeit bis zum jeweiligen Jubildumsgeldanfall wurde bercksichtigt. Die Kaufpreisverpflichtungen umfassen bedingte Gegenleistungen aus Unternehmenszusammenschlissen sowie Verpflichtungen
aus geschriebenen Put-Optionen Uber nicht beherrschende Anteile.

Im Personalaufwand enthaltene Aufwendungen fur Jubildumsgelder:
(7.22) Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017

Laufender Dienstzeitaufwand 1,2 1,2 Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Zinsaufwand o1 01 Anleihe 2460 00
‘Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 00 01 Kurzfristige Bankverbindlichkeiten 379 62,7
Ver5|cherungsmathematlscheNettoGewmne/VerIuste 01 777777777777777777777 - 09 Verbindlichkeiten Finance Lease (kurzfristiger Teil) 0,9 0,5
'Aufwand des Geschaftsjhres [ Kurzfristige finanzielle Finanzverbindlichkeiten 28 23

In der Bilanz ausgewiesene Ruckstellung fiir Jubilaumsgelder:

Mio. EUR 31.12.2018 22017 (7.23) Kurzfristige Riickstellungen
Stand 01.01. 6,4 6,2
Sonstige Andere
In der GuV erfasste Betrdge Personal- kurzfristige
. N Mio. EUR ruckstellungen Garantien  Rechtsvorsorgen Ruckstellungen Summe
Laufender Dienstzeitaufwand (+) 1,2 1,2
IR 0000 (ki Stand 31.12.2017 16,4 4,0 6,1 56,4 82,8
Zinsaufwand (+) 0,1 0,1 e mee e S oooEo
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Waéhrungsanpassungen -0,1 0,0 0,0 0,2 -0,4
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 0,0 01 e gsanpassun e e
””””” Veranderung des Konsolidierungskreises 0,2 0,6 0,0 0,2 0,9
Versicherungsmathematische Netto-Gewinne/Verluste 0,1 0,0 e ooiiioooooooo-
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Verbrauch -0,5 0,8 -32,8 -48,8
Zahlungen (-) -0,4 0,3 o iioiiioooooooo-
ST AL AR Auflésung -1,3 0,0 0,1 -11,6 -12,9
Veranderung Konsolidierungskreis 0,0 0,2 e eiooooooooooo--
”””””””””””” Zufuhrung 16,7 1,2 6,5 25,6 50,0
Barwert der Verpflichtungen zum 31.12. 6,4 e iiiiiiioioooooooo-
Zur VeraufBerung gehaltene Schulden -0,8 -0,7 -1,0 3,2 -5,7
_ - Stand 31.12.2018 16,4 4,4 10,7 24 [
Sonstige langfristige Riickstellungen
Die Ubrigen langfristigen Ruckstellungen betreffen im Wesentlichen Vorsorgen fur Riickbauverpflichtungen und Drohverluste Die anderen kurzfristigen Ruckstellungen setzen sich im Wesentlichen aus Vorsorgen fur Drohverluste aus Auftragen und fur
aus Auftragen. Die Entwicklung der sonstigen langfristigen Rickstellungen stellt sich wie folgt dar: Standorte zusammen.
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(7.24) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 91,1 109,5
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen nicht konsolidiert 94 07
Passiver Vertragsposten 158 00
Ruckerstattungsverbindlichkeit 24 00
Passive Rechnungsabgrenzung a3 2,7
Verbindlichkeiten gegeniber Dienstnehmern s67 51,6
‘Sonstige Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 18 138
‘Sonstige Verbindlichkeiten aus Steuern, ausgenommen Ertragsteuern n83 120,9
‘Kaufpreisverpflichtungen 0 23,0
‘Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 554 58,5
summe [ R 4298

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten beruht im Wesentlichen auf der Abgrenzung der erhaltenen Mietsonderzahlungen fur

Geldspielgerate sowie Treueboni fur Kunden in Deutschland.

Die Kaufpreisverpflichtungen umfassen bedingte Gegenleistungen aus Unternehmenszusammenschlissen sowie noch nicht fallige

Kaufpreisbestandteile aus Unternehmenszusammenschlissen.

Die sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen erhaltene Kautionen, ausstehende Eingangsrechnungen

und abgegrenzte Zinsen.

(8) Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

(8.1) Umsatzerlose

Mio. EUR 2018 2017

Verkaufserlose 388,1 207,7

Automateneinnahmen 12644 1.190,8'
Livegame a1 a1
‘Miet- und Managementerlése s194 498,0'
Wetterlsse 1560 1393
E-Business-Erlose %10 190,8'
Gastroerlose a2 39,9'
Somstige Erlése 859 67,9'
CErlésschmalerungen s45 123
summe [ 2636 R 2.366,1

" Anpassung der Vorjahreswerte gemaf IAS 8

Die Erfassung der Umsatzerlose erfolgt mit 2.094,2 Mio. EUR aus Kundenvertragen und 519,4 Mio. EUR aus sonstigen Quellen —

Mieterlose.
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Die Umsatzerlose resultieren aus der Erfallung von Leistungsverpflichtungen, welche mit 2.067,1 Mio. EUR zu einem bestimmten

Zeitpunkt und mit 546,5 Mio. EUR Uber einen Zeitraum realisiert werden. Die zu einem Zeitpunkt realisierten Umsatzerlose ver-

teilen sich mit 455,8 Mio. EUR auf das Segment ,,Gaming Technology” und mit 1.611,3 Mio. EUR auf das Segment ,Gaming Ope-

rations”. Die Uber einen Zeitraum realisierten Umsatzerlése betreffen mit 512,3 Mio. EUR das Segment ,Gaming Technology”, mit

33,6 Mio. EUR das Segment ,Gaming Operations” und mit 0,6 Mio. EUR das Segment , Other”.

(8.2) Glucksspielabgaben und Wettgebiihren

Mio. EUR 2018 2017
Glucksspielabgaben -274,7 -258,6'
Wettgebihren -22,4 -15,7
Summe -297.1 -274,3

' Anpassung der Vorjahreswerte gemaB IAS 8

(8.3) Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen sowie aktivierte Eigenleistungen
Mio. EUR 2018 2017
Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 19,6 5,6
Aktivierte Eigenleistungen 279,8 218,6'

' Anpassung der Vorjahreswerte gemaB IAS 8

Die aktivierten Eigenleistungen betreffen berwiegend die selbsterstellten elektronischen Gliicksspielautomaten.

(8.4) Sonstige betriebliche Ertréage
Mio. EUR 2018 2017
Ertrage aus dem Abgang von immateriellen Vermégenswerten und Sachanlagen 15,1 18,9'
Wechselkursgewinne 11,7 7,6'
VerauBerung aus Unternehmen 4,4 46,9
Ubrige betriebliche Ertrage 45,0 57,3

' Anpassung der Vorjahreswerte gemaB IAS 8

Die Ertrage aus der VerauBerung von Unternehmen resultieren aus dem Verkauf von vollkonsolidierten Tochterunternehmen in

der jeweiligen Berichtsperiode sowie Earn Out-Verrechnungen aus friheren VerauBerungen.

Die Ubrigen betrieblichen Ertrage umfassen insbesondere Erlse aus Tronc, Versicherungen, Aufwertung von Edelmetallen, Char-

terleistungen, Weiterverrechnungen und sonstigen Nebenerl&sen.

(8.5) Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen

Mio. EUR 2018 2017
Materialaufwand -480,5 -319,9'
Aufwand fir bezogene Leistungen 161 -109"
summe  Hevyy 330,90

' Anpassung der Vorjahreswerte gemaB IAS 8
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(8.6) Personalaufwand Mio. EUR 2018 2017
Mietaufwand sonstige Vermogenswerte -7.9 -8,3!
Mio. EUR 2018 710 T O R R Y ——-========cossssocos=oo R R R
Versicherungsaufwendungen -6,1 -6,4
Léhne und Gehalter -619,1 S561,61 e oo oo - - e+~ 7 7T oot oo o -
""""""""""""""""""""" Betriebsaufwendungen Fuhrpark -15,7 13,8
Aufwendungen fur Abfertigungen -10,7 S10, 7 e e e e e e e e oo oo - - - - - R "~ """~ eTtete-
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Rechts-, Prifungs- und Beratungskosten -43,8 45,6'
Aufwendungen fur Altersversorgung -4,0 T L e A EEEEE == oooooonosamocoooooos R L
""""""""""""""""""""" i AL il LR Dienstleistungen betriebsfremder Personen -48,9 42,6
Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt oo
abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage -129,4 -116,9" Werbeaufwendungen -1228 11,00
Sonstige Sozialaufwendungen -13,4 -12,6' Relseaufwendungen 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 '17'9 e 71
Summe -776,6 705,5 Entwicklungsaufwendungen -18,1 14,8
" Anpassung der Vorjahreswerte gemaB IAS 8 leenzaufwendungen 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 '17:9 144‘
Provisionsaufwendungen -18,2 17,5
In den Aufwendungen fir Abfertigungen sind 2,3 Mio. EUR (Vorjahr: 2,1 Mio. EUR) sowie in den Aufwendungen fiir Altersversor- Partneranteil _251 232
gung 0,9 Mio. EUR (Vorjahr: 0,7 Mio. EUR) fur beitragsorientierte Plane enthalten. Forderungsverluste und Wertberichtigungen 14,0 140"
. . . . . . . . Buchverluste aus dem Abgang von Sachanlagen -6,1 -5,8
Der Anstieg des Personalaufwands ist vor allem auf den Anstieg der Anzahl der Mitarbeiter zurtickzufihren. Der durchschnittliche oo e  SSRSRREEELECEEELELELELELEEEEEEEEEEEEREREEEREREEEEEEREREEEREE Ul EEE LRy
Mitarbeiterstand entwickelte sich wie folgt: VorsorgefurVerIusteausAuftragen-0,5 77777777777777777777 241
Sicherheitsaufwand -21,5 20,4
2018 2017 Wechselkursverluste -8,5 27,0
Angestellte 839 8.224 Abgang von Unternehmen -0,5 0,8
Arbeiter 15.101 14.603 Sonstige Aufwendungen -135,0 -106,3"

' Anpassung der Vorjahreswerte gemafB IAS 8
(8.7) Abschreibungen, Wertminderungen und Wertaufholungen auf immaterielle Vermégenswerte,

Sachanlagen und als Finanzinvestition gehaltene Immobilien
Die ausgewiesenen Mietaufwendungen fir Immobilien, Geldspielgerate und sonstige Vermogenswerte resultieren aus Operating-

Mio. EUR 2018 S Lease-Vereinbarungen. Bezlglich weiterer Details wird auf die Erlauterung (12) verwiesen.
PlanmaBige Abschreibungen -331,3 -297,3"
7}’7\{?@@@?[‘{’)9?7? 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 3670 5380 Die sonstigen Aufwendungen umfassen insbesondere Ausgangsfrachten, weiterverrechnete Kosten, diverse Dienstleistungen,
Wertaufholungen 10,7 9,7 Spesen des Geldverkehrs, Beitrage und Verwaltungskosten.
Summe -687,6 341,4
" Anpassung der Vorjahreswerte gemaf3 IAS 8 (8.9) Zinsertrage
Die Aufgliederung der Jahresabschreibungen nach einzelnen Positionen ist unter den Erlduterungen (7.1), (7.2) und (7.3) ersichtlich. Mio. EUR 2018 S
Zinsertrage 6,0 8,1
Die Wertminderungen betreffen mit 311,1 Mio. EUR (Vorjahr: 21,9 Mio. EUR) das Segment ,Gaming Technology”, mit 54,7 Mio. EUR Zinsertrage aus Finance Lease 46 1.4
(Vorjahr: 31,1 Mio. EUR) das Segment ,,Gaming Operations” und mit 1,3 Mio. EUR (Vorjahr: 0,8 Mio. EUR) ,Other”. Die Wertaufho- Summe m 9,5
lungen verteilen sich mit 0,8 Mio. EUR (Vorjahr: 0,2 Mio. EUR) auf das Segment ,,Gaming Technology”, mit 10,0 Mio. EUR (Vorjahr: ! Anpassung der Vorjahreswerte gemaB IAS 8
9,0 Mio. EUR) auf das Segment ,,Gaming Operations” und mit 0,0 Mio. EUR (Vorjahr: 0,5 Mio. EUR) auf das Segment ,Other”.
(8.8) Sonstige betriebliche Aufwendungen (8.10) Sonstige Finanzertrage
Mio. EUR 2018 2017 Mio. EUR 2018 2017
Sonstige Steuern, Gebihren und Abgaben -81,3 -80,0' Ertrége aus dem Abgang von Finanzanlagen 0,5 6,6
Instandhaltung und Wartung -52,0 -51,1" Dividenden von sonstigen Beteiligungen 10,9 15,6
Energieaufwendungen -38,3 -35,5! Fair Value — Bewertung Zinsswaps 0,1 0,2
Nachrichtenaufwendungen -17,6 -16,7" Sonstiger Finanzertrag 1,7 9,0
Mietaufwand Immobilien -155,1 -142,2' Summe m 31,4
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Aus den Finanzinvestitionen wurden Dividenden von 5,2 Mio. EUR (Vorjahr: 6,5 Mio. EUR) erzielt. Die Ubrigen Beteiligungsertrage

resultieren mit rund 5,7 Mio. EUR (Vorjahr: 9,1 Mio. EUR) aus sonstigen Veranlagungen.

(8.11) Zinsaufwendungen

Mio. EUR 2018
Zinsaufwendungen -12,1
Zinsaufwendungen fur Anleihen -24,7

(8.12) Sonstige Finanzaufwendungen

Mio. EUR 2018

Verluste aus dem Abgang von Finanzanlagen -0,2
Abwertungen von Finanzanlagen, Ausleihungen und Wertpapieren 104 33
‘Sonstiger Finanzaufwand 420 100

(8.13) Wahrungsgewinne/-verluste aus konzerninternen Finanzierungen

Aus konzerninternen Finanzierungen resultierende Fremdwahrungseffekte werden gesondert unter diesem Posten ausgewiesen,

da diese mit der Finanzierungstatigkeit in engem Zusammenhang stehen. Die Wahrungsgewinne/-verluste aus konzerninternen

Finanzierungen belaufen sich auf 7,9 Mio. EUR (Vorjahr: -7,4 Mio. EUR).

(8.14) Steueraufwendungen

Mio. EUR 2018

Laufender Ertragsteueraufwand -75,6
‘Periodenfremde laufende Ertragsteuern 88 212
Latenter Steueraufwand/-ertrag 992 201

" Anpassung der Vorjahreswerte gemaB IAS 8
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Die Uberleitung der Ertragsteuerbelastung unter Anwendung des &sterreichischen Kérperschaftsteuersatzes von 25 % (Vorjahr:

25 %) auf den effektiven Steuersatz des Geschaftsjahres 2018 stellt sich wie folgt dar:

Mio. EUR

2018

Ergebnis vor Steuern

Rechnerischer Ertragsteueraufwand von 25 % (Vorjahr: 25 %)

Anpassung des rechnerischen Steueraufwands

_Anpassung an ausléndische Steversétze e 04
_Auswirkungen steuerfreier Ertrdge A 82
_Auswirkungen der steuerlich nicht abzugsfahigen Aufwendungen o
_Auswirkungen von steuerlichen Begtinstigungen ] ey .34
_Periodenfremde tatsachliche Ertragstevern 84 206
Auswirkungen geanderter Ertragsteuersatze auf die latenten Steuern 1,0
Auswirkungen auf den tatsichlichen Ertragsteueraufwand von urspringlich nicht
erfassten und ungenutzten steuerlichen Verlusten und Aufrechnungsmaoglichkeiten 4,2
Auswirkungen auf den latenten Ertragsteueraufwand von urspringlich nichter-
fassten und ungenutzten steuerlichen Verlusten und Aufrechnungsméglichkeiten 9,4
Auswirkungen infolge einer Abwertung oder Aufhebung einer fraheren
Abwertung eines latenten Steueranspruchs -0,8
Auswirkungen von ungenutzten und nicht als latente Steueranspriche erfassten
_steuerlichen Verlusten und Aufrechnungsméglichkeiten 94 385
Quellensteuern . 0B 25
L 43 .68
_Effektiver Steueraufwand RN 00 1016
Effektivsteuersatz in % 20,4 %
' Anpassung der Vorjahreswerte gemaB IAS 8
Im sonstigen Ergebnis erfasste Ertragsteuern:
Mio. EUR 2018
Neubewertung von zur VerduBerung verfugbaren Finanzinstrumenten 0,0
'Neubewertung von finanziellen Vermsgenswerten (FvTOCl) 0 00
'Neubewertung der Nettoschuld aus leistungsorientierten Verpflichtungen 03 01

(8.15) Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermdgensgegenstande und Schulden im direkten Zusammenhang mit zur VerduBerung

gehaltenen langfristigen Vermdgensgegenstanden und VerauBerungsgruppen sowie Ergebnis aus aufgegebenen Geschéftsbhereichen

Die Klassifizierungs-, Darstellungs- und Bewertungsvorschriften von IFRS 5 kamen fur die folgenden Unternehmensbereiche zur

Anwendung. Demnach erfolgte auch ein separater Ausweis der Vermodgenswerte und der Schulden in der Bilanz und des Ergeb-

nisses aus dem aufgegebenen Geschéaftsbereich in der Gewinn-und Verlustrechnung.

I-NEW-Gruppe

Die I-NEW-Gruppe ist ein globaler Anbieter von kombinierten BSS (Business Support Systems)- und OSS (Operating Sup-

port Systems)-Technologien, welche fir Mobile Virtuelle Netzwerk-Betreiber (MVNO - Mobile Virtual Network Operator)

als auch MNOs (Mobile Network Operators) eingesetzt werden. Im November des Jahres 2017 wurde ein strukturierter

Verkaufsprozess gestartet, welcher durch den erfolgreichen Verkauf der Anteile im Juli 2018 abgeschlossen werden

konnte. Aus der VerduBerung ergab sich fur den Konzern ein Endkonsolidierungsverlust von 4,9 Mio. EUR.
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Die Vermodgenswerte bzw. Schulden, das Ergebnis und die Cashflows aus diesem aufgegebenen Geschaftsbereich stellen

sich wie folgt dar:

Mio. EUR

Immaterielle Vermégenswerte

Zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermégensgegenstande
und VerduBerungsgruppen

Schulden im direkten Zusammenhang mit zur VerduBerung gehaltenen
langfristigen Verm6gensgegenstianden und VerdauBerungsgruppen

Mio. EUR 2018

Umsatzerlose 6,2
‘Sonstige Ertrage 971 07
Abschreibung fd. 900 144
‘Aufwendungen 64 27
‘Finanzaufwand 01 02
Ertragsteuern 02 12
‘Endkonsolidierung 49 00

Gewinn/Verlust aus aufgegebenen Geschaftsbereichen

Mio. EUR 2018
Cashflow aus der Betriebstatigkeit 2,3
‘Cashflow aus der Investitionstatigkeit 00 32
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 00 595

Cashflow aus aufgegebenen Geschéaftsbereichen

Kroatien

Im 4. Quartal 2018 wurde vom Management der Verkauf der Unternehmen in Kroatien beschlossen. Deren Geschaftstatigkeit

umfasste insbesondere den Betrieb von mehreren Spielhallen und Betting-Outlets, vier Live-Casinos und einem Hotel. In den

vergangenen Jahren wurde das Geschaft in dieser Region durch hohe Markteintrittskosten in das lokale Casino- und Sportwetten-
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segment, die Implementierung von Innovationen im operativen Spielbetrieb (z.B. biometrische Zugangssysteme) und steigende

administrative Kosten belastet. Die Konsequenz war ein seit 2015 anhaltender Riickgang der Ergebnisprofitabilitat, bis hin zu

einem negativen EBIT in den Jahren 2017 und 2018. Auf Basis dieser Entwicklung sowie strategischer Uberlegungen wurde der

Verkauf dieses geografischen Geschéftsbereichs beschlossen. Der mit dem Kaufer vereinbarte Kaufpreis basierte auf dem Ergebnis

eines externen Bewertungsgutachtens und betrug 39,0 Mio. EUR, woraus sich zum Stichtag 31. Dezember 2018 ein Abwertungs-

bedarf von 15,9 Mio. EUR ergab. Das Closing des Verkaufs erfolgte im Marz 2019.

Die Vermdgenswerte bzw. Schulden, das Ergebnis und die Cashflows aus diesem aufgegebenen Geschaftsbereich stellen sich wie

folgt dar:

Mio. EUR 2018
Immaterielle Vermégenswerte 0,6
‘Sachanlagen 26,8
‘Sonstiges langfristiges Vermgen o1
Langfristiges Vermégen 283
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 85
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 133
Kurzfristiges Vermégen 23
Zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermogensgegenstinde und VerauBerungsgruppen | 526
Latente Steuerverbindlichkeiten . 0§
Kurzfristige Rickstellungen 1,0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 41
‘schulden im direkten Zusammenhang mit zur VeriuBerung

gehaltenen langfristigen Verm6gensgegenstdnden und VerduBerungsgruppen 5,7

Mio. EUR 2018

Umsatzerlose 58,4
‘somstige Ertrage 43 70
Abschreibung Ifd. 245 81
‘Aufwendungen 483 470
‘Ertragstevern 902 03

Gewinn/Verlust aus aufgegebenen Geschéaftsbereichen

Mio. EUR 2018
Cashflow aus der Betriebstatigkeit 15,6
Cashflow aus der Investitionstatigkeit 2 93
‘Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit .03 00

Cashflow aus aufgegebenen Geschaftsbereichen
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Gaming Technology-Teilbereich

Derzeit werden Verhandlungen mit einem potenziellen Kaufer beziglich eines Teilbereichs im Segment Gaming Technology
gefuihrt, welcher Interesse an der Ubernahme dieser Geschaftssparte gezeigt hat. Das Management hat im 4. Quartal 2018
beschlossen, in Verhandlungen zu treten. Das Geschaft im betroffenen Gaming Technology-Teilbereich ist kapitalintensiv und blieb
die Ergebnisse sowie auch die Cashflows betreffend hinter den Erwartungen zurick. Die Erwartungen fur den Glucksspielmarkt
tendieren in Richtung einer Marktkonsolidierung.

Die Vermogenswerte bzw. Schulden, das Ergebnis und die Cashflows aus diesem aufgegebenen Geschéaftsbereich stellen sich wie

folgt dar:

Mio. EUR 2018
Immaterielle Vermégenswerte 32,6
‘sachanlagen 404
‘sonstiges langfristiges Vermégen . o8
Langfristiges Vermégen 768
Norrate 1,7
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 126
‘Forderungen aus Ertragstevern . g3
Kurzfristiges Finanzvermégen 11
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 55
Kurzfristiges Vermégen 312
2ur VerauBerung gehaltene langfristige Vermogensgegenstande und verauBerungsgruppen | EREERN
Langfristige Ruickstellungen g1
Latente Steuerverbindlichkeiten 14
‘Sonstige langfristige Verbindlichkeiten . g3
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 26,1
‘Kurzfristige Ruckstellungen . 39
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 121
Kurzfristige Schulden 21

‘Schulden im direkten Zusammenhang mit zur VerauBerung gehaltenen
langfristigen Vermégensgegenstianden und VerdauBerungsgruppen 43,8
Mio. EUR 2018
Umsatzerlose 104,9

Gewinn/Verlust aus aufgegebenen Geschéaftsbereichen

Mio. EUR 2018

Cashflow aus der Betriebstatigkeit 4,6
‘Cashflow aus der Investitionstatigkeit 143 2190
‘Cashflow aus der Investitionstatigkeit 00 131

Cashflow aus aufgegebenen Geschéftsbereichen
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Sonstige

Aufgrund mangelnder Wachstumsaussichten hat das Management die Entscheidung getroffen, den Verkauf der zwei spanischen

Spielbanken zu starten. Zudem wurde auch beschlossen, eine nicht betriebsnotwendige Liegenschaft in Ostdsterreich zu verkaufen.

Die betroffenen Vermogenswerte bzw. Schulden stellen sich wie folgt dar:

Mio. EUR 2018
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien 3,6
‘Sonstiges langfristiges Vermagen o1
“Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 01
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 16
Zur VeriuBerung gehaltene langfristige Vermogensgegenstinde und VeruBerungsgruppen | 54
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten . o5
Kurzfristige Rickstellungen . o8
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten - 16

Schulden im direkten Zusammenhang mit zur VerduBerung gehaltenen
langfristigen Vermogensgegenstianden und VerauBerungsgruppen

(9) Erlauterungen zur Kapitalflussrechnung

Die Darstellung der Konzern-Kapitalflussrechnung erfolgt getrennt nach Betriebs-, Investitions- und Finanzierungstatigkeit. Fur
die Darstellung der Konzern-Kapitalflussrechnung wurde die indirekte Methode gewahlt. Der Finanzmittelbestand entspricht dem
Kassenbestand sowie den Bankguthaben.

Der Konzern hat die folgenden nicht zahlungswirksamen Investitions- und Finanzierungstatigkeiten aufgenommen, die nicht in der
Kapitalflussrechnung Niederschlag finden: Forderungen aus dem Verkauf von einbezogenen Unternehmen mit 8,5 Mio. EUR (Vorjahr:
35,0 Mio. EUR) sowie Verbindlichkeiten bzw. Verrechnungen aus dem Erwerb von Unternehmen mit 8,6 Mio. EUR (Vorjahr: 0,3 Mio. EUR).

(10) Erlauterungen zur Segmentberichterstattung

Der NOVOMATIC-Konzern wird vom Vorstand anhand von zwei Geschaftsbereichen gesteuert. Diese strategischen Bereiche bilden
die Grundlage fur die Segmentberichterstattung.

Das Segment ,,Gaming Technology” beinhaltet die Produktion, den Verkauf und die Vermietung von Gllcksspielgeraten und
Unterhaltungsautomaten sowie das Online-B2B-Geschaft.

Das Segment ,Gaming Operations” umfasst den Betrieb von Spielbanken und elektronischen Automatencasinos, das Wettgeschaft
mit Sport- und Pferdewetten sowie das Online-B2C-Geschaft.

Die Wertansatze fur die Segmentberichterstattung entsprechen den auf den IFRS-Konzernabschluss angewendeten Bilanzierungs-

und Bewertungsmethoden. Jene Vermégenswerte und Verbindlichkeiten, welche nicht in direktem Zusammenhang zum Glucks-

spielbereich stehen, werden unter ,Other” subsumiert. Die Uberleitung umfasst konsolidierungsbedingte Anpassungen.
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Der intersegmentare Leistungsaustausch betrifft Liefer- und Leistungsbeziehungen zwischen den Geschaftsbereichen. Die Verrech-
nung erfolgt zu marktiiblichen Preisen. In der Uberleitung der Segmentumsatzerlése bzw. des Segmentergebnisses auf die Daten

des Konzernabschlusses werden konzerninterne Aufwendungen und Ertrage eliminiert.

Das Segmentvermdgen setzt sich im Wesentlichen aus dem immateriellen Anlagevermégen, den Sachanlagen, den Vorraten sowie
den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und dem Kassenguthaben zusammen. Die Segmentverbindlichkeiten bestehen
hauptsachlich aus Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, Riickstellungen sowie passiven Rechnungsabgrenzungspos-
ten. Bei der Uberleitung des Segmentvermégens bzw. der Segmentschulden werden insbesondere konzerninterne Forderungen

und Verbindlichkeiten im Rahmen der Schuldenkonsolidierung entfernt.

Nicht zugeordnetes Vermogen bzw. Schulden umfassen jene Posten der Bilanz, welche nicht in die Definition des Segmentvermo-
gens bzw. der Segmentverbindlichkeiten fallen, und dienen der Uberleitung auf die Konzernwerte.

Segmentumsatzerlose

2018

Mio. EUR Gaming Technology Gaming Operations Other Uberleitung Gesamt

AuBenumséatze 968, 1 1.644,9 0,6 0,0 2.613,6
‘Umsdtze zwischen Segmenten 1529 6 55 1600 00
Gesamumsize e rewes 61 w0 2616

2017

Mio. EUR Gaming Technology Gaming Operations Other Uberleitung Gesamt

AuBenumsatze 840,2' 1.525,5! 0,4 0,0 2.366,1
‘Umstze zwischen Segmenten 13266 19 52 827 00
‘Gesamtumsitze o728 15404 56 527" 23661
' Anpassung der Vorjahreswerte gemaB3 IAS 8
Segmentergebnis

2018

Mio. EUR Gaming Technology Gaming Operations Other Uberleitung Gesamt

Segmentergebnis (Betriebsergebnis) -187,2 72,8 -6,9 -10,7 -131,9
‘Finanzergebnis 276
‘Steueraufwendungen 32,5
Lahvesergebnis aus fortaufivenden

Geschéftsbereichen -127,0

2017

Mio. EUR Gaming Technology Gaming Operations Other Uberleitung Gesamt

Segmentergebnis (Betriebsergebnis) 115,0’ 93,9' -5,1" 16,7 220,5
‘Finanzergebnis 216
Jahresergebnis aus fortzufihrenden

Geschéftsbereichen 97,3

' Anpassung der Vorjahreswerte gemaB3 IAS 8

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018

Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss | Einzelabschluss

Segmentvermdgen und Segmentschulden

2018
. Nicht zugeordnetes

Mio. EUR Gaming Technology Gaming Operations Other Uberleitung Vermoégen/Schulden Gesamt

Segmentvermégen 1.732,5 1.180,4 60,8 -84,1 1.209,6  4.099,1
‘Segmentschulden 3447 3344 53 837 21398 27404

2017

. Nicht zugeordnetes

Mio. EUR Gaming Technology Gaming Operations Other Uberleitung Vermoégen/Schulden Gesamt

Segmentvermégen 1.502,6' 1.278,3" 75,9 -85,6' 1.328,6  4.099,7
‘Segmentschulden . 3754 3011 57 850" 21735 27708
' Anpassung der Vorjahreswerte gemaf IAS 8
Sonstige Segmentinformationen

2018

Mio. EUR Gaming Technology Gaming Operations Other Uberleitung Gesamt

PlanméaBige Abschreibungen -195,6 -132,8 -2,9 0,0 -331,3
‘Wertminderungen - 30 s47 13 00 3670
‘Wertaufholungen 08 100 00 00 107
lnvestitonen 873 1467 79 00 541,9
Imvestitonen durch Unter.

nehmenszusammenschlisse 459,2 20,3 0,0 0,0 479,4
Ergebnisawsasozierten

Unternehmen 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2
Buchwertassoziierter

Unternehmen 1,3 0,0 1,6 0,0 2,9

2017

Mio. EUR Gaming Technology Gaming Operations Other Uberleitung Gesamt

PlanméaBige Abschreibungen -166,6' -128,1" -2,6' 0,0 -297,3
‘Wertminderungen 2190 311 08 00 538
‘Wertaufholungen 02 91 os 00 97
Investitionen 2675 1589' 148 00 . 4412
Imesttonendurch Unter

nehmenszusammenschlisse 20,3 283,8 0,0 0,0 304,1
CErgebnisausassoziierten

Unternehmen 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2
Buchwertassoziierter

Unternehmen 0,0 0,0 1,4 0,0 1.4

' Anpassung der Vorjahreswerte gemaB IAS 8
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Geografische Informationen

Die Umsatzerlése und das Vermdgen des Konzerns in den einzelnen Regionen stellen sich wie folgt dar:

2018
Nicht zu-

GroB- Nieder- Ost-  Ubrige geordnetes Gesamt-
Mio. EUR Osterreich  Deutschland Italien britannien Spanien lande europa Markte Online Vermoégen summe
Gaming
Technology 930 2825 1935 107 707 132 783 2178 85 | 00 9681
Gaming
_Operations 2806 a5 2076 1538 814 797 2973 131007 00 16449
Other 00 ! 00 00 .| 01 00 ! 00 ! 00 04 00 00 0.6
Umsatzerl6se 373,6 724,0 4011 164,6 152,1 92,8 375,6 219,5 110,2 0,0 2.613,6
Vermogen 231,3 518,9 359,5 233,0 199,7 54,6 199,7 177,8 28,9 2.095,7 4.099,1
2017

Nicht zu-

GroB- Nieder- Ost-  Ubrige geordnetes Gesamt-
Mio. EUR Osterreich  Deutschland Italien britannien  Spanien lande  europa Markte Online Vermdgen summe
Gaming
Technology 782 . 2857' 2020' 108' 6047 126' 659" 603" 642" 0,0 [ 840.2
Gaming
Operations  257,7' 436,7' 1698  149,1' 660" 717" 2758' 166’ 822" | 0,0 13255
Other | 001 00" 00 o1 00" o0 00 03 00 00 | 04
Umsatzerl6se 335,9 722,4 371,7° 160,0" 126,4 84,4" 341,7 77,2" 146,55 0,0 2.366,1
Vermégen 239,8 418,6 385,4' 322,2° 188,9 54,0 254,6 23,21 36,3' 2.176,6 4.099,7

" Anpassung der Vorjahreswerte gemaB IAS 8

Die Zurechnung der Umsatzerlése zu den Regionen folgt dem Sitzlandprinzip. Das geografische Segment Online enthalt alle

Gesellschaften, deren Geschéaftstatigkeit hauptsachlich oder ausschlieBlich im Onlinebereich liegt.
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(11) Erlauterungen zu den Finanzinstrumenten

31.12.2018 Bewertung gemaf IFRS 9 Bewertung gemaB IFRS 9
Finanzielle Vermégenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten ‘ Finanzielle Vermégenswerte erfolgsneutral zum ‘
Mio. EUR erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert ' beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis Finanzielle Vermoégenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten Anschaffungskosten
Anteile an nicht Kaufpreisverpflichtungen ‘ ' Kaufpreisverpflichtungen
konsolidierten (bedingte 1 1 Forderungen aus LuL Bank- und Leasing  Verbindlichkeiten Sonstige Forderungen (geschriebene
Unternehmen Wertpapiere Derivate Gegenleistungen) Beteiligungen Finanzbeteiligungen Wertpapiere Zahlungsmittel und aus Leasing Darlehen Anleihen  Verbindlichkeiten aus LuL und Verbindlichkeiten Put-Optionen)**

Finanzielle Vermdgenswerte 1 |
Finanzanlagen 5,8 0,1 : 31,6 284,3 0,2

Sonstiges langfristiges : :
Vermégen i 3 42,3 24,7 34,2

ForderungenausLul,

sonstige Forderungen und ‘ ‘
Vermogenswerte 3 3 280,5 38,6

Finanzielle Verbindlichkeiten | |
Langfristige : 3
Finanzverbindlichkeiten : : 1,6 694,5 869,4 10,0

‘Sonstige langfristige i 0 0 0 .00
Verbindlichkeiten 3,0! : 6,7 6,5

Kurzfristige ‘ ‘
Finanzverbindlichkeiten 0,8 : : 2,8 246,0 38,8

Verbindlichkeiten aus
LuL und sonstige : :
Verbindlichkeiten 1,7 3 0,0 100,5 47,2 42,1

SUMME 0,0 0,0 0,8 4,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,4 940,5 908,2 100,5 63,9 48,6
31.12.2017 Kategorie gemaB IAS 39 Klassifizierung gemaf IFRS 7
Mio. EUR Bewertung mit Zeitwert Bewertung mit Anschaffungskosten
Finanzielle Derivate und
Zur Verbindlichkeiten finanzielle | i
VerauBerung zu fortgefihrten  Verbindlichkeiten | . Anteile an nicht
Kredite und verfugbare Ver- Anschaffungs- zum beizulegenden ! Finanz- Kaufpreisver- | Forderungen aus LuL Bank- und Leasing-  Verbindlichkeiten Sonstige Forderungen  konsolidierten Unterneh-
Forderungen = mdgenswerte kosten Zeitwert ' Wertpapiere beteiligungen Derivate  pflichtungen : Zahlungsmittel und aus Leasing Darlehen Anleihen  Verbindlichkeiten aus LuL und Verbindlichkeiten men und Beteiligungen

Finanzielle Vermégenswerte : :
Finanzanlagen 271,2 3 5.2 234,9 : 31,1

Sonstiges langfristiges ‘ ‘
Vermégen 121,2 3 3 15,5 61,3 44,5

ForderungenausLul,
sonstige Forderungen und : :
Vermoégenswerte 272,4 3 3 228,4 44,0

Kurzfristiges Finanzvermégen 135 WA o L S S ST A s ST 88 29 ..o\
‘Zahlungsmittel 8997 8997
SUMME 1.306,8 282,6 0,0 0,0 16,6 234,9 0,0 0,0 899,7 252,6 64,2 0,0 0,0 0,0 90,3 31,1
Finanzielle Verbindlichkeiten
Langfristige : :
Finanzverbindlichkeiten 1890 . s . SO $09090 T 32 9392 ¢ 8ol 65
Sonstige langfristige : :
Verbindlichkeiten 79 442 4842 L2
Kurzfristige- : :
_Finanzverbindlichkeiten | 54  ee6. 66 W @00 N 0 22 o0 633
Verbindlichkeiten
aus LuL und sonstige : 3
Verbindlichkeiten ... 155 162 16,2 1oz 473
SUMME 0,0 0,0 2.059,9 67,0 0,0 0,0 6,6 60,4 0,0 0,0 5.4 939,2 943,4 110,2 61,8 0,0
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Bewertung von Finanzinstrumenten

FUr Finanzinstrumente werden in den nachfolgenden Tabellen die Buchwerte und die beizulegenden Zeitwerte der einzelnen
finanziellen Verm&genswerte und Verbindlichkeiten nach den jeweiligen Kategorien gemaf IFRS 9 (zum 31.12.2017 gemaf3 I1AS 39)
dargestellt.

a) Beizulegender Zeitwert von finanziellen Vermégenswerten und Verbindlichkeiten,
die regelméaBig zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden

Einige Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten des Konzerns werden fur Zwecke der Finanzberichterstattung zum beizulegenden
Zeitwert bewertet.

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017 Hierarchie

Finanzielle Vermégenswerte

Anteile an nicht konsolidierten Unternehmen 5,8 13,6 Stufe 3
Beteiligungen - Sonstige 316 175 stufe 3
Beteiligungen - Finanzbeteiligungen 2843 2349 Stufe 3
 Wertpapiere - Eigenkapitalinstrumente 29 ma Stufe 1
 Wertpapiere - Fremdkapitalinstrumente 08 5 stufe 1
 Wertpapiere - Investmentfonds 01 01 Stufe 1
Derivate (positive Marktwerte) 04 00 Stufe 2

Finanzielle Verbindlichkeiten

Derivate (negative Marktwerte) 0,8 6,6 Stufe 2
Kaufpreisverpflichtungen - bedingte Gegenleistungen 47 30 Stufe 3

12017 wurde gemaB IAS 39 die Ausnahmeregelung zu fortgefihrten Anschaffungskosten fur die Anteile an nicht konsolidierten Unternehmen
und sonstigen Beteiligungen angewendet.

Die Anteile an nichtkonsolidierten Unternehmen werden erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert und sonstige Beteiligungen
erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bilanziert. Die Bewertung erfolgt nach anerkannten Ertragswert-
verfahren. Die zugrunde liegenden Cashflows aus der Mehrjahresplanung werden mit einem landerspezifischen Zinssatz diskontiert.

Die Finanzbeteiligungen umfassen die indirekt gehaltenen 11,56 % Anteile an der Osterreichische Lotterien Gesellschaft mbH
(OLG) sowie die direkten 17,19% Anteile an der Casinos Austria Aktiengesellschaft (CASAG). Fiur die Marktwertbewertung
der beiden Finanzbeteiligungen wurden intern erstellte Unternehmensbewertungen unter Anwendung von anerkannten

Multiplikator-Verfahren verwendet.

Fur die Marktwertbewertung der Osterreichische Lotterien Gesellschaft mbH wurde ein Branchenmultiplikator angewendet, wel-
cher aus einer Vergleichsgruppe von funf internationalen Lotterieunternehmen abgeleitet wurde. Der wesentliche Inputfaktor ist
hierbei das Verhaltnis des Enterprise Value (EV) zu EBITDA bzw. zu EBIT fur die ausgewahlte Peergroup, welcher auf den aktuell
am Markt verfugbaren Finanzdaten beruht und die durchschnittliche Marktkapitalisierung zum Ausdruck bringt. Zum Zeitpunkt
der Angebotslegung bzw. des Anteilserwerbs betrug der EV/EBITDA-Multiplikator 7,83 bzw. der EV/EBIT-Multiplikator 8,89. Die
aktualisierte Ermittlung der genannten Multiplikatoren fuhrte zu einem EV/EBITDA-Multiplikator 9,08 bzw. EV/EBIT-Multiplikator
10,14. Zunachst wurden die anteiligen EBITDAs bzw. EBITs der OLG und deren Tochter-/Enkelgesellschaften aus den zuletzt verfiig-
baren 6ffentlich zugéanglichen Finanzinformationen mit diesen beiden Multiplikatoren hochgerechnet. Der so ermittelte Entity Value
wurde um das Netto-Finanzvermdgen erhéht bzw. um die Netto-Finanzverbindlichkeiten reduziert und um das aliquote Eigenkapital
von untergeordneten Beteiligungen angepasst. Dieser Equity Value fur 100 % Anteile wurde unter Bertcksichtigung eines unveran-
derten Aufschlags von 12,36 % auf EBITDA-Basis bzw. 13,17 % auf EBIT-Basis fur die Anteilsibernahme angepasst und betragt rund
1.114,1 Mio. EUR. Demnach ergab sich ein aktueller Marktwert fur die 11,56 % Beteiligung von 128,7 Mio. EUR zum Bilanzstichtag.
Aus dieser Folgebewertung resultierte eine erfolgsneutrale Erfassung (Aufwertung) von 13,6 Mio. EUR im Eigenkapital.
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Eine Erh6éhung des Multiplikators um 0,5 wirde zu einem Anstieg des beizulegenden Zeitwerts um 6,4 Mio. EUR bzw. eine Erho-
hung des zugrunde liegenden EBITDAs/EBITs des Bewertungsobjekts um 10 % zu einem Anstieg des beizulegenden Zeitwerts um
rund 12,4 Mio. EUR fuhren.

Far die Marktwertbewertung der Casinos Austria AG kam ein zweistufiger gewichteter Branchenmultiplikator zur Anwendung.
Bei der Bewertung der CASAG-Anteile wurden der Beitrag der OLG (68 %ige Mehrheitsbeteiligung der CASAG) und der Beitrag
der Gbrigen CASAG-Gesellschaften gesondert betrachtet. Zur Ermittlung des Branchenmultiplikators fur die Gbrigen CASAG-Gesell-
schaften diente eine Vergleichsgruppe von neun internationalen Casinounternehmen. Zum Zeitpunkt der Angebotslegung bzw.
des Anteilserwerbs betrug der EV/EBITDA-Multiplikator 9,11 bzw. der EV/EBIT-Multiplikator 13,35. Die aktualisierte Ermittlung der
genannten Multiplikatoren fuhrte zu einem EV/EBITDA-Multiplikator 7,31 bzw. EV/EBIT-Multiplikator 10,85. Eine Gewichtung der
Multiplikatoren aus OLG-Bewertungen und lbrigen CASAG-Gesellschaften wurde entsprechend dem EBITDA- bzw. EBIT-Beitrag
vorgenommen und fuhrte zu einem durchschnittlichen EV/EBITDA-Multiplikator von 8,63 bzw. EV/EBIT-Multiplikator von 10,30.
Zunachst wurden EBITDA bzw. EBIT aus den zuletzt verfugbaren, 6ffentlich zuganglichen Finanzinformationen der CASAG-Gruppe
mit diesen beiden Multiplikatoren hochgerechnet. Der so ermittelte Entity Value wurde um das Netto-Finanzvermégen erhéht
bzw. um die Netto-Finanzverbindlichkeiten reduziert sowie um die Anteile nicht beherrschender Gesellschafter bereinigt. Der sich
daraus ergebende Equity Value fur 100 % Anteile wurde unter BerUcksichtigung eines unverdanderten Abschlags von 24,4 % auf
EBITDA-Basis bzw. 18,2 % auf EBIT-Basis fur die Anteilsibernahme angepasst und betragt rund 904,4 Mio. EUR. Demnach ergab
sich ein aktueller Marktwert fur die 17,2 % Beteiligung von 155,6 Mio. EUR zum Bilanzstichtag. Aus dieser Folgebewertung resul-
tierte eine erfolgsneutrale Erfassung (Aufwertung) von rund 35,8 Mio. EUR im Eigenkapital.

Eine Erhohung des Multiplikators um 0,5 wirde zu einem Anstieg des beizulegenden Zeitwerts um 12,1 Mio. EUR bzw. eine Erho6-
hung des zugrunde liegenden EBITDAs/EBITs des Bewertungsobjekts um 10 % zu einem Anstieg des beizulegenden Zeitwerts um
22,2 Mio. EUR fuhren.

Die Wertpapiere betreffen borsennotierte Eigenkapitalinstrumente (z.B. Aktien) bzw. Schuldinstrumente (z.B. Anleihen). Bei der
Bewertung wird auf die notierten Geldkurse an einem aktiven Markt zurtickgegriffen.

Der Konzern hat die vorhergehend angeflhrten Eigenkapitalinstrumente — sonstige Beteiligungen, Finanzbeteiligungen und
Wertpapiere Eigenkapitalinstrumente — erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis designiert. Diese
Eigenkapitalinstrumente betreffen Finanzinvestitionen, die der Konzern langfristig fur strategische Zwecke halten mochte. Im
Geschaftsjahr 2017 wurden diese Finanzinvestitionen als ,zur VerduBerung verfugbar” klassifiziert. Im aktuellen Geschaftsjahr
wurden keine VerauBerungen von Anteilen an diesen Eigenkapitalinstrumenten vorgenommen und somit kam es hieraus auch zu

keinen Umgliederungen innerhalb des Eigenkapitals.

Die derivativen Finanzinstrumente umfassen grundsatzlich Zinsswaps, Zinsoptionen und Devisentermingeschéafte, deren Markt-
wert unter Anwendung des Discounted-Cashflow-Verfahrens ermittelt wird. Dazu werden die am Bewertungstag ermittelten
zukunftigen Cashflows mit den betreffenden laufzeitkonformen Diskontsatzen abgezinst (beobachtbare Zinsstrukturkurven am
Bilanzstichtag bzw. die letzten gultigen Zinskurven vor dem Bilanzstichtag [31. Dezember 2018]). Die Marktbewertungen der deri-
vativen Finanzinstrumente erfolgen durch das eigene Treasury-Management-System sowie durch die involvierten Bankinstitute.
Der Marktwert fur Derivate entspricht jenem Wert, den die jeweilige Gesellschaft bei Auflésung der Geschafte am Bilanzstichtag
rechnerisch erhalten wiirde oder zahlen musste. Die Veranderung des Marktwerts wird ergebniswirksam erfasst.

Der NOVOMATIC-Konzern hat zur Absicherung von Finanzrisiken die folgenden Derivate abgeschlossen:

31.12.2018 31.12.2017

Mio. EUR Nominalbetrag Marktwert Nominalbetrag Marktwert

USD-Termingeschaft — positiver Marktwert 10,2 0,4 0,0 0,0
USD-Termingeschaft - negativer Marktwert 03 01 855 - 59
Zinsswap 75 06 775 08
‘Gesamt 81 04 130 - 66
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Die Veranderung des Marktwerts wird bei den USD-Termingeschaften und beim Zinsswap ergebniswirksam erfasst.

Die bedingten Gegenleistungen aus Unternehmenserwerben resultieren aus vertraglichen Verpflichtungen des erwerbenden Kon-
zernunternehmens, wonach eine Kaufpreisnachbesserung an den Verkaufer bei Erreichen von vertraglich definierten Finanzkenn-
zahlen (z.B. Umsatz- bzw. EBITDA-Ziele) innerhalb eines bestimmten Zeitrahmens nach dem Closing zu leisten ist. Der Bewertung der
Verbindlichkeiten aus bedingten Kaufpreisen werden aktualisierte Umsatzplanungen bzw. EBITDA-Prognosen zugrunde gelegt. Die
bedingten Gegenleistungen werden mit 3,0 Mio. EUR (Vorjahr: 3,0 Mio. EUR) unter den sonstigen langfristigen Verbindlichkeiten
(Kaufpreisverpflichtungen) und mit 1,7 Mio. EUR (Vorjahr: 0,0 Mio. EUR) unter den sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten (Kauf-

preisverpflichtungen) in der Bilanz ausgewiesen. Die Kaufpreisverpflichtungen haben eine Restlaufzeit von bis zu drei Jahren.

b) Beizulegender Zeitwert von finanziellen Vermégenswerten und Verbindlichkeiten, die nicht regelmaBig zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden, bei denen der beizulegende Zeitwert aber anzugeben ist

Far Finanzinstrumente, die zu Anschaffungskosten bewertet sind, werden der Buchwert und der beizulegende Zeitwert in der
folgenden Tabelle dargestellt:

31.12.2018 31.12.2017
Mio. EUR Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert Hierarchie
Finanzielle Verbindlichkeiten
‘Anlehen  oa5 9579 0392 9893 ! Stufe 1
‘Bank- und Leasingverbindlichkeiten 9082 9113 0434 9460 stufe2

Far den Zeitwert der Anleihen wurden der Bérsenkurs zum Bewertungsstichtag bzw. die letzten gultigen Borsenkurse vor dem
Bilanzstichtag (31. Dezember 2018) herangezogen. Der Marktwert der Bank- und Leasingverbindlichkeiten wurde durch Diskon-
tierung der zukUnftigen, mit diesen Verbindlichkeiten verbundenen, fixen Zahlungsstréme mit dem Marktzinssatz zum Abschluss-
stichtag ermittelt.

Bei Zahlungsmitteln, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, sonstigen
kurzfristigen Forderungen bzw. Verbindlichkeiten entspricht der Fair Value in etwa dem Buchwert aufgrund der kurzfristigen
Restlaufzeiten.

Bei Ausleihungen, Darlehen, sonstigen langfristigen finanziellen Forderungen bzw. Verbindlichkeiten wird von keiner wesent-
lichen Abweichung des Fair Values zum Buchwert ausgegangen und dem Ausfallsrisiko durch Bildung von Wertberichtigungen
Rechnung getragen.

Nettoergebnis je Kategorie

31.12.2018 Folgebewertung

Zum Fair Value  Zum Fair Value
Mio. EUR Wertberichtigung erfolgswirksam  erfolgsneutral Abgang Ergebnis Nettoergebnis

Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Vermégenswerte -17,5 -17,5

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermoégenswerte -4,9 -4,9

Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermoégenswerte 44,6 0,3 44,9

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten 4,5 4,5
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31.12.2017 Folgebewertung
Zum Fair Value  Zum Fair Value

Mio. EUR Wertberichtigung erfolgswirksam  erfolgsneutral Abgang Ergebnis  Nettoergebnis

Kredite und Forderungen -13,9 -13,9

Derivate und finanzielle Verbindlichkeiten
zum beizulegenden Zeitwert -7,8 0,4 7,4

Zur VerauBerung verfugbare
langfristige Vermdgenswerte 39,3 5,0 44,3

Kapitalrisikomanagement

Das Ziel des Kapitalrisikomanagements ist die aktive Steuerung der Kapitalstruktur des Konzerns sowie die der Einzelgesellschaf-
ten. Durch die Gewahrleistung einer angemessenen Eigenkapitalquote werden die Fremdkapitalkosten reduziert und die hohe
Ertragskraft der einzelnen Konzernunternehmen und des Konzerns nachhaltig gesichert, sodass alle Konzernunternehmen unter

der Unternehmensfortfiihrungspramisse operieren kénnen.

Die Entwicklung der Kapitalstruktur wird anhand der Kennzahlen Eigenkapitalquote und Nettoverschuldung im Verhaltnis zu
EBITDA Uberwacht. Diese Kennzahlen werden regelmaBig quantifiziert und halbjahrlich an den Vorstand berichtet, welcher diese
neben anderen Kennzahlen als SteuerungsgréBen fur die weitere Unternehmensentwicklung heranzieht.

Die Eigenkapitalquote berechnet sich aus dem Verhaltnis von Eigenkapital zur Bilanzsumme. Das Eigenkapital setzt sich zusammen
aus dem Grundkapital, den Kapital-, Gewinn- sowie Bewertungsriicklagen zuztiglich Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrech-
nung sowie nicht beherrschende Anteile.

Die Nettoverschuldung ergibt sich aus der Summe der langfristigen und kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten abztglich der Zah-
lungsmittel. Die Verschuldungskennzahl berechnet sich als Nettoverschuldung im Verhaltnis zu Betriebserfolg zuztglich Abschrei-

bungen, Wertminderungen und Wertaufholungen (EBITDA).

Der NOVOMATIC-Konzern ist aufgrund seiner vertraglich vereinbarten Financial Covenants verpflichtet, eine Eigenkapitalquote
von mindestens 20,0 % und eine Nettoverschuldung im Verhaltnis zu EBITDA von hochstens 3,75x einzuhalten. Fur Geschaftsjahre,
die am oder nach dem 1. Januar 2019 beginnen, sind von Unternehmen des NOVOMATIC-Konzerns die neuen Bestimmungen des
IFRS 16 erstmals anzuwenden. Aus diesem Grund wurden bereits in 2018 die Auswirkungen der Anwendung des IFRS 16 auf die
bestehenden Finanzierungsvertrage analysiert. Es ergab sich daraus ein Anpassungsbedarf, vor allem im Bereich der ,Financial
Covenants. In Folge wurden samtliche wesentlichen Finanzierungsvertrage angepasst. Die adaptierten Financial Covenants sehen
eine Eigenkapitalquote von mindestes 15,0 % und eine Nettoverschuldung im Verhaltnis zu EBITDA von hochstens 4,625x vor.

Die Kennzahlen Eigenkapitalquote sowie Nettoverschuldung zu EBITDA zum 31. Dezember 2018 und zum 31. Dezember 2017

ermitteln sich wie folgt:

2018 2017
Eigenkapitalquote (Eigenkapital/Bilanzsumme) 33,1% 32,4%
Nettoverschuldung zu EBITDA (Nettoverschuldung/EBITDA) 2,4 1,8

Die NOVOMATIC AG wurde im Oktober 2015 erstmalig von der Ratingagentur Standard & Poor’s (S&P) bewertet und besitzt zum
Zeitpunkt der Erstellung des vorliegenden Konzernabschlusses ein BBB-Rating mit stabilem Ausblick.
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Finanzrisikomanagement

Der NOVOMATIC-Konzern Uberwacht, steuert und begrenzt die mit den Geschéaftsbereichen der Gruppe verbundenen Finanzrisi-
ken. Die Steuerung finanzieller Risiken wird durch ein im Industrie- und Bankensektor etabliertes Treasury-Management-System
unterstutzt. Fur die Gruppe relevante Finanzrisiken werden durch ein laufendes Monitoring beobachtet und bei Bedarf mittels
geeigneter MaBnahmen und Instrumente (z.B. derivativer Finanzinstrumente wie Zinsswaps und Devisentermingeschafte) abgesi-
chert, um das aus dem Grundgeschaft resultierende finanzielle Risiko zu reduzieren.

Die Identifizierung, Analyse und Bewertung der Finanzrisiken sowie die Entscheidung tber den Einsatz von AbsicherungsmaBnahmen
und die Auswahl der betreffenden Absicherungsinstrumente erfolgt grundsatzlich durch das Konzern-Treasury. Jeglicher Einsatz von
derivativen Instrumenten auf Ebene der Konzerngesellschaften wird gemaB Konzernrichtlinie vorab mit Konzern-Treasury abgestimmt.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditats- bzw. Finanzierungsrisiko umfasst das Risiko, jederzeit Uber ausreichende Liquiditat zu verfugen bzw. die M&g-
lichkeit zu haben, erforderliche Finanzmittel mit markttblichen Konditionen zeitgerecht von Investoren abzurufen, um fallige
Verbindlichkeiten jederzeit fristgerecht zu bedienen oder fur konzerninterne Zwecke Intercompany-Finanzierungen und -Haf-
tungen bereitzustellen. Dartber hinaus ist der Bedarf an liquiden Mitteln in der Gllcksspielbranche, insbesondere in den eigenen
Glucksspielbetrieben durch gebundenes Bargeld, hoch. Ein Teil der ausgewiesenen liquiden Mittel umfasst die Grundfullungen der

Glucksspielautomaten und Barmittelreserven in den Gllcksspielbetrieben.

Unter Berlcksichtigung der gewéhlten Konzernstrategie und -planungsprozesse erfolgt sowohl eine kurzfristige als auch langfris-
tige rollierende Liquiditatsplanung, die ein aktuelles Bild der zu erwartenden Liquiditatsentwicklung auf Konzernebene bieten
soll. Der mittel- und langfristige Liquiditats- bzw. Finanzierungsbedarf des NOVOMATIC-Konzerns wird rollierend auf Basis der
geplanten Zahlungsstrome ermittelt.

Aufgrund der konservativen Finanzierungs- und Verschuldungspolitik sowie der konservativen Veranlagungspolitik des Konzerns
ist das Liquiditatsrisiko des NOVOMATIC-Konzerns begrenzt. Trotzdem rdumt der NOVOMATIC-Konzern dem Liquiditétsrisiko und
dessen Steuerung einen hohen Stellenwert ein. Um die jederzeitige Zahlungsfahigkeit sowie die finanzielle Flexibilitat zu gewahr-
leisten, wird eine Liquiditatsreserve in Form von revolvierend ausnutzbaren Kreditlinien und Bankguthaben gehalten.

Im Mérz 2017 wurde eine syndizierte, revolvierend ausnutzbare Kreditlinie in Hohe von 1 Mrd. EUR mit einer Laufzeit von funf
Jahren (inkl. zweimaliger Verlangerungsoption um ein Jahr) mit 13 Banken abgeschlossen, wobei im Marz 2018 die erste Verlan-
gerungsoption ausgetbt und von allen Investoren angenommen wurde. Bei der Auswahl der Banken wurde darauf geachtet, dass
die Investorenbasis geografisch diversifiziert bleibt. So beteiligten sich Kreditinstitute aus allen wesentlichen Kernmarkten an der
Finanzierung. Per 31. Dezember 2018 war die Kreditlinie mit 200 Mio. EUR ausgenutzt.

Im Juli 2018 wurde eine revolvierend ausnutzbare Kreditlinie in Hohe von 20 Mio. USD vorzeitig beendet. Der Kredit diente der
Working-Capital-Finanzierung der peruanischen Tochtergesellschaften und ware vereinbarungsgemaf mit 30. September 2018
ausgelaufen.

Das im Dezember 2011 emittierte Schuldscheindarlehen Uber 2,0 Mio. EUR wurde am 1. Dezember 2018 vereinbarungsgemaf
zurlckbezahlt.

Im Dezember 2018 wurde eine syndizierte OeKB-Beteiligungsfinanzierung fiir die Refinanzierung des Kaufpreises in Zusammen-
hang mit der Ubernahme von Ainsworth Game Technology Ltd. in Australien in Héhe von 250 Mio. EUR und mit einer Laufzeit von
sieben Jahren abgeschlossen.

In der folgenden Tabelle werden alle zum Stichtag vertraglich fixierten Zahlungen fur Tilgungen und Zinsen aus bilanzier-

ten finanziellen Verbindlichkeiten einschlieBlich derivativer Finanzinstrumente dargestellt. Fur derivative Finanzinstrumente

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018

Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss | Einzelabschluss

wird der Marktwert angegeben, wahrend fur die tGbrigen Verpflichtungen die nicht diskontierten Cashflows fur die nachsten
Geschaftsjahre dargestellt werden:

Berichtsjahr Vergleichsjahr

Mio. EUR 2019 2020-2023 2018 2019-2022
Anleihen 260,9 739,2 24,0 494,2
‘Bankkredite und -darlehen as0 7337 695 8202
Leasingverbindlichkeiten 10 9 08 24
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 105 00 1102 00
‘Darlehen 28 w 22 32
Kaufpreisverpflichtungen 238 95 62 44,2
Sonstige Verbindlichkeiten 472 %7 a3 14,4

Kontrahentenrisiko

Das Kontrahentenrisiko bezeichnet das Risiko des Zahlungsverzugs oder -ausfalls von jeglichen Vertragspartnern. Im Finanzbereich
unterhalt der NOVOMATIC-Konzern vorwiegend Geschaftsbeziehungen zu Banken und Versicherungen mit entsprechend guter

Bonitat (mindestens Investment Grade Rating von S&P, Moody's oder Fitch).

Zur Uberwachung des Ausfallsrisikos fir Anlagen (Guthaben auf Bankkonten, Geldmarktveranlagungen, Kapitalmarktveran-
lagungen, Wertpapiere) und derivativen Finanzinstrumenten (positive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten) ist im
NOVOMATIC-Konzern ein Limitwesen installiert, mit dem Ziel, die Mittel ausgewogen zu verteilen und Klumpenrisiken zu vermei-
den. Dabei wird jedem finanziellen Kontrahenten regelmaBig eine Bonitatsstufe (Ratingeinstufung, CDS-Spreads, Common Equity
Tier 1 Ratio) zugeordnet und entsprechend der Bonitatsklasse ein Limit zugewiesen. In Ausnahmefallen, wo die Bindelung von
Guthaben fur gréBere Zahlungen notwendig ist (z.B. Kaufpreiszahlung im Rahmen von M&A, Transaktionen), kann es zu einer
kurzfristigen Uberschreitung der Limits kommen. Im Falle einer Limit-Uberschreitung werden zeitnahe MaBnahmen ergriffen, um
die definierten ZielgroBen einzuhalten.

Der NOVOMATIC-Konzern ist neben dem Finanzbereich auch im Vertriebsgeschaft einem Kontrahentenrisiko ausgesetzt, weil Kun-
den moglicherweise ihren Zahlungsverpflichtungen nicht betragsgenau bzw. fristgerecht nachkommen. Teilweise, insbesondere
bei Neukunden, wird das Ausfallsrisiko durch zusatzlich geforderte Sicherheiten, wie z.B. erhaltene Kautionen und im Exportge-
schaft mittels Dokumentenakkreditiv, reduziert. Des Weiteren wird durch vertraglich gesicherte Eigentumsvorbehalte, Anzahlung
bzw. Vorauszahlung, Bankeinzug und Gewahrung kurzer Zahlungsziele das Ausfallsrisiko des NOVOMATIC-Konzerns weiter redu-
ziert. Aufgrund der Vielzahl von externen Kunden liegt derzeit keine wesentliche Konzentration von Ausfallsrisiken vor.

Das maximale Ausfallsrisiko fur Kundenforderungen gegentber Dritten und Darlehen an Geschaftspartner ist mit dem Buchwert
der Forderungen begrenzt. Bei den sonstigen finanziellen Vermégenswerten (Zahlungsmittel, zur VerduBerung verfligbare Finanz-
instrumente, sonstige Finanzinstrumente auBer derivative Finanzinstrumente) entspricht das maximale Kreditrisiko bei Ausfall des

Kontrahenten dem Buchwert dieser Finanzinstrumente. Bei derivativen Finanzinstrumenten besteht das maximale Kreditrisiko aus
dem positiven Marktwert des Derivats zum Bewertungstag.

Marktrisiko

a) Zinsrisiko

Im Rahmen der Finanzierungs- und Veranlagungsaktivitéten ist der NOVOMATIC-Konzern einem Zinséanderungsrisiko ausgesetzt.

Die Veranderung der Zinssatze kann einen positiven oder negativen Einfluss einerseits auf den Wert von Finanzinstrumenten
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(Barwertrisiko), anderseits auf die aus den Finanzinstrumenten resultierenden Zahlungsstréme (Cashflow-Risiko) haben. Aus risiko-
politischen Uberlegungen wird auf eine ausgewogene Zinsbindungsbilanz bzw. einen ausgewogenen Mix aus variabler und fixer

Verzinsung mit kurz- und langfristigen Zinsenbindungen geachtet, um Klumpenrisiken zu vermeiden.

Zur Beschrankung von Zinsrisiken werden die aktuellen Zinsentwicklungen laufend beobachtet und bei Bedarf Absicherungen der
Zinsrisiken mit geeigneten MaBnahmen, u.a. derivativen Instrumenten wie z.B. Zinsswaps, vorgenommen. Aufgrund des hohen
Anteils an fix verzinsten Verbindlichkeiten (ca. 60 %) im Finanzierungsportfolio des NOVOMATIC-Konzerns, ist das Cashflow-Ri-
siko durch steigende Zinssatze begrenzt. Die Geschaftsbanken geben die negativen Einlagensatze der EZB auf Guthaben Uber
bestimmten Schwellwerten weitgehend an ihre Geschaftskunden weiter, wodurch sich ein erhéhter Anspruch an das Cash-Ma-

nagement und eine effiziente Steuerung der Liquiditatsreserven im NOVOMATIC-Konzern ergeben haben.

Grundlage fur den Einsatz von derivativen Sicherungsinstrumenten ist eine vom Vorstand definierte, konzernweit geltende
Richtlinie. Derivative Finanzinstrumente werden ausschlieBlich zur Absicherung finanzieller Risiken aus einem bereits bestehen-
den bzw. eines mit groBer Eintrittswahrscheinlichkeit zuktnftig abgeschlossenen Grundgeschafts, wie z.B. ein variabel verzinstes

Darlehen, abgeschlossen und nicht aus spekulativen Uberlegungen bzw. um einen Geschéaftsbeitrag zu erwirtschaften.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Auswirkungen einer nach verntunftigem Ermessen potenziellen Zinsdnderung (+/-50 bzw.
+50/-0 Basispunkte) auf das Ergebnis vor Steuern bzw. auf das Eigenkapital. Im Rahmen der Zinssensitivitatsanalyse werden die
variabel verzinsten Bankverbindlichkeiten und Bankguthaben sowie die per Berichtsstichtag laufenden derivativen Finanzinstru-
mente herangezogen. Bei der Berechnung wurde eine Zinserhéhung um 50 Basispunkte fur variabel verzinste Bankverbindlich-
keiten, variabel verzinste Bankguthaben und Zahlungen aus Derivaten simuliert. Des Weiteren wurden bei der Berechnung der
Auswirkungen einer potenziellen Zinssenkung um 50 Basispunkte nur die Auswirkungen auf variabel verzinste Bankguthaben
simuliert, da die Mehrheit der variabel verzinsten Bankverbindlichkeiten einen vertraglichen ,Floor” aufweisen und somit von
einer weiteren Reduktion des Zinsniveaus nicht betroffen sind. Die Zahlungen aus per Berichtsstichtag laufenden Zinsderivaten
werden in Summe ebenfalls nicht von einer Zinssenkung beeinflusst.

Mio. EUR 2018 2017
Veranderung in Basispunkten +50 Basispunkte -50 Basispunkte +50 Basispunkte -50 Basispunkte
Anderung Ergebnis vor Steuern -0,6 -1,9 1,2 -3,6
‘Anderung Eigenkapital -5 -4 09 27

Der durchschnittlich gewichtete Referenzzinssatz bei variablen Finanzierungen betrug 2018 1,827 % (2017: 2,39 %) bzw. der durch-
schnittliche 3M-EURIBOR betrug 2018 -0,322 % (2017 -0,329 %).

Zahlreiche Banken im Euroraum haben die Negativ-Zinssatze bzw. den negativen Einlagenzinssatz bei der EZB als ,,Negativ-Zinsen”
auf Kundeneinlagen, die einen bestimmen Schwellwert Ubersteigen, an ihre Bankkunden weitergegeben.

Eine weitere Reduktion des Zinssatzes von 0,5 % ist zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts eher unrealistisch, vor allem weil
die EZB die geldpolitischen MaBBnahmen langsam ,zurlckféhrt”. Zum Beispiel wurde das Anleihekaufprogramm im Dezember
2018 beendet. Erste mogliche Zinserhdhungsschritte der EZB werden gegenwartig jedoch frithestens im Jahr 2020 von den Markt-
teilnehmern erwartet. Eine niedrige Inflation in der Eurozone, eine Aufwertung des Euro gegentiber dem US-Dollar und anderen
wichtigen Wahrungen, negative Auswirkungen auf die Konjunktur im Euroraum sowie weiteren wirtschafts- und konjunktur-
politischen Aspekte konnten eine zuklnftig erwartete Erhéhung des EZB-Leitzinses und in weiterer Folge der Euro-Kredit- und
Einlagenzinssatze weiter in die Zukunft verschieben.

b) Fremdwéahrungsrisiko
Das Risiko, das sich aus Wertschwankungen von Finanzinstrumenten, anderen Bilanzpositionen (z.B. Forderungen und Verbind-
lichkeiten) und/oder Zahlungsstromen in Fremdwahrung infolge von Wechselkursschwankungen ergibt, wird als Wahrungsrisiko

(bzw. Wechselkursanderungsrisiko) bezeichnet. Dieses Risiko besteht insbesondere dort, wo Geschaftsvorfalle, wie zum Beispiel

der Einkauf von Materialien, Handelswaren oder auch Kaufpreiszahlungen fur Unternehmensakquisitionen, in einer anderen als
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der Bilanzierungswahrung (Fremdwahrung) einer Gesellschaft vorliegen (direktes Fremdwahrungsrisiko) sowie dort, wo Preise fur
Produkte und Leistungen von einer anderen Wahrung als der Fakturierungswahrung abhéangig sind (indirektes Wahrungsrisiko).
Beispielsweise werden Materialien und Handelswaren von Lieferanten in EUR oder USD fakturiert, obwohl die Preisbildung von

einer dritten Wahrung indirekt abhangig ist.

Zur Beschrankung von Fremdwahrungsrisiken wird bei Geschaftsfallen, die in Fremdwahrung getatigt werden bzw. deren Preis
von Fremdwahrungen abhangig ist, regelmaBig auf rollierender Basis das Risiko in den einzelnen Wahrungen ermittelt. Dabei
wird eine Nettoposition aus dem Bestand an Fremdwahrung zum Planungsbeginn, geplanten Ein- und Auszahlungen in Fremd-
wahrung und bestehenden derivativen Sicherungsinstrumenten im Planungszeitraum ermittelt und ein relevantes Fremdwah-
rungsrisiko mittels entsprechender Sicherungsgeschafte abgesichert, um das Risiko aus Wechselkursveranderungen in den zukunf-
tigen Berichtszeitrdumen zu reduzieren. Eine Absicherung des Fremdwahrungsrisikos ergibt sich zunachst aufgrund von naturlich
geschlossenen Fremdwahrungspositionen (,,Natural Hedge”), bei denen z.B. Einzahlungen aus Lieferungen und Leistungen in USD
den Auszahlungen aus Lieferungen und Leistungen in USD gegenUberstehen. Fur das verbleibende Netto-Fremdwahrungsexpo-
sure werden in der Regel Devisentermingeschafte zur Absicherung des Fremdwahrungsrisikos verwendet. Im Hinblick auf Wechsel-
kursrisiken aus dem operativen Geschaft befindet sich der NOVOMATIC-Konzern aktuell und mittelfristig aufgrund der bezogenen

Materialien und Handelswaren, welche in USD fakturiert werden, in einer USD-Nettozahlerposition.

Im Berichtszeitraum 2018 wurden fur das operative Geschaft USD-Devisentermingeschafte mit einem Nettowert von rund
77 Mio. USD fallig. Fir dem Berichtsstichtag nachfolgende Perioden bestehen zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts USD-De-
visentermingeschafte von rund 24 Mio. USD, wobei im Berichtszeitraum 2018 rund 0 Mio. USD neu kontrahiert wurden.

Neben den oben erwdhnten USD-Devisentermingeschaften wurden im Berichtszeitraum 2018 im NOVOMATIC-Konzern keine wei-
teren derivativen Sicherungsinstrumente zur Reduzierung des Fremdwahrungsrisikos kontrahiert.

Die relevanten Fremdwdahrungen im NOVOMATIC-Konzern per Berichtsstichtag umfassen den USD und GBP. Wechselkurs-
schwankungen dieser zwei Fremdwahrungen haben einen potenziellen Effekt auf die GuV und das Eigenkapital.

Im Rahmen der Wahrungssensitivitatsanalyse werden pro relevanter Fremdwé&hrung (USD, GBP) die Auswirkungen einer Ande-
rung des Wechselkurses in Hohe von +/-10 % auf die Banksalden in Fremdwahrung (,,FX"), veranlagte Termingelder in FX, erhal-
tene und gegebene Darlehen bzw. Kredite in FX per Berichtsstichtag sowie auf die Marktwerte ermittelt.

Nachfolgend wird der Einfluss, der nach verniinftigem Ermessen méglichen Anderung des EUR/USD-Wechselkurses in Héhe von

+/-10 % auf das Ergebnis vor Steuern bzw. auf das Eigenkapital dargestellt:

Mio. EUR 2018 2017

Kursveranderung Fremdwahrung zu EUR bei +10 -10 +10 -10

Anderung Ergebnis vor Steuern -2,9 2,4 2,6 -2,3
‘Anderung Eigenkapital 22 8 9 - 7

Nachfolgend wird der Einfluss, der nach verniinftigem Ermessen méglichen Anderung des EUR/GBP-Wechselkurses in Héhe von
+/-10 % auf das Ergebnis vor Steuern bzw. auf das Eigenkapital dargestellt:

Mio. EUR 2018 2017
+10 % -10% +10 % -10%
Kursveranderung Fremdwahrung zu EUR bei (Aufwertung GBP) (Abwertung GBP) (Aufwertung GBP) (Abwertung GBP)
Anderung Ergebnis vor Steuern 0,9 -0,8 3,5 -2,9
‘Anderung Eigenkapital o7 -6 27 22
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Im Berichtszeitraum bestanden die durchschnittlichen Finanzverbindlichkeiten im NOVOMATIC-Konzern Uberwiegend in EUR
(rund 99 %) sowie teilweise in einer anderen Wahrung (rund 1 %). Konzerngesellschaften, bei denen die Finanzierungswahrung
von der Bilanzierungswahrung abweicht, waren demnach einem Wechselkursanderungsrisiko gegentiber der Finanzierungswah-
rung (mehrheitlich EUR) ausgesetzt.

c) Kapitalanlagen

Die Risiken erstrecken sich hierbei im Wesentlichen auf Kurs- und Bewertungsrisiken bei Kapitalanlagen. Die vom NOVOMATIC-Kon-
zern gehaltenen Kapitalanlagen umfassen vorwiegend Edelmetalle sowie borsengehandelte Aktien und waren im Geschaftsjahr
dementsprechend von Kursschwankungen betroffen.

(12) Erlauterungen zu Leasing und Eventualverbindlichkeiten

Finance Lease gemaB IAS 17

NOVOMATIC-Konzern als Leasingnehmer:

Die Buchwerte der auf Basis von Finanzierungsleasingvertragen gehaltenen Sachanlagen belaufen sich auf 0,2 Mio. EUR (Vorjahr:
0,7 Mio. EUR). Bei den geleasten Sachanlagen handelt es sich um Maschinen und maschinelle Anlagen, Geschaftsausstattung und

Kraftfahrzeuge. Die Laufzeiten der Finanzierungsleasingvertrage liegen zwischen drei und funf Jahren.

Die Buchwerte der auf Basis von Finanzierungsleasingvertragen als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien belaufen sich auf
8,1 Mio. EUR (Vorjahr: 9,5 Mio. EUR). Nach Ablauf der Vereinbarung gehen die Immobilien in das Eigentum des Konzerns tber.

Mindestleasingzahlungen Barwert Mindestleasingzahlungen
Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017
Bis zu einem Jahr 0,9 0,6 0,8 0,5
‘Mehr als ein Jahr bis zu fonf Jahre v 22 s 20
‘Ssumme 26 28 24 25
Abzuglich zuktnftiger Finanzierungskosten -0,2 -0,2

Barwert der Leasingverpflichtungen

NOVOMATIC-Konzern als Leasinggeber:

Der Konzern schlieBt Finanzierungsleasingvereinbarungen fur Geldspielgerate ab. Die Laufzeit der eingegangenen Finanzierungs-

leasingvereinbarungen betragt ein bis funf Jahre.

Mindestleasingzahlungen Barwert Mindestleasingzahlungen
Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017
Bis zu einem Jahr 12,4 10,3 10,8 8,8
‘Mehr als ein Jahr bis zu fnf Jahre 189 182 %6 155
Uber funflahre 00 00 00 00
summe 3 286 274 22
Abzuglich zukUnftiger Finanzertrage -4,0 4,4

Barwert der Leasingforderungen 24,2
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Operating Lease gemaB IAS 17

NOVOMATIC-Konzern als Leasingnehmer:

Der Konzern hat Uberwiegend Mietvertrage zur Nutzung von Immobilien (Spielhallen) abgeschlossen. Es bestehen Verpflichtun-
gen aus unkitndbaren Vereinbarungen in folgendem Umfang:

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Im folgenden Jahr 72,6 64,2
In den folgenden zwei bis funf Jahren 1648 1422
‘Uber fanf Jahre ss9 1003

Der neue Leasingstandard IFRS 16 ist ab dem Geschaftsjahr 2019 verpflichtend anzuwenden. Demnach hat der Leasingnehmer auch fur
jedes operative Leasingverhéltnis eine Verbindlichkeit fur die zukiinftig zu leistenden Leasingzahlungen zu erfassen und gleichzeitig ein
Nutzungsrecht zu aktivieren. Nach aktuellen Berechnungen wird es zu einem Ansatz von Leasingverbindlichkeiten in Héhe von 738,0
Mio. EUR (794,0 Mio. EUR abzlglich 56,0 Mio. EUR gemaB IFRS 5) und von Nutzungsrechten in Héhe von 732,0 Mio. EUR (784,0 Mio.
EUR abzuglich 56,0 Mio. EUR gemaB IFRS 5) kommen. Die zugrunde liegenden detaillierten Analysen sind im Abschnitt (4) dieses
Berichts erlautert.

NOVOMATIC-Konzern als Leasinggeber:

Der Konzern hat Vertrdge zur Vermietung von Geldspielgeraten mit einer Gberwiegend unkiindbaren Laufzeit von zwdélf bis
24 Monaten abgeschlossen. Der Ausweis dieser Geldspielgerate erfolgt im Sachanlagevermégen unter der Position ,Technische
Anlagen und Maschinen”. Die in der Berichtsperiode erfassten Mietzahlungen werden in den Umsatzerlésen unter der Position
~Miet- und Managementerlse” dargestellt. Von den erfassten Mietzahlungen betreffen 77,9 Mio. EUR (Vorjahr: 180,8 Mio. EUR)
bedingte Mietzahlungen.

Die Anspruche auf kiinftige Mindestleasingzahlungen aus unkiindbaren Operating-Leasingverhaltnissen stellen sich wie folgt dar:

Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017
Im folgenden Jahr 247,9 95,1
In den folgenden zwei bis funf Jahren 2538 105
‘Uber funflahre 5 26

Eventualverbindlichkeiten

Die Eventualverbindlichkeiten aus Burgschaften und Garantien belaufen sich auf 14,0 Mio. EUR (Vorjahr: 6,9 Mio. EUR) und wur-

den gegenuber der italienischen Regulierungsbehérde ADM gegeben.
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(13) Sonstige Angaben Vollkonsolidierte Tochterunternehmen
Aufwendungen Konzernabschlusspriifer IC-Code Gesellschaft, Sitz Obergesellschaft Konzernanteil Direkter Anteil
ABZOAT  AbZorba Games Betriebsges.m.b.H., Osterreich GTA 100,00 % 100,00 %
Die Aufwendungen fir Leistungen des Konzernabschlussprifers (einschlieBlich des Netzwerks im Sinne des § 271b UGB) setzen ACEAT  Admiral Casinos and Entertainment AG, Osterreich ~ NAG - 100,00% 1 100,00 %
sich wie folgt zusammen: ADCAES  Admiral Casinos S.A., Spanien NOGES 100,00 % 100,00 %
ADCLES Admiral Gaming Castilla Y Ledn S.L., Spanien ADGMES 100,00 % 100,00 %
Mio. EUR 2018 2017 s------------- SRR SRR R S O S R e oo SRR oo
ADGAES  Admiral Gaming Andalucia S.A., Spanien NOGES 100,00 % 100,00 %
Konzern- und Jahresabschlusspriifung 3,1 25 e SSoscosocEosE e - -~~~ - =~ =~~~ == = = = - =~ A~~~ 7 7<=
""""""""""" ADGMES  Admiral Operations Spain S.L., Spanien NOGES 100,00 % 100,00 %
Prafungsnahe Leistungen 0,2 0,6 oo e = - - =< == - == - - oo - o - - - Nt~ * =" "< === -Tsomes
***************************************************************************************************************************************************** ADLERO Admiral Leisure SRL, Rumanien NOVORO/NMIIAT 99,00 %/ 1,00 % 99,00 %/1,00 %
Steuerberatungsleistungen 1,0 03 - i ~ ~~~~~~~~ ===~~~ == -~ - - - B~~~ =~~~ ===~~~ --=-----
————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— ADMICS  Admira d.o.o., Serbien NOVOCS 100,00 % 100,00 %
Sonstige Beratungsleistungen 0,4 0,5 e R ~ - - - -~~~ =~~~ - - - - = ==~ = - - - - g ~ - - - =~~~ ==~~~ == ===~~~
ADMILV Admiralu Klubs SA, Lettland NAG 60,00 % 60,00 %
ADOSES Admiral Gaming Madrid S.L., Spanien SAMAES/ADGMES 45,00 % /40,00 % 60,00 % /40,00 %
Die Aufwendungen fir Leistungen der Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH betrugen im Jahr 2018 1,0 Mio. EUR fiir Konzern- ADRIAL  Adriatik Game Sh.A., Albanien | EAGAL 100,00% 100,00 %
und Jahresabschlussprifung und 0,2 Mio. EUR fur prifungsnahe Leistungen. ADRIT Novomatic Italia S.p.A., Italien NAG 100,00 % 100,00 %
ADSLES Admiral Slots S.A., Spanien NOGES 100,00 % 100,00 %
Geschaftsbeziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen AGIAR  NOVOMATIC Argentina S.R.L., Argentinien NAG/HTM  90,00%/10,00% 90,00 % /10,00 %
AGIHU NOVOMATIC Hungaria Kft., Ungarn NAG 100,00 % 100,00 %
Das Mutterunternehmen der NOVOMATIC AG ist die Novo Invest GmbH, Gumpoldskirchen. Der vorliegende Konzernabschluss der o oo T o T T T oot e
drerd e st die Rovo v P 9 _ AGIMX  Crown Gaming Services S.L. de C.V., Mexiko NAG/NMIIAT  80,00%/20,00% 80,00 %/20,00 %
NOVOMATIC AG wird in den Konzernabschluss der Novo Invest GmbH, als oberste Konzernmutter, einbezogen und beim Landes- oo f ———————————— d ———————————————— dfk ——————————————————————————————————————————— ; 00000/ ——————————————— ; 00000/
gericht Wiener Neustadt unter der FN 381832v eingereicht. AGISA NOVOMATICArlca(Pty)Lt—TKALWSuarlaNAG ,,,,, 2 b bt 0
AGMIT Admiral Entertainment S.r.l., Italien ADRIT 100,00 % 100,00 %
Zu den nahestehenden Unternehmen und Personen z&hlen weiters die Mitglieder der Organe (Vorstand und Aufsichtsrat), nicht AGTAU AlnsworthGameTechnoIogthdAustrallen NAG 777777777777777 5290% 777777777777777 5290%
konsolidierte verbundene Tochterunternehmen, assoziierte Unternehmen sowie Unternehmen, die von den Organen bzw. von AT Admlrallnteractlve SrIItallen ~  ADRT 100,00% 100,00 %
den Gesellschaftern der NOVOMATIC AG beherrscht werden. AINSFR Novomatic Services FRA SAS, Frankreich NAG 100,00 % 100,00 %
AINSUK Ainsworth UK Ltd., GroBbritannien ASTUK 100,00 % 100,00 %
Der Umfang der Geschaftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen und Personen fur die betreffenden Geschéaftsjahre ist in AIRO A|ro||neGmbH,Osterre|ch NAG ””””””” 1 00’00% ””””””” 1 00’00%
der folgenden Tabelle zusammengefasst: ALEARO  Alea Leisure SRL, Rumanien NOVORO/NMIIAT ~ 99,00%/1,00% 99,00 %/1,00 %
Sonstige Management ALFLV Alfor SIA, Lettland NAG 60,00 % 60,00 %
Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017 ALLT  Allstar s.rl, Italien. .~~~ ADRIT  “ 100,00%  ° 100,00 %
Forderungen 20,5 6,1 04 0,0 Albanisch Osterreichische Lotterien Holding
””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” ALLOAT Gesellschaft m.b.H., Ost ich NAG 100,00 % 100,00 %
Verbindlichkeiten 10,5 2,9 0,1 0,3 eselischart m sterreic ° °
Umsatzerlose 21,9 23,8 0,1 0,0
Materialaufwand 64,2 57,2 0,0 0,0
Beratungsleistungen 0,0 0,0 0,6 0,8
Forschung und Entwicklung 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstige Aufwendungen 3,9 3,3 0,0 0,0
T 0909090909090 AR 0000000000 ks ARGAR Octavian de Argentina S.A., Argentinien NAG/HTM 90,00 %/10,00 % 90,00 %/10,00 %
Zinsertrage 0,1 0,0 0,0 0,0 - N o A -
ASCGUK  Luxury Leisure Holdings Ltd., GroBbritannien ASTUK 100,00 % 100,00 %
. ASCOUK  Astra Casino Gaming (One) Ltd., GroBbritannien ASCGUK 100,00 % 100,00 %
Unter ,Management” werden Aufsichtsrat und Vorstand der NOVOMATIC AG subsumiert. Vergitungen an das Management ~ oooomooooooooooooooooos R, S SRR ~ pebSLLESRESLEELEISCRRE 000 Dk ihhhiilibil
. ASGOUK  S.A.L. Leisure Holdings Ltd., GroBbritannien ASTUK 100,00 % 100,00 %
werden unter den Erlduterungen ,, Organe der Gesellschaft” dargestellt. T
ASTRAL Astra Albania Sh.A., Albanien EAGAL 100,00 % 100,00 %
Die Angaben unter ,Sonstige” beziehen sich im Wesentlichen auf Unternehmen, die vom Management bzw. von den Gesellschaf- ASTRUK AstraGamesLtd,GroBbrltannlen 777777777777777777777777777777777777777 ASTUK 100,00% 100,00 %
tern der NOVOMATIC AG beherrscht werden. Die Transaktionen resultieren aus Warenlieferungen, Dienstleistungen, Mietver- ASTUK NovomatlcUKLtdGroantannlenNAG 77777777777777 100,00% 1 100,00 %
rechnungen sowie Forschungs- und Entwicklungsleistungen. Die AuBBenstande sind unbesichert und werden in bar beglichen. Es ASW ADMIRAL Sportwetten GmbH, Osterreich NAG 100,00 % 100,00 %
wurden weder Garantien gegeben noch wurden solche erhalten. ASWDE  Admiral Sportwetten GmbH2, Deutschland NSMLDE 100,00 % 100,00 %
ATSIPL NOVOMATIC Technologies Poland S.A., Polen ATTPL/NAG 51,22 %/48,78 % 51,22%/48,78 %

Mit assoziierten Unternehmen gab es in beiden Geschéaftsjahren keine Transaktionen.
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ATTPL Advanced Technology Trust S.A., Polen NAG 100,00 % 100,00 % EMPUK Empire Games Ltd., GroBbritannien ASTUK 100,00 % 100,00 %
'AUSPDE  Automaten Service Playtime GmbH, Deutschland EXTDE  100,00%  100,00% 'EN6TUK  Ensco 961 Ltd., GroBbritannien ASTUK 10000% 100,00%
'AUSUES  Autométicos Surmatic S.L, Spanien ~ ADGMES | 60,00% 60,00% 'EN62UK  Ensco 962 Ltd., GroBbritannien ASTUK 100,00% 100,00%
AWPDNL  Eurocoin Interactive B.V,, Niederlande JVHPNL  100,00%  100,00% 'ERGAES  Erreka GamesS.L, Spanien BAGAES 51,00% 100,00%
'AZARLT  UAB Azarto Technika, Litauen ~ NAG i 80,00% 80,00% ESTRPL  Estrada Polska Spzo.o,Polen ~ NAG 100,00% 100,00%
'BAGAES  Basque GamingS.L,Spanien ~ ADGMES | 51,00% 51,00% 'EUCGNL  Eurocoin Gaming B.V., Niederlande JVHPNL 100,00% 100,00%
'BEAMT  BeatYa Online Entertainment plc, Malta GTA  10000%  100,00% EXTDE  Admiral Entertainment GmbH, Deutschland NSMLDE 10000% 100,00%
© BeKuAutomaten & Gastronomie Service GmbH, 'EZEADE  EZEA GmbH, Deutschland EXTDE 100,00% 100,00%
BEKUDE  Deutschland EXTDE  10000%  100,00% fecar FecspAdtalen amm so00% 80,00%
BELLUK  BellFruit Group Ltd, GroBbritannien ASTUC  10000%  100,00% FMASK  Greentube Slovakiasro, Slowakei  FST/GTA  038%/9962%  0.38%/99,62%
BEMARO _BetMastersrl, Rumanien NOVORO/NMIIAT  99.89%/0,11%  99.89%/0,11% ST FUNSTAGEGmbH, Osterreich o 0000% - 10000%
BETHIS  NOVOMATIC Lottery Solutions (iceland) ., Isand NLSAT/ NAG  9976%/024%  9976%/0,24% FUNHUK  Funhouse Leisure Ltd, GroBbritannien  pLavuk 0000% 100,00%
BETWCS  NovomaticLottery Solutions d.0.0. Belgrade, Serbien | BETWDK  10000%  100,00% FUSAUK  Funhouse Leisure Sales Ltd, GroBbritanmien  pLAYUK 000% 100,00%
BETWDK  Betware DKAPS, Danemark | BETHIS  100,00%  100,00% GALUK  Greentube Alderney Ltd, Grobritannien avr o000% 100,00%
BETWES  BetwareSLU.Spanien | BETHIS  10000%  100,00% GAMEUK GamestecLeiure Ltd, Grogbritannien sk o000% 100,00%
BIERNL  Biermann's Bingo BV, Niederlande | CAWONL  100,00%  100,00%  Gebenautomaten VerwslungsGesellchafe mbt,
BLUECA Bluebat Games Inc., Kanada GTCACA 70,00 % 70,00 % GEAUDE  Deutschland CARODE 100,00 % 100,00 %
~ BPAFreizeit-und Unterhaltungsbetriebe GmbH, 'GIGAES  GiGamesS.L,Spanien ] NOGES 10000% 100,00%
BPATDE . NSMLDE | 10000%  100,00% 'GMAIT  Admiral Gaming Network S.rl, Italien ~ ADRIT 100,00% 100,00%
BRONDE Zzgt?tg?tguéﬁaﬁfBéﬂ?ﬁ:ﬁn nd ALPDE 100,00 % 100,00 % _GRCAEs RClHlesRcElcE s TR I =~ ADCAES 100,00% 100,00%
CAAUT  Casinodelle AlpiS.rl, ltalen ~~ ADRIT  100,00%  100,00% N . ......"~C N S — 93.00%
(CAAPNL _ Casino Admiral Appelscha B, Niederlande  CAWONL _ 10000% 10000% GTA  Geblh Onerreich NS ASTUK 100,00% 100,00%
CAHONL R Ol B A St JVHPNL  100.00%  100,00% '~ Greentube Canada Interactive Entertainment
CAMADE Casino Macau GmbH, Deutschland WGVEDE 100,00 % 100,00 % GTCACA  Corp., Kanada GTA 100,00 % 100,00 %
CAPEIT  Capecod Gaming S.rl, ltalen ~ ADRIT 80,00% 80,00% 'GTGIGI  Greentube Gibraltar Ltd,, Gibraltar GTA 10000% 100,00%
'CARIDE  Casino Roxos GmbH, Deutschland EXTDE ~ 10000%  100,00% 'GTMT  Greentube Malta Ltd,, Malta GTA 100,00% 100,00%
'CARODE  Casino Royal GmbH, Deutschland ~~ NAG  100,00%  100,00% 'GTUKUK  Greentube UK Ltd., GroBbritannien GTA 10000% 100,00%
~ CasinoDeluxe Beteiligungsges.mbH.1, © HGVAutomatenaufstellung- und Spielhallen
CAS1DE Deutschland BPAFDE 100,00 % 100,00 % HGVADE  GmbH, Deutschland CARODE 100,00 % 100,00 %
~ Casino Deluxe Beteiligungsges.mbH. 1, 'HISPES  Recreativos Hispajuegos S.L, Spanien ADGMES/SAMAES ~ 24,00%/27,04%  24,00%/36,05%
(CASIDE . BPAFDE | 10000% 10000% 'HOCAPE  Hotel CarreraS.AC,Peru  INKEPE 10000% 100,00%
CASKDE T EXTDE 100,00%  100.00% 'HPABDE  HP Automatenbetriebs GmbH, Deutschland EXTDE 10000% 100,00%
CAZENL R JVHPNL  10000%  100,00% 'HTBLBA  RSA Gaming d.0.0., Bosnien und Herzegowina NOVOBA 100,00% 100,00%
(CITYDE _ City Freizeitanlagen GmbH, Deutschland EXTDE . 100:00%  100.00% 'HTLBA  HTLd.o.0.Sarajevo, Bosnien und Herzegowina ~ NAG 10000% 100,00%
comena [P e HTLBA S 100,00% HILME  HILMontenegrodo.o., Montenegro  NAG 10000% - 100,00%
HTLMK HTL Makedonija DOOEL, Mazedonien NAG 100,00 % 100,00 %
'HTLUA  HTLUkraine LCC, Ukraine ~ NAG 10000% 100,00%

HTM Hotel und Tourismus Management GmbH,

(CROMX | Crown Gaming Mexiko S.A. de CV, Mexiko NAG / NMIIAT  99,99%/001%  99,99%/0,01% HTM Osterreich NAG 100,00 % 100,00 %
CROPE __CrownGaming SAC,Peru NOVOPE  10000%  100,00% IDEADE Ideal Entertainment GmbH, Deutschland NWCKDE - 100,00% 100,00%
DO e L EXTDE  100,00%  100.00% IGROUA Igrotech-Import 000, Ukraine AZARLT | 80,00% 100,00%
FAcAL NECCEELETEEELT T NN  "NAC BCCERER 000 10000% IKGDE  Novo Immobilien GmbH, Deutschland ~ NAG 100,00% 100,00%
AN | Niedesmde EUCaNL T 100,00% INKEPE Inversiones KeralaSAC. Pery  CROPE  100,00%  100,00%
ELSYIT  Electro System S.p.A, Italien ~ ADRT  100,00%  100,00% (INT7ES __Interseven Gaming Team S.L., Spanien  GIGAES/NOGES  50,00%/50,00%  50,00%/50,00%
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" INTEHR Interigre d.o.o., Kroatien NOGHR 100,00 % 100,00 %
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INTRO Intertop Leisure SRL, Rumanien NOVORO/NMIIAT  99,98%/0,0174% 99,98 %/0,0174 % NORDDE  Norddeutsche Spielbanken GmbH, Deutschland NAG 100,00 % 100,00 %
”””””””” Juegos Automaticos Nacidos parael Ocio S.L., 'NORERO ~ Norebo SRL,Rumanien ~ INTRO  99,98%  100,00%
JANGES . ... SAMAES I 60,00% 80,00% 'NOSSES  Novomatic Services Spain S.L, Spanien | NOGES 100,00% 100,00%
BALU VL AIE e MU B, Meebilbnet VHPNL  10000% 100,00% 'NOVAIT  Novarmatic Group S.rl, Italien GMAT 10000% 100,00%
JVHMNL  NOVOMATIC Development NL B.V., Niederlande JVHPNL  10000%  100,00% 'NOVOBA NOVORS d.0.0, Bosnien und Herzegowina ~ NAG 100,00% 100,00%
JVHPDE _ JVH Gaming Products GmbH, Deutschland JVHPNL  10000% 100,00% 'NOVOBG  Novo Investment Bulgaria EOOD, Bulgarien ~~ NAG 100,00% 100,00%
JVHPNL  NOVOMATIC Services NL B.V, Niederlande NOVONL _ ~ 100,00%  100,00% 'NOVOCL  Novochile Ltda., Chile ~ NAG/NMIAT  99,00%/1,00%  99,00%/1,00%
 Kurhessische Spielbank Kassel/Bad Wildungen [NOVOGT _ Novo Gaming GT Limitada, Guatemala ! NLAHES/HTM | 99.999%/0.001% | 99.999%/0.001%

KSBKDE  GmbH & CO KG, Deutschland SIMKDE 100,00 % 100,00 % NOVOLT  Novogaming Vilnius UAB, Litauen NAG 80,00 % 80,00 %
'LOONNL ~ NOVOMATIC Exploitatie NL Il B.\., Niederlande JVHPNL  100,00%  100,00% 'NOVOMD NOVO Investment MLD Stl., Moldawien | NGMTAT 100,00% 100,00%
LORZNL  Recreatieprojecten Zeeland B.V., Niederlande 1 CAZENL  100,00%  100,00% NOVONL ~NOVOMATIC Netherlands B.V., Niederlande NAG 100,00 % 100,00 %
LOTAAL  Lotaria Kombetare Sh.pk, Albanien ~ ALLOAT  100,00%  100,00% 'NOVOPA  Novo Panama S.deRL,Panama | NLAHES/NMIIAT ~ 99,90%/0,10%  99,90%/0,10%
LUXLUK  Luxury Leisure Ultd,, GroBbritannien ASCGUK  100,00%  100,00% 'NOVOPE ~ NovomaticPeruSAC,Peru  NAG/NMIAT  99,99%/0,01%  99,99%/0,01%
'MAGMK  MA Gaming d.o.oel, Mazedonien ~ HTLMK  10000%  100,00% 'NOVORO  Novo Investment RO Srl,, Ruménien ~ NAG/NMIAT  99,80%/0,20%  99,80%/0,20%
'MAKOMK Makoten DOOEL, Mazedonien ~ NAG  100,00%  100,00% 'NSMLDE  Léwen Entertainment GmbH, Deutschland ~~ NAG 10000% 100,00%
'MASTMK ~ Masterbet DOOEL, Mazedonien ~~ HTLMK 1 100,00%  100,00% 'NVLTAT  Novo ViTech GmbH, Osterreich ~ NAG 100,00% 100,00%
'MEDHR  Mediteran Gaming d.o.o., Kroatien NOGHR ~  100,00%  100,00% 'NVLTRO  Novo VLTech Solutions S.r.l, Rumanien NAG/NVLTAT ~ 0,01%/99,99%  0,01%/99,99%
'MIBECS  Millennium Bet d.o.0,, Serbien | Novocs 80,00% 80,00% 'NWCKDE ~ NWC Nord West Casino GmbH, Deutschland EXTDE 10000% 100,00%
'MILLIT  Admiral SportSrl, Italien ~~ ADRIT  10000%  100,00% 'OLACO  NOVOMATIC Gaming Colombia S.AS. Kolumbien ~ NAG 10000% 100,00%
'MNAME  MNA Gaming d.o.o, Montenegro | HTLME ~ 100,00%  100,00% OTIUES  Otiumgi S.L., Spanien NAG 60,00 % 60,00 %
"~ Moislinger Spielstitten und Automaten UG, OTIUMX  Ofium Mexico S.API. de CV, Mexiko SAGAES/OTIUES  59,99%/0,01%  99,98%/0,02%
MOisDE _ ERSEeh o EXTDE D 100.00% PLAAT  Platogo Interactive Entertainment GmbH, Osterreich GTA 100,00% 100,00%

wuene ([T exoE 100,00% 100,00% PLANBY  Planetalgr.COO, Weirussland  AZART  8000%  100,00%
U S~~~ =~~~ ™~~~ " ™~ R """ o o oes Play-Point Spielhallen- und
. NAG I NOVOMATICAGOsterre|ch ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, N IG ,,,,,,,,,,,,,,, 8 996 % ,,,,,,,,,,,,,,, 8 996 % . PLAYDE Automatenbetriebsges.m.b.H., Deutschland EXTDE 100,00 % 100,00 %

NAHUS Novomatic Americas Holdings Inc., USA NAG 100,00 % 100,00 %

'NAINUS  Novomatic Americas Investments Inc, USA ~ NAHUS  100,00%  100,00%
'NASUS  Novomatic Americas Sales LLC, USA NAHUS/NAINUS ~ 99,00%/1,00%  99,00%/1,00%
'NDSKDE  NOVO Data Solutions GmbH & Co. KG, Deutschland NSMLDE 7500% 75,00%
'NEE Novoloto OU, Estand ADMILY 60,00%  100,00%
'NEULDE  Neulin GmbH, Deutschland | HGVADE 100,00%  100,00%
'NEWTUK  Brian Newton Leisure Ltd., GroBbritannien ~ LUXLUK  100,00%  100,00%
'NGEXNL  NOVOMATIC Exploitatie NL | B.V, Niederlande JVHPNL ~ 100,00%  100,00%
'NGMTAT  Novo Gaming M Technologies GmbH, Osterreich ~~ NAG ~ 100,00%  100,00%

NICCL Novomatic Investment Chile S.A., Chile NAG 100,00 % 100,00 % SBEKDE Deutschland NAG 60,00 % 60,00 %
'NLAHES  Novomatic LatAm Holding S.LU., Spanien ~ NAG  100,00%  100,00% 'SBMKDE  Spielbanken MV GmbH & Co. KG, Deutschland SBNKDE - 10000% 100,00%
'NLSAT  NOVOMATIC Lottery Solutions GmbH, Osterreich ~ NAG 100,00%  100,00% NOVOMATIC Spielbanken Holding Deutschland
'NLSSES  NOVOMATIC Lottery Solutions Spain S.L, Spanien | NLSAT  100,00%  100,00% SENKDE B A . .._......"C . [ — 100,00%
'NLSTTN  AGLNovomatic Tunisia S.ARL, Tunesien NAG/NLSAT ~ 1,00%/99,00%  1,00%/99,00% R I ......""C [ 100,00%
NVIIAT  NMInvestGmbH, Osterreich  NAG  10000%  10000% SIMKDE  Management GmbH & Co. KG, Deutsehiand NAG 100,00% 100,00%
NvN R NAC LR  100.00% SOGIT  Admiral GamesSrl, Italien ~~ ADRIT 100,00% 100,00%
(NOGES _ Novomatic Gaming Spain S.A. Spanien NAG  10000%  100.00% 'SPGEDE  Spieloase GeBo GmbH & Co. KG, Deutschland CARODE 100,00% 100,00%
NOGHR _ Novo Gaming d.o.0. Kroatien  NAG = 10000% 100,00% 'SPHEDE  Spieloase Herne GmbH, Deutschland CARODE 10000% 100,00%
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Spieloase Relax Automatenaufstellungs- und "Crveno-Crno" d.o.o. Mostar,
SPREDE Vertriebs GmbH, Deutschland CARODE 100,00 % 100,00 % CRVBA Bosnien und Herzegowina HTLBA 100,00 % 100,00 %
Spieloase TRIO Automatenaufstellungs- und NOVOMATIC Spielbanken Holding Deutschland
SPTRDE Vertriebs GmbH, Deutschland CARODE 100,00 % 100,00 % GIPDE Verwaltungs GmbH, Deutschland SBNKDE 100,00 % 100,00 %
SPVEDE Spielinsel Vermietungs GmbH, Deutschland BRONDE 100,00 % 100,00 % GTECUK  Gamestec Ltd., GroBbritannien GAMEUK 100,00 % 100,00 %
SUGANL  Super Game B.V.2, Niederlande CAHONL 100,00 % 100,00 % GTSEMT  Greentube Malta SEE Ltd., Malta GTMT 100,00 % 100,00 %
TALAUK  Talarius Ltd., GroBbritannien ASTUK 100,00 % 100,00 % INLOLB Interlog SAL, Libanon INTLB 95,00 % 100,00 %
TAXILT UAB Taxillus, Litauen AZARLT 80,00 % 100,00 % INNOUK Innov8 Gaming Ltd., GroBbritannien ASTUK 60,00 % 60,00 %
TURHDE  Turhan Spielsalon GmbH, Deutschland EXTDE 100,00 % 100,00 % INTLB Interinvest Holding SAL, Libanon NAG 95,00 % 95,00 %
UGIRU 00O "United Gaming Industries", Russland NAG /NMIIAT 99,99%7/0,01 % 99,99%/0,01 % ISPAIT Admiral Pay Istituto di Pagamento S.r.l, Italien ADRIT 100,00 % 100,00 %
VEGAHR Las Vegas d.o.o., Kroatien NOGHR 100,00 % 100,00 % Novo Immobilien Verwaltungsges.m.b.H.,
”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 0, 0,
VERAES  Verajuegos S.L., Spanien ADGMES/SAMAES ~ 24,00%/27,04% 24,00 %/36,05 % IVGDE  NESSECU R  KGDE [N 100,00%
””””””””””””” Casino Admiral Noordwijk B.V.
0, 0,
VGSBDE  VGS Betriebsgesellschaft mbH, Deutschland CARODE ~ 100,00%  100,00% KOHANL  (KOHA Noordwijk B.V.), Niederlande CAHONL 100,00 % 100,00 %
Casino Deluxe Beteiligungsges.m.b.H. IV, I, e i kAR 00000 kb
Kurhessische Spielbank Kassel/Bad Wildungen
VIDDE D hl BPAFDE 1 9 1 9
77777777777777777 eutscandO0,00A: OO'OOA) KSBDE Verwaltungs GmbH, Deutschland SIMKDE 100,00 % 100,00 %
. . o Dty - CCUISR SHEn EEEEEEE Rl T g i
VILLBG _ Villox Group EOOD, Bulgarien NOVOBG  100,00% 100.00% KWIKUK  Kwik Tan Ltd., GroBbritannien ASCGUK 100,00 % 100,00 %
: o syt et SRR A T e b
VSGALT UABVSGA’ thauen ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, A ZARLT ,,,,,,,,,,,,,,, 8 O’OOA) 100’00A) LEISUK Leisure Projects Ltd., GroBbritannien PLAYUK 100,00 % 100,00 %
. . 0 sy =R SRR i 00 T T et
WETTRO - Wettpunktlnternatlonal SRL' Rumamen ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, NOVORO ,,,,,,,,,,,,,, 1 00'00 A) I 100'00 /0 NOVO Data Solutions Verwaltungs GmbH, Deutsch-
GV EDE el L CARODE  10000%  100,00% NDSVDE  land NDSKDE 100,00 % 100,00 %
ZSCADE ZS Casino Emsland GmbH, Deutschland EXTDE 100,00 % 100,00 % NLS Novomatic Lottery Solutions Hellas S.A.,
NLSHGR Griechenland NLSAT 100,00 % 100,00 %
NOBEPL NOVOBET.PL Sp.z.0.0., Polen ATTPL 100,00 % 100,00 %
Weiters halt der Konzern die Mehrheit der Anteile an vier weiteren konsolidierten Tochterunternehmen. NOINPL NOVO Investment PL Sp.z.0.0., Polen ATTPL 100,00 % 100,00 %
. . NOLOLT  UAB Novoloto Vilnius, Litauen AZARLT 80,00 % 100,00 %
Nicht konsolidierte verbundene Unternehmen e - - . - - - - - - -~ -~~~ -~~~ ==~ = =~ - - - . - - - - - -~~~ == === ===~
NOVGUK  Novomatic Gaming UK Ltd., GroBbritannien ASTUK 100,00 % 100,00 %
IC-Code Gesellschaft, Sitz Konzernanteil NOVOHN Novo Gaming Honduras S.de R.L. de C.V., Honduras NLAHES/HTM 99,95 % /0,05 % 99,95 %/0,05 %
ABZOGR ,A,'?Z,‘?,r,k??,9?,’???,':!(,:E:f,,G,'fi,‘?c,h,‘?r,‘,'?,’T?’ 7777777777777777777777777777777777 ABZOAT ~ 100,00%  100,00% NOVOZA  NOVOMATIC South Africa (Pty) Ltd., Stdafrika AGISA 100,00 % 100,00 %
ADTIT Admiral Time S.r.l., Italien ADRIT 70,00 % 70,00 % NOVOMATIC Sports Betting Solutions GmbH,
ASGGUK  Harlequin Gaming Ltd., GroBbritannien ASTUK 100,00 % 100,00 % _NSBSAT = Osterreich e NAG T 100,00% 100,00%
BAGYHU  Admiral Hungaria Kft., Ungarn AGIHU 100,00 % 100,00 % RiMsUK  BRENSIIC R ACICERT NN BELLUK | COCOVN 100,00%
BETBMT  BetCave Betting Solutions Limited, Malta BETHMT 100,00 % 100,00 % _SBBVDE  Spielbank Berlin Verwaltungs GmbH, Deutschland =~~~ ¢ SBEKDE | U 100,00%
BETHMT  BetMen Holding Limited, Malta ASW 100,00 % 100,00 % Spielbank Berlin Entertainment
————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— SBEVDE Verwaltungs GmbH, Deutschland SBEKDE 60,00 % 100,00 %
BETOMT  BetMen Operations Limited, Malta BETHMT 100,00 % 100,00% oo e S 00000 i
————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— SBMVDE  Spielbanken MV Verwaltungs-GmbH, Deutschland SBMKDE 100,00 % 100,00 %
BFGUK Bell-Fruit Games Ltd., GroBbritannien BELLUK 100,00 % 100,00 % Rk o b kb
————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— SIM Spielbanken Investitions- und Management
BINGIT  Bingoland S.rl, ltalien . AGMIT 51.00% 51,00% SIMDE ~ GmbH, Deutschland NAG 100,00 % 100,00 %
CAHTNL Casino Admiral Staff B.V., Niederlande CAHONL 100,00 % 100,00 % Technoconsu't' technisches Buro,
CAH2NL  Casino Admiral Holland Il B.V., Niederlande CAHONL 100,00 % 100,00 % TECHAT  Gesellschaft m.b.H., Osterreich SBPRU 100,00 % 100,00 %
CAH3NL Casino Admiral Holland 1l B.V., Niederlande CAHONL 100,00 % 100,00 %
CAH4NL  Casino Admiral Holland IV B.V., Niederlande CAHONL 100,00 % 100,00 %
Casino Entertainment Verwaltungs-GmbH,
CASVDE Deutschland EXTDE 100,00 % 100,00 %
CAWANL Casino Admiral Waalwijk B.V., Niederlande CAHONL 100,00 % 100,00 %
CELIAT celix Solutions GmbH, Osterreich NAG 80,00 % 80,00 %
CLUBUK  Admiral Club Ltd., GroBbritannien NAG 100,00 % 100,00 %
CPASPH CP Asian Solutions Corporation, Philippinen ASTUK 51,00 % 51,00 %

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018 NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018



Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss | Einzelabschluss

Weiters halt der Konzern die Mehrheit der Anteile an einem weiteren nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen. Befreiung von der Offenlegung fiir Konzernunternehmen

At Equity” konsolidierte Unternehmen Die folgenden deutschen Gesellschaften werden als vollkonsolidierte Unternehmen in den IFRS-Konzernabschluss der
NOVOMATIC AG einbezogen und machen gemaB § 264 Abs. 3 bzw. § 264 b deutsches HGB von der Méglichkeit der Befreiung von

IC-Code Gesellschaft, Sitz Obergesellschaft Konzernanteil Direkter Anteil der Offenlegung ihrer Abschltsse zum 31. Dezember 2018 Gebrauch:
616US 616 Digital LLC, USA AGTAU 21,16 % 40,00 %
Pratergarage Errichtungs- und o LOWEN ENTERTAINMENT GmbH, Bingen
H 1 0, 0,
PRAGA BEiiERedeslE e I NAG TV . 47.50% « ADMIRAL ENTERTAINMENT GmbH, Pfullendorf
SMABDE  Spielbank Mainz Beteiligungs-GmbH, Deutschland SBNKDE 40,00 % 40,00 % « ADMIRAL Play GmbH, Dusseldorf
SMAKDE  Spielbank Mainz GmbH & Co. KG, Deutschland SBNKDE 40,00 % 40,00 % e Admiral Sportwetten GmbH, Rellingen

e Automaten Service Playtime GmbH, Pfullendorf

e Beku Automaten & Gastronomie Service GmbH, Pfullendorf

e BPA Freizeit- & Unterhaltungsbetriebe GmbH, Minchen

e BRONCO Automaten Immobilien und Gaststatten GmbH, Pfullendorf
e Casino Deluxe Beteiligungsgesellschaft mbH I, Pfullendorf

e Casino Deluxe Beteiligungsgesellschaft mbH IlI, Pfullendorf

e Casino Deluxe Beteiligungsgesellschaft mbH 1V, Pfullendorf

e Casino Entertainment GmbH & Co. KG, Pfullendorf

e Casino Macau GmbH, Pfullendorf

e Casino Roxos GmbH, Pfullendorf

e Casino Royal GmbH, Pfullendorf

e City Freizeitanlagen GmbH, Pfullendorf

e Conrad Spielautomaten GmbH, Pfullendorf

e Domino-Automaten-Betriebs-GmbH, Pfullendorf

e EZEA GmbH, Pfullendorf

e Gelsenautomaten Verwaltungsgesellschaft mbH, Pfullendorf

e HGV Automatenaufstell- und Spielhallen GmbH, Pfullendorf

e HP Automatenbetriebs GmbH, Pfullendorf

¢ |deal Entertainment GmbH, Pfullendorf

e Konigstrasse Spielstatten und Automaten UG, Pfullendorf

e Moislinger Spielstatten und Automaten UG, Pfullendorf

e Mduhlenstrasse Spielstatten und Automaten UG, Pfullendorf

e Neulin GmbH, Pfullendorf

e Novo Immobilien GmbH, Bingen

e NOVO Data Solutions GmbH & Co. KG, Bingen

e NWC Nord West Casino GmbH, Pfullendorf

e Play-Point Spielhallen- u. Automatenbetriebsges.m.b.H., Pfullendorf
¢ Red Devil Spielothek GmbH, Pfullendorf

e Spielinsel Vermietungs GmbH, Pfullendorf

e Spieloase GeBo GmbH & Co. KG, Pfullendorf

e Spieloase Herne GmbH, Pfullendorf

e Spieloase Relax Automatenaufstellungs- und Vertriebs-GmbH, Pfullendorf
e Spieloase TRIO — Automatenaufstellungs- und Vertriebs-GmbH, Pfullendorf
e Turhan Spielsalon GmbH, Pfullendorf

e VGS Betriebsgesellschaft mbH, Pfullendorf

e WGV Entertainment GmbH, Pfullendorf

e ZS Casino Emsland GmbH, Pfullendorf
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(14) Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

NOVOMATIC AG hat die Anleihe (ISIN ATOO00AO0XSN7) mit einem Emissionsvolumen von 250 Mio. EUR und endfallig am
28. Janner 2019 fristgerecht getilgt.

Im Mérz 2019 wurde der Verkauf der Anteile an den kroatischen Gesellschaften an ein nahestehendes Unternehmen durchgefihrt.
Bezuglich weiterer Ausfihrungen wird auf die Erlauterung (8.15) verwiesen.

(15) Organe der Gesellschaft
Als Vorstandsmitglieder waren im Geschaftsjahr 2018 und im Folgenden bestellt:

Mag. Harald Neumann (Vorstandsvorsitzender)

Dr. Christian Widhalm (Stellvertreter des Vorsitzenden, Vorstand Beteiligungen)
Dipl.-Ing. Ryszard Presch (Vorstand Operations)

Mag. Thomas Graf (Vorstand Technologie)

Mag. Peter Stein (Vorstand Finanzen)

Dipl.-Ing. Bartholomaus Czapkiewicz (Vorstand Systementwicklung ab 1. Dezember 2018)

Der Aufsichtsrat bestand im Geschaftsjahr 2018 und im Erstellungszeitraum aus folgenden Mitgliedern:

Dr. Bernd Oswald (Vorsitzender)

Mag. Martina Flitsch (Stellvertreter des Vorsitzenden)
Mag. Martina Kurz (Mitglied)

Mag. Barbara Feldmann (Mitglied)

Univ.-Doz. Dr. Robert Hofians (Mitglied)

Die laufenden Gesamtbezlge der Vorstandsmitglieder der NOVOMATIC AG betrugen 4,2 Mio. EUR (Vorjahr: 5,9 Mio. EUR). Von
den Aufwendungen fur Abfertigungen und Pensionen entfielen -0,7 Mio. EUR (Vorjahr: 0,2 Mio. EUR) bzw. 0,7 Mio. EUR (Vorjahr:
-0,3 Mio. EUR) auf den Vorstand. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten fur ihre Tatigkeit 0,3 Mio. EUR (Vorjahr: 0,5 Mio. EUR).
Die Darlehen an Vorstédnde betrugen 0,4 Mio. EUR, die Verzinsung betrug 5%. Vorschusse oder Haftungen an Vorstande wurden
im Geschaftsjahr 2018 nicht gewahrt.
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(16) Veroffentlichung

Der vorliegende Konzernabschluss wurde am 17. April 2019 vom Vorstand zur Prifung durch den Aufsichtsrat, zur Vorlage an die
Hauptversammlung und zur anschlieBenden Veréffentlichung freigegeben.

Gumpoldskirchen, 17. April 2019

Der Vorstand der NOVOMATIC AG

Dr. Christian Widhalm
Stv. Vorsitzender,

Mag. Harald Neumann Dipl.-Ing. Ryszard Presch

Vorstandsvorsitzender, CEO Vorstand Operations, COO

Vorstand Beteiligungen, CIO

Mag. Thomas Graf
Vorstand Technologie, CTO

Mag. Peter Stein Dipl.-Ing. Bartholoméaus Czapkiewicz

Vorstand Finanzen, CFO Vorstand Systementwicklung, CSO
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Erklarung des Vorstands

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie
in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, aufgestellte Konzernabschluss zum 31. Dezember 2018 der NOVOMATIC AG
ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt, dass der Konzernlagebericht zum
31. Dezember 2018 den Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein moglichst getreues
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Konzernlagebericht die wesentlichen Risiken
und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit dem &sterreichischen Unternehmensgesetzbuch (UGB) aufgestellte
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2018 der NOVOMATIC AG ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Unternehmens vermittelt, dass der Lagebericht zum 31. Dezember 2018 den Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die
Lage des Unternehmens so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
entsteht, und dass der Lagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

Gumpoldskirchen, 17 April 2019

Der Vorstand der NOVOMATIC AG

Mag. Harald Neumann Dr. Christian Widhalm Dipl.-Ing. Ryszard Presch
Vorstandsvorsitzender, CEO Stv. Vorsitzender, Vorstand Operations, COO
Vorstand Beteiligungen, CIO

Mag. Thomas Graf Mag. Peter Stein Dipl.-Ing. Bartholoméaus Czapkiewicz
Vorstand Technologie, CTO Vorstand Finanzen, CFO Vorstand Systementwicklung, CSO
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NOVOMATIC AG

BESTATIGUNGSVERMERK

Bericht zum Konzernabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der NOVOMATIC AG, Gumpoldskirchen, und ihrer Tochterunternehmen (der Konzern), bestehend
aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2018, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrech-

nung und der Konzerngeldflussrechnung fur das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr sowie dem Konzernanhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2018 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des Kon-
zerns fir das an diesem Stichtag endende Geschéaftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards,
wie sie in der EU anzuwenden sind (IFRS) und den zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO) und mit den
osterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt
»Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weiterge-
hend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhéngig in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen Ermessen am bedeutsams-
ten fur unsere Prifung des Konzernabschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit
unserer Prufung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prafungsurteils hierzu bertcksichtigt, und wir

geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Unternehmenserwerb — Ainsworth Game Technology Limited, Australien

Sachverhalt und Problemstellung

Mit 5. Janner 2018 wurden rund 52 % der Aktienanteile an der Ainsworth Game Technology Limited (, Ainsworth”) tbernom-
men. Durch diesen Erwerb wurde die Beherrschung Uber den Geschaftsbetrieb von Ainsworth erlangt und es waren die zu die-
sem Zeitpunkt erworbenen Vermdgensgegenstdnde und Gbernommenen Schulden zu identifizieren und zu bewerten. Diese

Bewertung erfolgte im Wesentlichen auf Basis von Marktpreisen und Ertragswerten, die aus den zum Erwerbszeitpunkt gulti-

gen Budgets abgeleitet wurden. Fur weitere Ausfiihrungen verweisen wir auf die Erlauterung ,(5) Unternehmenserwerbe 2018"
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im Konzernanhang. Im Zuge der Identifizierung und Bewertung der Vermdgensgegenstande und Schulden waren erhebliche
Ermessensentscheidungen zu treffen bzw. beruhen die der Bewertung zugrundeliegenden Planungen auf Einschatzungen hin-
sichtlich der kunftigen Geschaftsentwicklung und sind damit mit erheblichen Unsicherheiten behaftet. Aus diesen Griinden und
wegen der wesentlichen Bedeutung der erworbenen Vermégensgegenstande und tbernommenen Schulden fur den Konzernab-
schluss haben wir diesen Sachverhalt als besonders wichtig fir unsere Prifung bestimmt.

Priferisches Vorgehen

Wir haben untersucht, ob samtliche wesentliche Vermégensgegenstande und Schulden identifiziert und bewertet wurden. Wir
haben die den Planungsrechnungen zugrundeliegenden Annahmen kritisch gewdurdigt, die Berechnungsmodelle fir die einzelnen
Vermoégenswerte nachvollzogen und die angewendeten Diskontierungszinssatze plausibilisiert. Soweit auf Marktwerte als Bewer-
tungsmafBstab zurlickgegriffen wurde, haben wir diese mit 6ffentlich verfugbaren und unternehmensinternen Informationen abge-
stimmt. Die Qualifikation des von NOVOMATIC beigezogenen externen Bewertungsexperten haben wir kritisch gewurdigt.

Bewertung Vermogenswerte — Gaming Technology — Ainsworth
Sachverhalt und Problemstellung

Die Uberpriifung der Werthaltigkeit des im Zuge des Erwerbes von Ainsworth angesetzten Firmenwertes erfolgte zum 31. Dezem-
ber 2018. Aufgrund negativer Entwicklungen insbesondere im Kernmarkt Australien mussten die Unternehmenspldane Uberar-
beitet werden. Die Reduktion der erwarteten Ergebnisse gegentber den Planen, die zum Erwerbszeitpunkt bestanden, fuhrten
zu Wertminderungen bei Firmenwert und zugeordneten Vermégensgegenstanden in Héhe von insgesamt 264,3 Mio. EUR. Fur
weitere Ausfuhrungen verweisen wir auf die Erlauterung ,(7.3) Wertminderungen und Wertaufholungen” im Konzernanhang.
Die der Bewertung zugrundeliegenden Planungen beruhen unter anderem auf Einschatzungen der kinftigen Auswirkungen der
geanderten Rahmenbedingungen und sind daher mit erheblichen Unsicherheiten behaftet. Aus diesem Grund und wegen der
wesentlichen Bedeutung der Vermdgenswerte von Ainsworth fir den Konzernabschluss haben wir diesen Sachverhalt als beson-

ders wichtig fur unsere Prifung bestimmt.
Priiferisches Vorgehen

Wir haben die den Planungsrechnungen zugrundeliegenden Annahmen kritisch gewirdigt und das Berechnungsmodell nach-
vollzogen. Die verwendeten Diskontierungszinssatze haben wir anhand selbst ermittelter Bandbreiten plausibilisiert. Weiters
haben wir die Verteilung des den Firmenwert Ubersteigenden Wertminderungsbedarfs auf die Ubrigen Vermdgensgegenstande
Uberpruft.

Bewertung Vermogenswerte — Gaming Operations/Technology — Deutschland
Sachverhalt und Problemstellung

Aufgrund des deutschen Glucksspieldanderungsstaatsvertrags und den ergénzenden Ausfuhrungsbestimmungen der deutschen
Bundeslédnder ergab sich nach Auslaufen der Ubergangsbestimmungen eine Reduktion der Spielhallen bzw. der Konzessionen.
Dies hat dazu gefuhrt, dass sich die Anzahl der betriebenen Geldspielgerate in Deutschland seither stark reduziert hat. AuBerdem
ist davon auszugehen, dass sich die Anzahl in den nachsten Jahren noch weiter reduzieren wird. Dartiber hinaus sind ab 2018

Regelungen in Kraft getreten, welche die technische Adaptierung der Geldspielgerate erforderlich machen.

Im Geschaftsfeld Gaming Technology Deutschland waren daher signifikante Investitionen in Neugerate und UmrUstungen beste-
hender Geldspielgerate erforderlich, die zu einem starken Anstieg der Buchwerte gefuhrt haben. Um Wertminderungserforder-
nisse zu ermitteln, wurden im ersten Schritt jene Bauteile und Geldspielgerate identifiziert, die nicht mehr verwertbar sind. Jene

Geldspielgerate, die in den Folgejahren vermietet werden kdnnen, wurden zu einer Bewertungseinheit zusammengefasst und
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dem erwarteten Ertragswert aus kunftigen Geldflissen gegentbergestellt. Fur einzelne Geldspielgerate mussten Verkirzungen
der Nutzungsdauern vorgenommen und die laufenden Abschreibungen angepasst werden.

Im Geschaftsfeld Gaming Operations Deutschland zeigte sich, dass die neuen Geldspielgerate vom Markt noch nicht im erwarteten
Umfang angenommen wurden, was zu rlcklaufigen Einspielergebnissen bei den selbst betriebenen Spielhallen in Deutschland
gefuhrt hat. Deswegen wurden fur alle Spielhallen in Deutschland zum 31. Dezember 2018 Evaluierungen durchgefthrt und die
sich daraus ergebenden Wertminderungen und Drohverlustriickstellungen im Konzernabschluss bertcksichtigt.

Fur weitere Ausfihrungen wird auf das Kapitel (7.3) ,,Wertminderungen und Wertaufholungen” im Konzernanhang verwiesen.
Die den Wertminderungstests zugrundeliegenden Planungen beruhen unter anderem auf Einschatzungen der kinftigen Anzahl
der betriebenen Spielhallen und Geldspielgerate sowie von Einspielergebnissen der Geldspielgerate im deutschen Markt und sind
daher mit erheblichen Unsicherheiten behaftet. Aus diesem Grund und wegen der wesentlichen Bedeutung der Vermdgensgegen-
stande im Konzernabschluss haben wir diesen Sachverhalt als besonders wichtig fur unsere Prafung bestimmt.

Priferisches Vorgehen

Wir haben die den Planungsrechnungen zugrundeliegenden Annahmen kritisch gewirdigt und die Berechnungsmodelle nachvoll-
zogen. Die angewendeten Diskontierungszinssatze haben wir anhand selbst ermittelter Bandbreiten plausibilisiert. Bei Gaming
Operations — Deutschland wurde zusatzlich Gberpruft, ob neben den erfassten Wertminderungen Vorsorgen fur Drohverluste in
ausreichendem Umfang gebildet wurden. Bei Gaming Technology — Deutschland haben wir tUberprift, ob die nicht verwertbaren
Geldspielgerate und Bauteile vollstdandig erhoben und ausreichend wertgemindert wurden, bzw. ob erforderliche Kiirzungen von

Nutzungsdauern ordnungsgemaB erfasst wurden.
Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen beinhalten alle Infor-
mationen im konsolidierten nichtfinanziellen Bericht, den wir bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erhalten haben, sowie
im Geschéaftsbericht, ausgenommen den Jahres- und Konzernabschluss, den Lagebericht zum Jahres- und Konzernabschluss, und
die Bestatigungsvermerke zum Jahres- und Konzernabschluss. Der Geschaftsbericht wird uns voraussichtlich nach dem Datum des
Bestatigungsvermerkes zur Verfiigung gestellt.

Unser Prufungsurteil zum Konzernabschluss deckt die sonstigen Informationen nicht ab und wir geben keine Art der Zusicherung

darauf ab. Bezuglich der Informationen im Konzernlagebericht verweisen wir auf den Abschnitt , Bericht zum Konzernlagebericht”.

In Verbindung mit unserer Prifung des Konzernabschlusses ist es unsere Verantwortung, die oben angefiihrten sonstigen Infor-
mationen zu lesen und dabei abzuwagen, ob sie angesichts des bei der Prifung gewonnenen Verstandnisses wesentlich in Wider-
spruch zum Konzernabschluss stehen oder sonst wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir, basierend auf den Arbeiten, die wir zu den vor dem Datum dieses Bestatigungsvermerks erhaltenen sonstigen Informa-
tionen durchgefuhrt haben, zur Schlussfolgerung gelangen, dass diese sonstigen Informationen wesentlich falsch dargestellt sind,
mussen wir dies berichten. Wir haben diesbezuglich nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den
Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafur, dass dieser in Uber-
einstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind und den zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB ein
moglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Konzernab-

schlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.
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Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich, die Fahigkeit des Kon-
zerns zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfuhrung der
Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig — anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung
der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den Konzern zu
liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen
—beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser
Prafungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine
in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlussprifung, die
die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche
vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie
die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Uben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgemaBes
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im
Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fihren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtimern resultierendes, da
dolose Handlungen betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstel-
lungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprtifung relevanten internen Kontrollsystem, um Prifungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksam-
keit des internen Kontrollsystems des Konzerns abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit

zusammenhangende Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuh-
rung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfol-
gerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die
dazugehoérigen Angaben im Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Besta-
tigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr des
Konzerns von der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.
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e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieBlich der Angaben sowie
ob der Konzernabschluss die zugrundeliegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst

getreues Bild erreicht wird.

e Wir erlangen ausreichende geeignete Prufungsnachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder Geschaftstatigkeiten
innerhalb des Konzerns, um ein Prifungsurteil zum Konzernabschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich fur die Anleitung,
Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die Alleinverantwortung fir unser Prifungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Prufungsausschuss unter anderem tber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung
der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir geben dem Prufungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen zur
Unabhéangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm tber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen
vernunftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéngigkeit und — sofern einschlagig — damit zusam-
menhdngende SchutzmaBnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, tUber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte,
die am bedeutsamsten fur die Prifung des Konzernabschlusses des Geschaftsjahres waren und daher die besonders wichtigen
Prufungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duBerst seltenen Fallen, dass ein

Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verntnftigerweise erwartet wird, dass die nega-
tiven Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fur das 6ffentliche Interesse Ubersteigen wirden.

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung
mit den osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Prifung des Konzernlageberichts durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden, enthalt
zutreffende Angaben nach § 243a UGB und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung
Angesichts der bei der Prifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses Uber den

Konzern und sein Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Konzernlagebericht nicht festgestellt.
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Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 12. Juni 2018 als Abschlussprufer fur das am 31. Dezember 2018 endende Geschafts-
jahr gewahlt und am 28. August 2018 vom Aufsichtsrat mit der Durchfihrung der Abschlussprifung beauftragt. Wir sind ununter-
brochen seit dem am 31. Dezember 2004 endenden Geschaftsjahr Abschlussprifer des Konzerns.

Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt ,Bericht zum Konzernabschluss” mit dem zusatzlichen Bericht an den Prifungs-
ausschuss nach Art 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprtfungsleistungen nach Art 5 Abs 1 der EU-VO erbracht haben und dass wir bei der
Durchfuhrung der Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit von dem Konzern gewahrt haben.

Wien, am 17. April 2019
Deloitte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH

Dr. Christoph Waldeck
Wirtschaftsprufer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser
Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht. Fur abweichende Fassungen sind
die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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BERICHT DES AUFSICHTSRATES DER

NOVOMATIC AG

fur das Geschaftsjahr 2018

Der Aufsichtsrat hat sich in funf Sitzungen wahrend des

Geschaftsjahres 2018 vom Vorstand tber die Geschaftspolitik
unterrichten lassen und sich eingehend mit dem Gang der
Geschafte und der Lage der Gesellschaft, einschlieBlich der
wesentlichen Konzerngesellschaften, befasst. Dartber hinaus
hat sich der Prufungsausschuss des Aufsichtsrates in vier Sit-
zungen vom Vorstand und dem Wirtschaftsprifer berichten
lassen. Weiters hat sich der Aufsichtsrat im Rahmen seines
CR-Ausschusses in drei Sitzungen Uber die nichtfinanziellen
Tatigkeiten der Gesellschaft berichten lassen.

Der Konzernabschluss zum 31.12.2018 und der Konzernlage-
bericht des Vorstandes sind unter Einbeziehung der Buchhal-
tung von Deloitte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH gepruft
und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk ver-

sehen worden. Die Uberpriifung des Konzernabschlusses
durch den Aufsichtsrat hat keinen Anlass zu Beanstandungen
ergeben.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft haben weiters
einen gesonderten konsolidierten nichtfinanziellen Bericht
aufgestellt, der vom Aufsichtsrat geprift wurde. Es wurden
keine Beanstandungen festgestellt. Der Abschlussprufer hat
einen Bericht Uber die Prifung ausgewahlter, nichtfinanzi-
eller Leistungsindikatoren bzw. Themenbereiche sowie der
Offenlegung der in § 267a Abs 6 UGB iVm § 267a Abs 2-5 UGB
geforderten Informationen im konsolidierten nichtfinanziel-
len Bericht fur das Jahr 2018 erstattet, aus dem keine Bean-
standungen hervorgegangen sind.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern der Unternehmungen der
NOVOMATIC AG fur die im Geschaftsjahr 2018 geleistete
Arbeit Dank und Anerkennung aus.

Gumpoldskirchen, im April 2019

Der Aufsichtsrat

Dr. Bernd Oswald

(Vorsitzender)

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018




NOVOMATIC-
EINZELABSCHLUSS

240 Lagebericht zum Einzelabschluss

258 Bilanz

262  Gewinn- und Verlustrechnung

264 Anhang zum Einzelabschluss

286 Bestatigungsvermerk Einzelabschluss

290 Bericht des Aufsichtsrats




NOVOMATIC AG

LAGEBERICHT

zum Jahresabschluss 2018, NOVOMATIC AG, Gumpoldskirchen

1. Geschaftsgegenstand und Strategie

Der NOVOMATIC-Konzern' ist ein global agierender, integrierter Gllucksspieltechnologie- und Unterhaltungskonzern mit mehr als
35 Jahren Erfahrung als Produzent von innovativem Hightech Gaming Equipment. Der Konzern entwickelt, produziert und ver-
treibt Glucksspielprodukte, Lotterietechnologielésungen und vernetzte Systemlésungen fur nationale und internationale Glicks-
spiel- und Wettmarkte. Der NOVOMATIC-Konzern betreibt zudem ca. 2.200 eigene Spielstatten, welche Spielbanken, Spielhallen,
Sportwetten-Outlets und Bingobetriebe umfassen.

Neben der Entwicklung von terrestrischem Gaming Equipment hat sich der NOVOMATIC-Konzern als Content Provider von Spielen
fur lizenzierte Online- und Offlineanbieter sowie als Betreiber von Online-Spielplattformen etabliert.

Die integrierte Marktstrategie als Produzent hochmodernen Gaming Equipments einerseits und als Betreiber von Spielstatten
andererseits hat in den Jahren seit der Griindung wesentlich zum Unternehmenserfolg beigetragen. Der Konzern kann durch
diesen Ansatz sehr rasch neu entwickelte Produkte am Markt einflhren, Ruckschlusse auf den potenziellen Erfolg gewinnen und
in weiterer Folge zielgerichtet die Entwicklung neuer Produkte beeinflussen.

Die NOVOMATIC AG als Einzelgesellschaft Ubernimmt in diesem Rahmen entscheidende Funktionen: Sie ist zunachst Holdinggesell-
schaft, was sich in der Festlegung und Uberwachung von Konzernstandards, aber auch in der Zentralisierung von Finanzierungs-
und Wechselkursthemen ausdrickt. Des Weiteren nimmt sie eine zentrale Rolle in der Entwicklung von Gaming Equipment und
Content durch eigene Entwicklungsabteilungen, aber auch durch die Steuerung der weltweit verteilten Entwicklungszentren ein
und halt den GroBteil der Rechte am geistigen Eigentum des NOVOMATIC-Konzerns. Zusatzlich ist sie durch eigene Kapazitaten,
aber auch durch die Einbindung weiterer Produktionsunternehmen des Konzerns und Zukauf von Lieferungen und Leistungen von
Dritten und nahestehenden Unternehmen auch wesentlicher Beteiligter in der Produktion. Darliber hinaus ist sie Eigentimerin

wesentlicher Teile des Immobilienbestandes des Konzerns in Osterreich.

2. Wirtschaftliche Rahmenbedingungen
Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Stabiles Wachstum: Nach einem im April 2018 prognostizierten Weltwirtschaftswachstum von 3,9 %2 korrigierten die Okonomen
des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) im Oktober 2018 die Prognose fur 2018 auf 3,7 %3 und bestatigten dieses Wachstum in
ihrem World Economic Outlook (WEO)-Update im Januar 20194 Mit diesem Anstieg liegt das weltweite Wirtschaftswachstum auf
dem gleichen Niveau wie im Vorjahr 2017. Die Grunde fur das stagnierende Wachstum sind unter anderem in neu implementierten

tarifaren Handelsbarrieren, geopolitischen Anspannungen und ungtnstiger werdenden Finanzierungsbedingungen zu finden.

Das Wirtschaftswachstum im Euroraum hat die Erwartungen im Jahr 2018 deutlich unterschritten. Das Wachstum von 2,4 %, das
der IWF im April 2018 prognostizierte, wurde im Januar-2019-Update des WEO auf 1,8 % revidiert. Deutschlands schwachere Pro-

' Unter den im vorliegenden Lagebericht verwendeten Formulierungen , Konzern” bzw. ,NOVOMATIC-Konzern” ist der Konzernkreis der NOVOMATIC AG zu verstehen,
mit ,NOVOMATIC AG” jedoch die Einzelgesellschaft.

2 Gemaf World Economic Outlook, April 2018 des Internationalen Wahrungsfonds (IWF)

3 GemaB World Economic Outlook, October 2018 des IWF

4 GeméaB World Economic Outlook Update, January 2019 des IWF.
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duktionsleistung als Folge neuer Emissionsnormen sowie eine allgemein geringere Nachfrage und hohe Fremdkapitalkosten in
Italien werden von den IWF-Okonomen ebenso als dafir ausschlaggebend gesehen wie die anhaltenden Proteste in Frankreich.
Ebenso konnte, trotz Beschaftigungszuwachses und héherer Konsumausgaben, ein Riickgang des Importvolumens im Euroraum
nach einem importstarken Jahr 2017 verzeichnet werden. Wahrend der niedrige Leitzins bis Sommer 2019 unverédndert bleiben
soll, hat die Europaische Zentralbank (EZB) ihr Anleihekaufprogramm, welches Banken dazu bewog, mehr Kredite zu vergeben,
im Dezember 2018 gestoppt.

Die osterreichische Wirtschaft konnte den positiven Schwung des Vorjahres mitnehmen. Nach Schatzung der EU-Kommission
betrdgt das BIP-Wachstum 2,7 %° im Jahr 2018 und ist damit knapp héher als im Vorjahr 2017 (2,6 %°). Das wird vorrangig der
starken Inlandsnachfrage zugeschrieben, die von attraktiven Arbeitsmarktentwicklungen, einer auf 4,8 % sinkenden Arbeitslosen-
quote und steigenden Gehaltern profitiert. Ebenso trieben die steigenden Exporte, vor allem aus der ersten Halfte des Jahres, das
Wachstum an und sollen sich relativ unverandert zu 2017 (4,7 %) bei 4,6 % einpendeln. Fur das zweite Halbjahr 2018 erwartet die
EU-Kommission eine Drosselung des BIP-Wachstums, welche hauptsachlich aus externen EinflUssen resultiert.

Marktentwicklung im Gliicksspiel

Die weltweiten Glucksspielumsatze stiegen im Jahr 2018 erneut und betrugen laut dem Global Gambling Report (GGR) der Global
Betting and Gaming Consultants (GBGC) 453 Mrd. USD. Das entspricht einer Steigerung von 3,9 % gegenuber dem Vorjahr. Auch in
diesem Jahr erzielten die Sektoren Casino und Lotterie mit 6,4 % bzw. 6,0 % gegenuber 2017 das groBte Wachstum.

Der Fall des Glucksspielmonopols von Macao im Jahr 2002 sorgte dafur, dass der asiatisch-pazifische Raum zur bedeutendsten
Glucksspielmetropole der Welt wurde. Kampagnen der Volksrepublik China zur Bekdmpfung von Korruption und Geldwasche hat-
ten allerdings massive Einbrtiche im Jahr 2015 zur Folge, von denen sich der Markt in den Folgejahren jedoch stabilisieren konnte.
Mit einem Gross Gambling Yield (GGY) von 172,9 Mrd. USD befand er sich 2018 nahe den Spitzenwerten von 2014. Dies entspricht
einer Steigerung von 6,8 % gegeniber dem Vorjahr 2017.

Der lateinamerikanische Glicksspielmarkt weist mit 5,9 % weiterhin die weltweit hochste mittlere Wachstumsrate (2018-2022)
auf. Insbesondere die Sektoren Lotterie und Glicksspielgerate auBerhalb von Casinos (Video Lottery Terminals, Fixed Odds Betting
Terminals und klassische AWP’-Gerate) zeigen mit jeweils 7,0 % bzw. 7,8 % starkes Potenzial. Im Vergleich zum Vorjahr konnte der
Glucksspielumsatz um 4,8 % gesteigert werden. In absoluten Zahlen ist Lateinamerika den restlichen Regionen dennoch weiterhin
untergeordnet. Mit einem GGY von 26,1 Mrd. USD im Jahr 2018 erwirtschaftete der Markt lediglich 5,8 % des globalen Glucksspiel-
umsatzes.

Die Bruttospielertrage des nordamerikanischen Glucksspielmarktes betrugen im Jahr 2018 132,3 Mrd. USD, dies entspricht einem
Wachstum von 2,9 %. Auch in diesem Markt konnten vor allem die Sektoren Glucksspielgerate auBerhalb von Casinos und Lotterie
mit ihrem Wachstum von jeweils 3,4 % Uberzeugen. Der Casinosektor hat einen Anteil von 57,5 % am Gesamtvolumen des Marktes
und teilt sich in kommerzielle Casinos (42,7 Mrd. USD) und Tribal Casinos (33,4 Mrd. USD), welche von amerikanischen Ureinwoh-
nern betrieben werden. Fur das mittlere Wachstum zwischen 2018 und 2022 sagt der GGR dem amerikanischen Glicksspielmarkt

die schwachste mittlere Steigerung (2,4 %) aller Glucksspielmarkte voraus.

Im zusammengefassten Glucksspielmarkt Europa/Afrika konnte ein Glucksspielumsatz von 139,6 Mrd. USD im Jahr 2018 erzielt
werden. Der Lotteriesektor stellte mit 39,9 Mrd. USD den hochsten Umsatz dar und konnte seinen Anteil am Gesamtumsatz im
Vergleich zu 2017 um 1,6 Mrd. USD steigern. Der Bereich der Gllcksspielgerate auBerhalb von Casinos war weiterhin der Sektor mit
dem zweithdchsten Umsatz in Europa/Afrika, musste aber, unter anderem aufgrund geadnderter rechtlicher Rahmenbedingungen,
8,1% an Umsatz 2018 einbUBen. Laut GBGC-Report wird der europaische/afrikanische Markt ein Umsatzplus von 0,9 % gegenuber
dem Vorjahr verzeichnen. Das durchschnittliche Wachstum durfte dennoch in den Jahren 2018-2022 etwa 2,8 % betragen.

> GemaB Winter 2019 Economic Forecast for Austria der Generaldirektion Wirtschaft und Finanzen (GD ECFIN) der Européischen Union
6 GemafB Autumn 2018 Economic Forecast for Austria der GD ECFIN der Européischen Union
7 Amusement with Prices
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Der weltweite Online-Gllcksspielumsatz erreichte laut GBGC im Jahr 2018 einen Wert von 48,61 Mrd. USD und machte damit
10,7 % der globalen Bruttospielertrage aus. Trotz stetigem Wachstum konnten die Wachstumsraten der letzten funf Jahre (3,7 %)

nicht an die vorangegangenen funf Jahre (9,1 %) ankntpfen und zeigen nun eine stabile jéhrliche Veranderung von rund 11 %.

3. Geschéftsverlauf
Allgemeine Geschaftsentwicklung in der Berichtsperiode

Das Jahr 2018 war fur die NOVOMATIC AG in besonderem MaBe durch die Eintragung der Verschmelzung der NOVOMATIC
Gaming Industries GmbH mit der NOVOMATIC AG mit 5. Oktober 2018, rickwirkend mit 31. Dezember 2017, geprégt. Es wird
daher im Lagebericht grundsatzlich auf den Vergleich mit Vorjahreszahlen wegen mangelnder Aussagekraft verzichtet und nur
dort bei Einzelpositionen angefuihrt, wo eine Vergleichbarkeit gegeben ist.

Im Jahr 2018 gab es zwei wesentliche Sondereffekte. Zunachst — wie bereits im Jahr 2017 begonnen — gab es in Deutschland durch
die gesetzlich vorgeschriebene Umstellung auf die technische Richtlinie 5.0 per 11. November 2018 eine erhebliche Nachfrage nach
entsprechender Ausrtstung, was zu hohen Verkaufserldsen fuhrte. Dartber hinaus wurde die bislang geltende Lizenzvereinba-
rung mit einer italienischen Konzerngesellschaft durch eine Einmalzahlung beendet, was zu auBergewodhnlich hohen Lizenzein-

nahmen fuhrte.

Akquisitionen von Unternehmensanteilen und andere wichtige Ereignisse

Die Zielsetzung bei Unternehmenszuk&ufen besteht einerseits darin, die Marktfuhrerschaft in bestehenden Markten zu erlangen
bzw. weiter zu festigen, andererseits wird mit Akquisitionen die Strategie verfolgt, neue Markte und Technologien zu erschlieBen,
um eine weitere Diversifikation des Konzerns zu erreichen und damit die Basis fur ein nachhaltiges Wachstum in der Zukunft zu

schaffen.

Der im Jahr 2016 unterzeichnete Erwerb von ca. 52 % der Anteile an Ainsworth Game Technology Ltd. (Ainsworth) wurde, nach
Erhalt der Zustimmungserfordernisse diverser internationaler Lizenzierungs- und Aufsichtsbehoérden, am 5. Januar 2018 abge-
schlossen. Ainsworth Game Technology Ltd. ist ein in Australien bdrsennotiertes Unternehmen mit Sitz in Newington, Sydney,
sowie weltweiten Standorten in Nord- und Stidamerika. Das Unternehmen wurde 1995 von Len Ainsworth gegriindet und ist ein
fuhrender Produzent und Anbieter von hochwertigen, innovativen Gaming-Lésungen in Australasien sowie Nord- und Stidame-
rika. Diese Akquisition ist fur NOVOMATIC von hoher strategischer Bedeutung, da sie den Zugang zum enorm wichtigen nordame-
rikanischen Markt, einer Region mit nahezu einer Million betriebener Glicksspielgerate, ebnet. Ainsworth ist ein bedeutender
Anbieter im gltcksspielaffinen Australien und verflgt Uber eine starke Prasenz im lateinamerikanischen Markt. Der vereinbarte
Kaufpreis betragt 473,3 Mio. AUD.

Des Weiteren wurden im Laufe des Geschaftsjahres 2018 in den Regionen Deutschland, Niederlande, Italien, Spanien und Ost-
europa vereinzelt Zukaufe kleinerer Unternehmen durchgeflhrt, vornehmlich mit dem Geschaftsgegenstand Spielhallenbetrieb,
Baraufstellung und Wetten. Mit diesen Akquisitionen soll die Marktposition des Konzerns in den europdischen Kernmarkten

weiter ausgebaut werden.

Ende Juni wurde eine Mehrheitsbeteiligung in GroBbritannien verkauft, welche die bisherigen wirtschaftlichen Erwartungen nicht

erfullt hat. Ende des Jahres wurde der Beschluss gefasst, die kroatischen Beteiligungen zu verauBern.
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Ertragslage

Mio. EUR 2018
Umsatzerlose 534,4
Bestandsveranderungen 4,7

Reinvermdgensvermehrung durch Verschmelzung 627,7
Jahresiiberschuss 398,4

Im Geschaftsjahr 2018 erreichten die Umsatzerlose 534,4 Mio. EUR. Den groBten Anteil erbrachten die Verkaufserlose in Hohe von
371,8 Mio. EUR. Diese setzten sich wieder aus 156,8 Mio. EUR aus Geldspielgeraten, 183,7 Mio. EUR aus Bau-/Umbausatzen und

Ersatzteilen, 15,9 Mio. EUR aus GroBgeraten und 15,4 Mio. EUR aus Sonstigen Handelswaren zusammen.

Der Aufwand fur Material und bezogene Leistungen betrug 288,5 Mio. EUR. Damit lag die Materialeinsatzquote bei 54,0 %. In den
bezogenen Leistungen sind Entwicklungsaufwendungen von 42,7 Mio. EUR enthalten.

Der Personalaufwand betrug 91,6 Mio. EUR. Die durchschnittliche Anzahl von Arbeitnehmern wahrend des Geschéaftsjahres lag bei
1.217 (ohne inaktive MA —bzw. 1.117,3 FTE). In den Personalaufwendungen sind kollektivvertragliche Gehaltsanpassungen ebenso

wie freiwillige Erh6hungen enthalten.

In den Ubrigen betrieblichen Aufwendungen sind Werbeaufwendungen mit 14,6 Mio. EUR, Dienstleistungen Betriebsfremder mit
8,7 Mio. EUR und Rechts-, Prafungs- und Beratungsaufwendungen in Héhe von 10,6 Mio. EUR als groBe Posten hervorzuheben.

Das Finanzergebnis besteht auf der Ertragsseite aus Ertrdgen aus Beteiligungen von 37,5 Mio. EUR, Ertragen aus anderen Wert-
papieren und Ausleihungen von 13,9 Mio. EUR und sonstigen Finanzertragen von 3,1 Mio. EUR. Diesen stehen aufwandsseitig vor
allem Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Umlaufvermoégens von 307,6 Mio. EUR gegenuber. Dies beruht
Uberwiegend auf Teilwertabschreibungen auf Beteiligungen in Hohe von 288,3 Mio. EUR. Die wesentlichste Teilwertabschreibung
betrifft Ainsworth Game Technology Ltd. Die Ertragslage der australischen Beteiligung hat sich seit der Akquisition im Jahr 2018 in
diversen Markten verschlechtert. Nach Evaluierung der langfristigen Ertragsaussichten mussten, insbesondere aufgrund von aktuel-
len Performanceproblemen im Kernmarkt Australien und Sonstige, Abwertungen auf den Beteiligungsansatz in Héhe von 181,2 Mio.
EUR durchgefiihrt werden. Die negativen Auswirkungen der aktuellen Geschaftsentwicklung spiegeln sich auch im Bérsenkurs wider.
Der Kurs hat sich vom 5. Januar 2018 (Closing) bis Jahresende um 62,9 % verschlechtert. Weitere wesentliche Teilwertabschreibungen
betreffen die Beteiligungen an NOVOMATIC Gaming Spain S.A. (43,8 Mio. EUR), NOVOMATIC Peru S.A.C. (19,6 Mio. EUR) und Novo
Gaming d.o.o. (13,6 Mio. EUR). Dartber hinaus sind 38,9 Mio. EUR Zinsen und dhnliche Aufwendungen anzufuhren.

Aufgrund der umfangreichen Wertberichtigungen aus Finanzanlagen wurde ein negatives Ergebnis vor Steuern erwirtschaftet.
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Das Grundkapital der Gesellschaft betragt unverandert 26,6 Mio. EUR. Die Riicklagen enthalten gebundene Rucklagen aus der
Verschmelzung in Hohe von 216,4 Mio. EUR. Die Veranderung des Eigenkapitals ist vor allem auf das laufende Ergebnis und die
Gewinnausschlttung zurtckzufihren. Der Eigenmittelanteil am Gesamtkapital betragt nunmehr 21,0 % im Vergleich zu 27,9 %

im Vorjahr.

Wahrend sich die Ruckstellungen von 75,0 Mio. EUR auf 61,5 Mio. EUR reduzierten, zeigten die Verbindlichkeiten einen Anstieg. Die
Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen stiegen von 168,0 Mio. EUR auf 224,1 Mio. EUR, hauptsachlich aufgrund
von héheren Cashpooling-Verbindlichkeiten, wohingegen die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten um 20,5 Mio. EUR auf

Vermogenslage
BILANZ
Kurzfassung
Verschmelzungsbilanz
Mio. EUR 31.12.2018 1.1.2018
Anlagevermogen 2.159,5 2.089,8
davon immaterielle Vermégenswerte 5,9 6,6
~ davonSachanlagen 1525 1588
© davonFinanzanlagen 20012 19244
Umlaufvermogen 541,2 833,9
davon Vorrate 113,1 99,2
© davon Forderungen und sonstige Vermogenswerte . a020 3350
© davon Wertpapiere und Anteile 27 102
© davon Zahlungsmittel 234 3894
Rechnungsabgrenzungsposten 9,9 11,4
Aktive latente Steuern 0,0 3,6
AKTIVA 2.710,7 2.938,8
Eigenkapital 569,6 818,8
davon Stammkapital 26,6 26,6
© davonRucklagen 3034 3034
© davon Bilanzgewinn/Verschmelzungsergebnis 2396 4888
Ruckstellungen 61,5 75,0
Verbindlichkeiten 2.079,6 2.044,8
davon Anleihen 950,0 950,0
© davon Verbindlichkeiten ggii. Kreditinstituten 8623 882,7
© davon erhaltene Anzahlungen o1 a8
© davon Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 233 196
© davon Verbindlichkeiten ggu. verbundenen Unternehmen 241 168,0
© davon sonstige Verbindlichkeiten 199 197
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 0.0 0,1
PASSIVA 2.710,7 2.938,8

Das Anlagevermégen erhéhte sich gegentber der Verschmelzungsbilanz von 2.089,8 Mio. EUR auf 2.159,5 Mio. EUR, wobei die
Veranderung vor allem auf dem Anstieg des Finanzanlagevermdgens beruht. GroBter Einzelposten unter den Zugéangen ist die
Ainsworth Game Technology Ltd.

Das Umlaufvermoégen sank gegentiber dem Vorjahr von 833,9 Mio. EUR auf 541,2 Mio. EUR. Im Wesentlichen ist dies auf einen

Ruckgang der liquiden Mittel im Zusammenhang mit vorgenannter Akquisition zurtickzufiihren. Dem steht ein Anstieg der Forde-

rungen gegenuber verbundenen Unternehmen um 81,0 Mio. EUR gegenuber.
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862,3 Mio. EUR sanken.

Die Bilanzsumme der NOVOMATIC AG verminderte sich im abgelaufenen Geschaftsjahr von 2.938,8 Mio. EUR auf 2.710,7 Mio. EUR.

Finanzlage

Mio. EUR 2018

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -1,3
‘Cashflow aus Investitionen (exkl. Akquisitionen) 1221
‘Free Cashflow vor Akquisitionen 1208
“Cashflow aus Akquisitionen -506,1
‘Free Cashflow nach Akquisitionen 3853
‘Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 193
Zahlungswirksame Veranderung der Fondsmittel -366,0
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N Lz

Investitionen in immaterielles Vermdgen und Sachanlagevermégen Ausgewadhlte Kennzahlen

Die Investitionen in immaterielles Vermégen und Sachanlagevermégen beliefen sich im Jahr 2018 auf insgesamt 20,6 Mio. EUR. Die

wesentlichsten Posten stellen selbst erstellte Glicksspielgerate, Fuhrpark sowie Biro- und Geschaftsausstattungen dar.

Investitionen in Finanzanlagevermdgen (Akquisitionen)

Die groBten Posten der direkt von der NOVOMATIC AG getatigten Investitionen betreffen Ainsworth Game Technology Ltd.,
Giochi San Marino S.p.A., Crown Gaming Mexico S.A. de C.V., NOVOMATIC Peru S.A.C. und NOVOMATIC Italia S.p.A.

Finanzierung

Im Janner 2018 wurde mittels Austibung einer Verlangerungsoption die im Méarz 2017 abgeschlossene, revolvierend ausnutzbare Kredit-
linie in der Hohe von 1 Mrd. EUR mit einer urspriinglichen Laufzeit bis Marz 2022 um ein Jahr auf Marz 2023 verlangert. Diese Kreditlinie
wurde mit einem Syndikat internationaler Banken abgeschlossen und dient einerseits zur allgemeinen Unternehmensfinanzierung,

andererseits zur Finanzierung von Unternehmensakquisitionen. Die Ausnutzung der Kreditlinie per 31.12.2018 lag bei 200 Mio. EUR.

Das im Dezember 2011 emittierte Schuldscheindarlehen Uber 2,0 Mio. EUR wurde am 1. Dezember 2018 vereinbarungsgemaf

zuruckbezahlt.

Im Dezember 2018 wurde dartber hinaus eine syndizierte OeKB-Beteiligungsfinanzierung in der Héhe von 250 Mio. EUR abge-
schlossen. Nach einem tilgungsfreien Zeitraum von zwei Jahren wird der Kredit in halbjahrlichen Raten bis Dezember 2025 getilgt.
Die Mittel aus dem Kredit wurden zweckgebunden fur die teilweise Refinanzierung des Kaufpreises der Anteile an Ainsworth
Game Technology Ltd. verwendet.

Far Geschéaftsjahre, die am oder nach dem 1. Janner 2019 beginnen, sind von Unternehmen des NOVOMATIC-Konzerns die neuen
Bestimmungen des IFRS 16 erstmals anzuwenden. Aus diesem Grund wurden bereits 2018 die Auswirkungen der Anwendung des
IFRS 16 auf die bestehenden Finanzierungsvertrage analysiert. Es ergab sich daraus ein Anpassungsbedarf vor allem im Bereich der
LFinancial Covenants”. In Folge wurden alle wesentlichen Finanzierungsvertrage angepasst.

Der Anfangsbestand an Fondsmitteln beinhaltet die Fondsmittel der NOVOMATIC AG und der verschmolzenen NOVOMATIC
Gaming Industries GmbH.
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31.12.2018 1.1.2018
Ergebnis vor Steuern Mio. EUR -229,4
‘Minus Zinsaufwendungen ~~~~ Mio.ElR 389
‘Ergebnisvor Zinsen und Stevern ~~~~~ Mio.ELR  -190,5
Eigenkapitalrentabilitat (Ergebnis vor Zinsen und Steuern / Eigenkapital) ~ [%] 334
'Umsatzrentabilitit (Ergebnis vor Zinsen und Steuern / Umsatzerlése) (%] 357
Gesamtkapitalrentabilitat (Ergebnis vor Zinsen und Steuern / Gesamtkapital) (%] 70
Nettoverschuldung (Verzinsliches Fremdkapital minus flssige Mittel) ~ Mio.EUR 21010
Nettoumlaufvermégen (Kfr. Umlaufvermogen minus kfr. Fremdkapital) ~ Mio.EUR 236
Vermogensstruktur (Anlagevermagen / Gesamtvermogen) (%] 797 711
“Eigenkapitalquote (Eigenkapital / Gesamtkapital) (%] 21,0 27,9
‘Anlagendeckung (Eigenkapital / Anlagevermégen) (%] 26,4 39,2
‘Umschlagdauer Vorrate (Vorrite mal 365/ Gesamtleistung) ~ [Tagel 742
'Materialeinsatzquote (Materialeinsatz / Verkaufserlose) (%] 539
Personalaufwandsquote (Personalaufwand / Gesamtleistung) (%] 165

Die Verminderung der Eigenkapitalbasis (aufgrund der Ergebnisentwicklung) spiegelt sich in der Entwicklung der Kapitalkennzah-

len wider. Die Ertragskennzahlen sind durch die hohen Aufwendungen aus Finanzanlagen negativ.

4. Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Bezuglich der Berichterstattung zur nichtfinanziellen Erklarung wird auf den gesonderten, nichtfinanziellen Bericht der
NOVOMATIC AG gemaB Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) verwiesen.

5. Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die NOVOMATIC AG als Einzelunternehmen und Industriebetrieb geht fiir 2019 von einem deutlichen Rickgang des Umsatzes aus. Das
liegt zum einen an reduzierten Verkaufserldsen, da 2018 die Nachfrage aus dem deutschen Markt wegen der Umstellung auf die tech-
nische Richtlinie 5.0 auBerordentlich hoch war. Dartber hinaus wird es zu einem Rickgang der Lizenzertrage kommen, da die Lizenz-
vereinbarung mit einer Tochtergesellschaft in Italien 2018 mit einer Einmalzahlung beendet wurde. Dies kann durch den erwarteten
Anstieg der Lizenzeinnahmen von den 6sterreichischen Betreiberfirmen nicht kompensiert werden. Bei einem moderaten Anstieg der
Personalaufwendungen, reduzierten Ubrigen betrieblichen Aufwendungen, stabilen Abschreibungen und einem etwa gleichbleiben-

den Finanzergebnis wird es daher zu einem Riickgang des Ergebnisses der gewodhnlichen Geschaftstatigkeit kommen.
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6. Risikomanagement

Die NOVOMATIC AG ist im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die untrennbar mit dem unter-
nehmerischen Handeln verbunden sind. Risikomanagement, wie es im NOVOMATIC-Konzern verstanden und angewendet wird,
dient sowohl der langfristigen Sicherung des Unternehmensbestandes als auch der Wertsteigerung und stellt damit fur den Kon-
zern und die NOVOMATIC AG einen wesentlichen Erfolgsfaktor dar.

Risikomanagementsystem

NOVOMATIC betreibt ein umfangreiches Risikomanagement, in das alle wesentlichen Konzerngesellschaften einbezogen sind. Mit
dem Risikomanagementsystem sollen materielle und bestandsgefahrdende Risiken systematisch identifiziert, bewertet, gesteuert,
Uberwacht und dokumentiert werden, um die Erreichung der Unternehmensziele sicherzustellen und das Risikobewusstsein im
Konzern zu erhéhen.

Alle systematisch erhobenen und analysierten Risiken und Chancen sind in einem professionellen, IT-gestiitzten Risikomanage-
mentsystem erfasst, das eine permanente Beobachtung der Risiken wie auch der zugeordneten BewaéltigungsmaBnahmen und
Kontrollmechanismen gewahrleistet.

Zur laufenden Beobachtung der Risiko- und Chancensituation sowie zur aktiven Steuerung werden die Risiken und Chancen den
jeweils Verantwortlichen in den Geschaftsbereichen und Konzernunternehmen zugeordnet. Aufgabe der Risikoverantwortlichen
ist es, MaBnahmen zur Bewaltigung der einzelnen Risiken bzw. zur Nutzung von Chancen zu definieren und deren Umsetzung
voranzutreiben, neu auftretende Risiken und Chancen zu dokumentieren sowie in definierten, regelmaB3igen Abstéanden eine Neu-
bewertung der identifizierten Chancen und Risiken vorzunehmen. Das zentrale Risikomanagement steht den Bereichen beratend
zur Seite und sorgt fur die laufende Aktualisierung und Weiterentwicklung des Risikomanagementsystems.

Compliance

Zusatzlich zu den beschriebenen Risikoarten gibt es Bedrohungen, die die Reputation und Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens als Ganzes betreffen. Als eines der Grundprinzipien des unternehmerischen Handelns achtet NOVOMATIC
besonders darauf, dass gesetzliche und ethische Regeln eingehalten werden.

Mit dem Begriff Compliance werden alle MaBnahmen bezeichnet, mit denen ein Unternehmen die Einhaltung von Ge-
setzen, Richtlinien und freiwilligen Kodizes sicherstellt. Im Fokus der Compliance-Aktivitaten von NOVOMATIC stehen
MaBnahmen, die gewahrleisten sollen, dass nationale und internationale Gesetze zur Unterbindung von kriminellen Hand-
lungen, Marktmissbrauch, Geldwasche oder Datenmissbrauch eingehalten werden.

Das Compliance-System des Konzerns basiert auf dem NOVOMATIC-Code of Conduct, einem fur alle Mitarbeiter und Ge-
schaftsbereiche verbindlichen Verhaltenskodex. Im Code of Conduct finden die Mitarbeiter Leitlinien und Grundséatze fur
werte- und gesetzeskonformes Verhalten im geschéftlichen Alltag. Diese Verhaltensrichtlinie bildet auch die Grundlage
far Schulungen zu Integritat und Compliance. Je nach Risiko und Zielgruppe werden Prasenzschulungen und webbasier-
te Trainings durchgefihrt. Ein E-Learning-Tool ermdglicht es, eine groBe Mitarbeiterzahl zu Themen wie Datenschutz,
Schutzrechtsverletzungen und Kampf gegen Korruption zu schulen.

Der Code of Conduct bildet die Grundlage fur die konzernweite Compliance-Organisation. Im gesamten Konzern gibt es
fixe Ansprechpartner fur Fragen zu den im Code of Conduct genannten Themen. Zusatzlich zu dem in der NOVOMATIC AG
eingerichteten Compliance Manager gibt es in den Konzerngesellschaften lokale Compliance-Verantwortliche, die laufend
an den Konzern berichten und damit sicherstellen, dass integres und regelkonformes Verhalten nachhaltig im gesamten
Unternehmen verankert wird.
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Wesentliche Risiken und Ungewissheiten

Im Folgenden werden die Risiken und Ungewissheiten naher beschrieben, die einen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-,

Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation der NOVOMATIC AG haben kénnen.
Geschafts- und Marktrisiken
Das Geschaft der NOVOMATIC AG ist von allgemeinen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen abhéangig

Es besteht das Risiko, dass eine Verschlechterung der allgemeinen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, steigende Arbeitslo-
sigkeit, sinkende Realeinkommen und erhéhte Volatilitat auf den Kapitalméarkten einen wesentlichen negativen Einfluss auf die
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der NOVOMATIC AG haben kénnen.

Ein zentrales Element der Wachstumsstrategie der NOVOMATIC AG ist die geografische Diversifizierung ihres Geschafts durch den
Eintritt in Markte, die Wachstum versprechen. Es besteht das Risiko, dass die NOVOMATIC AG aus verschiedenen Grinden, unter
anderem aufgrund der rechtlichen Rahmenbedingungen, eine solche Expansion klinftig nicht oder nur eingeschrankt umsetzen
oder das Produkt- und/oder Dienstleistungsangebot nicht erweitern kann.

Die NOVOMATIC AG ist in einem hochtechnologischen Geschaftsfeld tatig, in welchem in kurzen Innovationszyklen neue Techno-
logien entwickelt oder genutzt werden. Es besteht das Risiko, dass innovative Technologien und Entwicklungen von NOVOMATIC

nicht rechtzeitig erkannt werden.

Die Integritat, Verlasslichkeit und operative Leistung der IT-Systeme der NOVOMATIC AG sind fur das Geschaft unerlasslich. Insbeson-
dere Geratemanipulationen kénnten die NOVOMATIC AG zwingen, erhebliche finanzielle Mittel zu deren Behebung einzusetzen.

Der Uberwiegende Anteil des Umsatzes der NOVOMATIC AG wird in einer geringen Anzahl von Markten erwirtschaftet. Da es
sich dabei um verhaltnismaBig entwickelte Markte handelt, sind weitere Wachstumsmoglichkeiten eher gering. Die NOVOMATIC
AG plant die Geschaftstatigkeit in anderen Markten auszubauen, woflr erhebliche Ressourcen eingesetzt werden. Es besteht das
Risiko, dass das antizipierte Wachstum in diesen Landern und Regionen nicht realisiert wird oder die NOVOMATIC AG ihre Strate-
gie dort nicht erfolgreich umsetzen kann.

Personelle Risiken

Der wirtschaftliche Erfolg der NOVOMATIC AG ist auf die vorhandenen Kenntnisse und die Expertise von Management und Mit-
arbeitern zurtckzufuhren. Im Fall des Ausscheidens von einer oder mehreren Personen in Schlusselpositionen besteht ein Risiko,
dass es der NOVOMATIC AG in einem angemessenen Zeitraum nicht gelingen wird, fur die sich stellenden Herausforderungen
qualifizierte Personen mit vergleichbarem Know-how anzuwerben.

Rechtliche und geografische Risiken
Das internationale Geschéft der NOVOMATIC AG fiihrt zu wirtschaftlichen, politischen, rechtlichen und weiteren Risiken

Der NOVOMATIC-Konzern betreibt sein Geschaft in mehr als 70 Landern. Manche dieser Lander sind politisch oder wirtschaftlich
instabil, was NOVOMATIC gewissen Risiken aussetzt. Soziale Unruhen oder Streiks konnten den NOVOMATIC-Konzern, und damit
die NOVOMATIC AG, zu Unterbrechungen oder einem Stillstand der Geschaftstatigkeit zwingen.

Die Glucksspielindustrie ist besonders haufigen und kurzfristigen Gesetzesanderungen ausgesetzt, die das Geschaft erheblich
erschweren oder ganzlich verbieten konnen. Auch kénnen unzureichende rechtliche oder administrative Rahmenbedingungen in
manchen Léandern den Schutz des geistigen Eigentums oder anderer Rechte der NOVOMATIC AG unzureichend gewahrleisten. In
manchen dieser Lander sind Kriminalitdt und Korruption weit verbreitet, was sich negativ auf das Geschaft der NOVOMATIC AG

auswirken konnte.
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Risiken aufgrund moglicher Anderungen der Gliicksspielgesetze oder der steuerlichen Rahmenbedingungen in den Landern, in denen
die NOVOMATIC AG tatig ist

Die NOVOMATIC AG operiert auf Grundlage der derzeit geltenden politischen, wirtschaftlichen, rechtlichen und steuerlichen Rah-
menbedingungen. Die NOVOMATIC AG ist dem Risiko von Veréanderungen der gesetzlichen und steuerlichen Rahmenbedingungen
ausgesetzt. Auch bereits beschlossene Anderungen, insbesondere im Zusammenhang mit dem Deutschen Gliicksspielstaatsvertrag,
der deutschen Spielverordnung, Anderungen der Verwaltungspraxis oder auch mégliche zusétzliche Verbote von Automaten-
glucksspielen oder sonstige Einschrankungen in anderen Jurisdiktionen, beeinflussen die Geschaftstatigkeit der NOVOMATIC AG
nachhaltig. International stellt zum Beispiel die Erhéhung der Gllcksspielsteuer in Italien ein Risiko fur die NOVOMATIC AG dar.
SchlieBlich kann nicht ausgeschlossen werden, dass es in einzelnen Jurisdiktionen zur Verscharfung von Wettgesetzen aus Spieler-

schutzerwagungen kommen kann.

Risiken aufgrund der Abhéngigkeit von nationalen Lizenzen, wettbewerbsrechtlichen Regelungen und Gesetzesnormen zum Betrieb
von Gliicksspiel- und Wetteinrichtungen sowie Risiken aufgrund der Abhangigkeit von Produktions-, Vertriebs- und Produktlizenzen

Das Betreiben von Gllcksspiel- und Wetteinrichtungen bedarf in jenen Landern, in denen die NOVOMATIC AG tatig ist, einer
Lizenz, Konzession oder sonstigen behordlichen Genehmigung durch die jeweils zustandige Behoérde. Solche Lizenzen/Konzes-
sionen werden meist befristet erteilt oder in Form von befristeten Lizenzvertragen abgeschlossen. Sofern keine Verlangerungs-
option vorgesehen ist oder eine Verlangerung nur zu wirtschaftlich unzumutbaren oder unvertretbaren Bedingungen oder Auf-
lagen erfolgen kénnte, musste die NOVOMATIC AG neue Ausschreibungsverfahren zur Wiedererlangung einer entsprechenden
Lizenz/Konzession durchlaufen.

Weiters bedarf der Vertrieb von Glucksspielgeraten oder anderen Glucksspielprodukten und Dienstleistungen in den Landern, in
denen die NOVOMATIC AG tatig ist, haufig der Genehmigung durch eine staatliche Glucksspielaufsichtsbehoérde. Sowohl Herstel-
ler- als auch Vertriebslizenzen werden, vorbehaltlich einer Prifung durch zustéandige Prufstellen und Zertifizierung, im Allgemei-
nen fur einen befristeten Zeitraum gewahrt. Erteilte Lizenzen werden meistens automatisch verlangert, solange keine VerstoBe
gegen die Lizenzauflagen stattfinden. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass trotz gréBtmaoglicher Sorgfalt in der NOVOMATIC
AG gesetzliche Vorgaben, behordliche Auflagen, technische Standards oder Lizenzauflagen nicht eingehalten werden, wodurch
ein teilweiser oder vollstandiger Lizenzentzug eintreten kénnte, wettbewerbsrechtliche VerstoBe festgestellt werden oder in sons-
tiger Weise die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sowie die Reputation der NOVOMATIC AG beeintrachtigt werden kénnte.

Risiken aufgrund einer méglichen Verschéarfung ordnungspolitischer MaBnahmen

Gegenwartig ist das Glucksspielgeschaft, insbesondere auch die Online-Glucksspielgesetzgebung, auf EU-Ebene nicht harmoni-
siert. Der jeweilige rechtliche Rahmen in den Mitgliedstaaten der EU ist teilweise bei Glucksspielrechtsexperten umstritten. Es
besteht das Risiko, dass es kiinftig zu Beschrankungen im Glucksspiel- und Wettbereich auf nationaler Ebene kommen koénnte.
Daruber hinaus konnten ordnungspolitische MaBnahmen wie z.B. Zutrittsbeschrankungen, verscharfte SpielerschutzmaBnahmen,
Nichtraucherschutzbestimmungen, technische Auflagen, Werbeverbote oder Standortbestimmungen eingeftuhrt werden. Derar-

tige MaBBnahmen kénnten einen Besucher- und Umsatzriickgang zur Folge haben.
Die NOVOMATIC AG ist Risiken im Zusammenhang mit geistigem Eigentum ausgesetzt

Die NOVOMATIC AG entwickelt, produziert und vertreibt hochtechnologische Gllcksspielausstattungen und Systeme, die zu
einem wesentlichen Teil mittels gewerblicher Schutzrechte, wie Markenschutz-, Patent- und Musterschutzrechte, sowie durch das
Urheberrecht geschitzt sind. Es besteht das Risiko von Eingriffen durch Dritte in gewerbliche Schutzrechte oder Urheberrechte der
NOVOMATIC AG sowie von Eingriffen der NOVOMATIC AG in fremde gewerbliche Schutzrechte oder Urheberrechte. Insbesondere
besteht das Risiko, dass Entwicklungen der NOVOMATIC AG von Dritten kopiert und unrechtmaBig genutzt oder auf den Markt
gebracht werden.

Die NOVOMATIC AG ist auch dem Risiko ausgesetzt, dass Komponenten Dritter, die in eigenen Produkten eingesetzt werden,
gegen gewisse geistige Eigentumsrechte verstoBen. In solchen Fallen kénnte die NOVOMATIC AG verpflichtet werden, die

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018

Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss | Einzelabschluss

geistigen Eigentumsrechte entweder nicht zu benttzen oder erhebliche Lizenzgebihren an Dritte zu zahlen. Die NOVOMATIC
AG ist auch dem Risiko ausgesetzt, dass dritte Parteien gezielt Patente oder sonstiges geistiges Eigentum erwerben, um damit

Schadensersatzklagen etc. einzuleiten.

Die Glucksspielindustrie ist gekennzeichnet von schneller technologischer Entwicklung, was die NOVOMATIC AG dazu zwingt, kon-
tinuierlich neue Produkte zu entwickeln und in neue Markte vorzudringen. Der Erfolg der NOVOMATIC AG ist daher abhangig von
ihrer Fahigkeit, ihre Produkte und Systeme standig weiterzuentwickeln, um neue Technologien zu integrieren und in die durch
neue Technologien entstandenen neuen Markte zu expandieren. Sollten gewisse Technologien von geistigen Eigentumsrechten
Dritter, einschlieBlich der Konkurrenten, geschitzt sein, kénnte die NOVOMATIC AG mdglicherweise bestimmte Produkte nicht
anbieten und die Expansion in bestimmte Markte nicht vornehmen.

Die NOVOMATIC AG ist dem Risiko ausgesetzt, ihre Kundendaten nicht ausreichend schiitzen zu kdnnen

Die NOVOMATIC AG verflugt teilweise Uber vertrauliche Informationen ihrer Kunden (Name, Adresse, Alter, Bankinformation
und Spieltendenzen) und muss die strengen Datenschutzregeln der EU und anderer Jurisdiktionen befolgen. Trotz der Sicher-
heitssysteme der NOVOMATIC AG besteht das Risiko, dass Kundendaten rechtswidrig aufgerufen und/oder verwendet werden,
entweder von Angestellten, von Kunden oder von Dritten. Es besteht auch das Risiko, dass Kundendaten unwillktrlich und den
Datenschutzregeln zuwider geldscht, offengelegt oder bearbeitet werden. Sollte die NOVOMATIC AG oder einer ihrer externen
Dienstleister Kundendaten ohne ausreichenden Schutz Ubermitteln oder sollten die vertraulichen Kundendaten auf sonstige
Weise verloren gehen, konnte die NOVOMATIC AG unter Datenschutzrechten strafbar gemacht werden, was auch der Reputa-
tion schaden wirde.

Finanzwirtschaftliche Risiken und Verwendung von Finanzinstrumenten

Die NOVOMATIC AG ist finanzwirtschaftlichen Risiken in Form von Liquiditatsrisiken, Kontrahentenrisiken, Zinsrisiken, Wahrungs-
risiken, Werthaltigkeitsrisiken im Zusammenhang mit Beteiligungsbewertungen und Risiken in Zusammenhang mit Kapitalanla-

gen ausgesetzt. Zur Beschrankung dieser Risiken werden von NOVOMATIC bei Bedarf Finanzinstrumente eingesetzt.

Die Identifizierung, Analyse und Bewertung der Finanzrisiken sowie die Entscheidung Uber den Einsatz von AbsicherungsmafBnah-
men und die Auswahl der betreffenden Absicherungsinstrumente in der NOVOMATIC AG erfolgt (mit Ausnahme der Werthaltig-
keitsrisken) grundsatzlich durch die Abteilung Konzern-Treasury.

Relevante Finanzrisiken werden durch ein laufendes Monitoring beobachtet und bei Bedarf mittels geeigneter MaBnahmen und
Instrumente (z.B. derivative Finanzinstrumente wie Zinsswaps und Devisentermingeschafte) abgesichert, um das aus dem Grund-
geschaft resultierende finanzielle Risiko zu reduzieren.

Die Steuerung finanzieller Risiken wird zusatzlich durch ein im Industrie- und Bankensektor etabliertes Treasury-Management-Sys-
tem unterstatzt.

Die NOVOMATIC AG ist Kontrahenten- und Ausfallsrisiken im Zusammenhang mit Forderungen ausgesetzt

Das Kontrahentenrisiko bezeichnet das Risiko des Zahlungsverzugs oder -ausfalls von jeglichen Vertragspartnern. Im Finanzbereich
unterhalt die NOVOMATIC AG vorwiegend Geschaftsbeziehungen zu Banken und Versicherungen mit entsprechend guter Bonitat
(mindestens Investment Grade Rating von S&P, Moody's oder Fitch).

Zur Uberwachung des Ausfallsrisikos fir Anlagen (Guthaben auf Bankkonten, Geldmarktveranlagungen, Kapitalmarktveran-
lagungen, Wertpapiere) und derivative Finanzinstrumente (positive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten) ist in der
NOVOMATIC AG ein Limitwesen installiert, mit dem Ziel, die Mittel ausgewogen zu verteilen und Klumpenrisiken zu vermeiden.
Dabei wird jedem finanziellen Kontrahenten regelmaBig eine Bonitatsstufe (Ratingeinstufung, CDS-Spreads, Common Equity
Tier-1 Ratio) zugeordnet und entsprechend der Bonitatsklasse ein Limit zugewiesen. In Ausnahmefallen, wo die Biindelung von

Guthaben fur gréBere Zahlungen notwendig ist (z.B. Kaufpreiszahlung im Rahmen von M&A-Transaktionen), kann es zu einer
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kurzfristigen Uberschreitung der Limits kommen. Im Falle einer Limitiberschreitung werden zeitnahe MaBnahmen ergriffen, um
die definierten ZielgroBen einzuhalten.

Die NOVOMATIC AG ist neben dem Finanzbereich auch im Vertriebsgeschaft einem Kontrahentenrisiko ausgesetzt, weil Kunden
moglicherweise ihren Zahlungsverpflichtungen nicht betragsgenau bzw. fristgerecht nachkommen. Teilweise, insbesondere bei
Neukunden, wird das Ausfallsrisiko durch zusatzlich geforderte Sicherheiten, wie z.B. erhaltene Kautionen und im Exportgeschaft
mittels Dokumentenakkreditiv, reduziert. Des Weiteren wird durch vertraglich gesicherte Eigentumsvorbehalte, Anzahlung bzw.
Vorauszahlung, Bankeinzug und Gewahrung kurzer Zahlungsziele das Ausfallsrisiko der NOVOMATIC AG weiter reduziert. Auf-

grund der Vielzahl von externen Kunden liegt derzeit keine wesentliche Konzentration von Ausfallsrisiken vor.

Das maximale Ausfallsrisiko fur Kundenforderungen gegentber Dritten und Darlehen an Geschaftspartner ist mit dem Buch-
wert der Forderungen begrenzt. Bei den sonstigen finanziellen Vermogenswerten (Zahlungsmittel, zur VerduBerung verflgbare
Finanzinstrumente, sonstige Finanzinstrumente auBer derivative Finanzinstrumente) entspricht das maximale Kreditrisiko bei Aus-
fall des Kontrahenten dem Buchwert dieser Finanzinstrumente. Bei derivativen Finanzinstrumenten besteht das maximale Kredit-

risiko aus dem positiven Marktwert des Derivats zum Bewertungstag.
Die NOVOMATIC AG ist Fremdwahrungsrisiken ausgesetzt

Das Risiko, das sich aus Wertschwankungen von Finanzinstrumenten, anderen Bilanzposten (z.B. Forderungen und Verbindlichkei-
ten) und/oder Zahlungsstromen in Fremdwahrung infolge von Wechselkursschwankungen ergibt, wird als Fremdwahrungsrisiko
(bzw. Wechselkursanderungsrisiko) bezeichnet. Dieses Risiko besteht insbesondere dort, wo Geschéaftsvorfalle, wie z.B. der Einkauf
von Materialien, Handelswaren oder auch Kaufpreiszahlungen fur Unternehmensakquisitionen, in einer anderen als der Bilanzie-
rungswahrung (Fremdwahrung) einer Gesellschaft vorliegen (direktes Fremdwahrungsrisiko) sowie dort, wo Preise fur Produkte
und Leistungen von einer anderen Wahrung als der Fakturierungswahrung abhangig sind (indirektes Fremdwahrungsrisiko). Bei-
spielsweise werden Materialien und Handelswaren von Lieferanten in EUR oder USD fakturiert, obwohl die Preisbildung von einer
dritten Wahrung indirekt abhangig ist.

Zur Beschrénkung von Fremdwahrungsrisiken wird bei Geschaftsfallen, die in Fremdwahrung getatigt werden bzw. deren Preis von
Fremdwahrungen abhangig sind, regelmaBig auf rollierender Basis das Risiko in den einzelnen Wahrungen ermittelt. Dabei wird
ein Nettoposten aus Bestand an Fremdwahrung zum Planungsbeginn, geplanten Ein- und Auszahlungen in Fremdwahrung und
bestehenden derivativen Sicherungsinstrumenten im Planungszeitraum ermittelt und ein relevantes Fremdwahrungsrisiko mittels
entsprechender Sicherungsgeschafte abgesichert, um das Risiko aus Wechselkursveranderungen in den zukunftigen Berichtszeit-
raumen zu reduzieren. Eine Absicherung des Fremdwahrungsrisikos ergibt sich zunachst aufgrund von naturlich geschlossenen
Fremdwahrungspositionen (,,Natural Hedge”), bei denen z.B. Einzahlungen aus Lieferungen und Leistungen in USD den Auszah-
lungen aus Lieferungen und Leistungen in USD gegenUberstehen. Flr das verbleibende Netto-Fremdwahrungsexposure werden
i.d.R. Devisentermingeschafte zur Absicherung des Fremdwahrungsrisikos verwendet. Im Hinblick auf Wechselkursanderungsrisi-
ken aus dem operativen Geschaft befindet sich die NOVOMATIC AG aktuell und mittelfristig aufgrund der bezogenen Materialien
und Handelswaren, welche in USD fakturiert werden, in einer USD-Nettozahlerposition.

Die relevanten Fremdwéahrungen der NOVOMATIC AG per Berichtsstichtag umfassen den USD, AUD und GBP. Wechselkursschwan-
kungen dieser drei Fremdwahrungen haben einen potenziellen Effekt auf die Ertragslage und das Eigenkapital.

Die NOVOMATIC AG ist einem Zinsrisiko ausgesetzt

Im Rahmen der Finanzierungs- und Veranlagungsaktivitaten ist die NOVOMATIC AG einem Zinsanderungsrisiko ausgesetzt. Die
Verdnderung der Zinssatze kann einen positiven oder negativen Einfluss einerseits auf den Wert von Finanzinstrumenten (Bar-
wertrisiko), anderseits auf die aus den Finanzinstrumenten resultierenden Zahlungsstrome (Cashflow-Risiko), haben. Aus risiko-
politischen Uberlegungen wird auf eine ausgewogene Zinsbindungsbilanz bzw. einen ausgewogenen Mix aus variabler und fixer

Verzinsung mit kurz- und langfristigen Zinsenbindungen geachtet, um Klumpenrisiken zu vermeiden.

Zur Beschrankung von Zinsrisiken werden die aktuellen Zinsentwicklungen laufend beobachtet und bei Bedarf Absicherungen der
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Zinsrisiken mit geeigneten MaBnahmen, u.a. derivativen Instrumenten wie z.B. Zinsswaps, vorgenommen. Aufgrund des hohen
Anteils an fix verzinsten Verbindlichkeiten im Finanzierungsportfolio der NOVOMATIC AG ist das Cashflow-Risiko durch steigende

Zinssatze begrenzt.
Die NOVOMATIC AG ist einem Liquiditatsrisiko ausgesetzt

Das Liquiditats- bzw. Finanzierungsrisiko umfasst das Risiko, jederzeit Uber ausreichende Liquiditat zu verfugen bzw. die Mog-
lichkeit zu haben, erforderliche Finanzmittel mit marktublichen Konditionen zeitgerecht von Investoren abzurufen, um fallige
Verbindlichkeiten jederzeit fristgerecht zu bedienen oder fiir konzerninterne Zwecke Intercompany-Finanzierungen und -Haf-
tungen bereitzustellen. DarUber hinaus ist der Bedarf an liquiden Mitteln in der Glucksspielbranche, insbesondere in den eigenen
Glucksspielbetrieben durch gebundenes Bargeld, hoch. Ein Teil der ausgewiesenen liquiden Mittel umfasst die Grundfullungen der
Glucksspielautomaten und Barmittelreserven in den Glicksspielbetrieben.

Unter Berlcksichtigung der gewahlten Konzernstrategie und -planungsprozesse erfolgt sowohl eine kurzfristige als auch langfris-
tige rollierende Liquiditatsplanung, die ein aktuelles Bild der zu erwartenden Liquiditatsentwicklung auf Konzernebene bieten
soll. Der mittel- und langfristige Liquiditéts- bzw. Finanzierungsbedarf der NOVOMATIC AG wird rollierend auf Basis der geplanten
Zahlungsstrome ermittelt.

Aufgrund der konservativen Finanzierungs- und Verschuldungspolitik sowie der konservativen Veranlagungspolitik ist das Liquidi-
tatsrisiko der NOVOMATIC AG begrenzt. Trotzdem raumt die NOVOMATIC AG dem Liquiditatsrisiko und dessen Steuerung einen
hohen Stellenwert ein. Um die jederzeitige Zahlungsfahigkeit sowie die finanzielle Flexibilitat zu gewahrleisten, wird eine Liqui-

ditatsreserve in Form von revolvierend ausnutzbaren Kreditlinien und Bankguthaben gehalten.

Aufgrund des hohen Zahlungsmittelbestandes sowie der revolvierend ausnutzbaren Kreditlinien ist die terminkonforme Zahlung
der Verbindlichkeiten jederzeit gewahrleistet.

Die NOVOMATIC AG ist Kapitalmarktrisiken ausgesetzt

Die Risiken erstrecken sich hierbei im Wesentlichen auf Kurs- und Bewertungsrisiken bei Kapitalanlagen. Die von der NOVOMATIC

AG gehaltenen Kapitalanlagen umfassen vorwiegend Edelmetalle sowie borsengehandelte Aktien und waren im Geschaftsjahr

dementsprechend von Kursschwankungen betroffen.

Die NOVOMATIC AG ist Werthaltigkeitsrisiken im Zusammenhang mit Beteiligungsbewertungen ausgesetzt

Die NOVOMATIC AG ist dem Risiko ausgesetzt, dass die Ertragskraft ihrer Unternehmensbeteiligungen gegentber den gegen-

wartigen Annahmen nachlasst. Wesentliche Risiken entstehen aufgrund des dynamischen Marktumfelds in den diversen Regio-

nen. Der wesentlichste Risikofaktor in diesem Zusammenhang sind Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir das

Betreiben von Glicksspiel. Die zugrundeliegenden Annahmen zur langfristigen Ertragskraft basieren auf den Erkenntnissen der

aktuellen Rechtsprechung sowie Einschatzungen des Managements zu zukinftigen Entwicklungen in diesem Zusammenhang.

Sofern Anderungen der gegenwertigen Rahmenbedingungen nachhaltig negative Auswirkungen auf die Ertragskraft haben, sind

die betroffenen Beteiligungen einer Abwertung zu unterziehen.

7. Wesentliche Merkmale des internen Kontroll- und des Risikomanagementsystems im
Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess

Kontrollumfeld

Die Verantwortung fur die Einrichtung eines angemessenen internen Kontroll- und Risikomanagementsystems (IKS) im Hinblick

auf den Rechnungslegungsprozess liegt beim Vorstand der NOVOMATIC AG. Zur Beurteilung der Angemessenheit und Wirksam-
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keit des IKS wurde die Interne Revision vom Vorstand beauftragt, laufend die wesentlichen Prozesse, die damit verbundenen
Risiken sowie die vorhandenen Kontrollen zu analysieren und die Ergebnisse an das Management zu berichten.

Risikobeurteilung

Zur Vermeidung von wesentlichen Fehldarstellungen bei der Abbildung von Transaktionen werden, ausgehend von den vorher
beschriebenen Risiken, unterjahrig Analysen durchgefuhrt, um allfallige Fehldarstellungen im laufenden Rechnungslegungspro-

zess zu vermeiden.

Im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses werden die unterjahrigen Analysen noch einmal evaluiert, um sicherzustellen,
dass alle Risiken ordnungsgemaB im Abschluss verarbeitet werden.

KontrollmaBnahmen

Es wurden mehrstufig aufgebaute QualitatssicherungsmaBnahmen mit der Zielsetzung implementiert, dass, ausgehend von den
vorher beschriebenen Risiken, die einzelnen Transaktionen korrekt im Jahresabschluss erfasst werden. Diese MaBnahmen umfas-
sen einerseits automatisierte Kontrollen in der Rechnungswesensoftware und andererseits manuelle Kontrollen der Mitarbeiter im
Rechnungswesen und in den fur den Rechnungslegungsprozess vorgelagerten Abteilungen.

AbschlieBend fuhrt das Rechnungswesen in mehreren Stufen umfangreiche Plausibilitats- und Datenqualitatschecks durch. Sie
sollen sicherstellen, dass die Daten, welche die Transaktionen abbilden, fir die Zwecke der Erstellung des Jahresabschlusses richtig

erfasst sind.

Zusatzlich bedient sich das Rechnungswesen bei einigen Themen, die Spezialkenntnisse erfordern, z.B. der Bewertung von
Pensionsverpflichtungen und Anwartschaften auf Abfertigung, der Unterstitzung externer Dienstleister.

Allfallige Anderungen in den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden werden auf ihre Gesetzeskonformitat (iberprift.

Far das rechnungslegungsbezogene IT-System (proAlpha) sind Zugriffsberechtigungen definiert, um zu gewahrleisten, dass sen-
sible Daten vor nicht genehmigtem Zugriff, Verwendung und Verdanderung geschitzt sind.

Information und Kommunikation

Der Vorstand lasst sich durch ein regelmaBiges Reporting des Finanzwesens Uber die relevanten Entwicklungen des Unternehmens
informieren. Dieses beinhaltet vor allem die laufende Ertragsentwicklung und die dabei ermittelten wesentlichen Abweichun-
gen vom genehmigten Jahresbudget, die Berechnung des Cashflows sowie die Kalkulation von ergebnis- und wertorientierten
Kennzahlen.

Der Vorstand selbst informiert quartalsweise den Aufsichtsrat Gber die Entwicklung des Unternehmens und der einzelnen

Geschaftsbereiche.
Uberwachung

Die Uberwachung der Einhaltung der laufenden Rechnungslegungsprozesse (mit Ausnahme der Jahresabschlussarbeiten) erfolgt

durch die Konzernrevision, welche direkt dem Gesamtvorstand unterstellt ist.

Der Aufsichtsrat ist durch den Priufungsausschuss ebenfalls in das Kontrollsystem eingebunden. Die wesentlichen Aufgaben des
Prifungsausschusses umfassen die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, die Uberwachung des internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems, die Uberwachung der Abschlusspriifung sowie die kritische Wiirdigung des gepriften Abschlusses und
des Lageberichtes.
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8. Forschung und Entwicklung

Der NOVOMATIC-Konzern ist dank der zahlreichen Technologiezentren federfiihrend bei der Entwicklung innovativer Produkte
und Systemlésungen im Glucksspielbereich. Der Schwerpunkt der Entwicklungstatigkeit liegt einerseits im Bereich , Distributed
Gaming Solutions” und andererseits im Bereich Spiele-Content und Applikationssoftware. Die entwickelten Softwaresystemldsun-
gen inkludieren insbesondere Managementinformationssysteme, Ticketing- und Smartcardsysteme, Zutrittssysteme, Video Lot-
tery-Systeme, biometrische Spielererkennung, Vernetzung mit staatlichen Aufsichtsbehorden, Spielerschutzprogramme, ,Gaming
as a Service”, Online und Mobile Gaming-Systemldsungen, Jackpot-Systeme, Multiplayer- und Community Gaming-Systeme und
Turniersysteme. Sowohl die modulare Softwarearchitektur als auch die Interoperabilitat der unterschiedlichen Entwicklungen sind

von essenzieller Bedeutung.

Sowohl fur homogene Markte als auch fur Marktnischen mit hohem Spezialisierungsgrad soll gleichermaf3en effizient entwickelt
werden kénnen, was durch eine offene Plattformarchitektur und auf Teilmarkte spezialisierte Entwicklungsteams gewahrleistet
wird. Die offene Plattformstruktur erméglicht auch die Integration von Drittanbietern und deren Spieleapplikationen, um Markt-

bedurfnisse besser und schneller befriedigen zu kénnen.

Industrial Design spielt eine wesentliche Rolle bei der Entwicklung der neuesten Generation von Gehausevarianten und -model-
len, die neue Branchentrends setzen. Innovationen im Hardwarebereich inkludieren neue, ergonomische Gehausedesigns fur
Casino-, Video-Lotterie- und AWP-Glicksspielmarkte mit Ansteuerung von bis zu finf Monitoren, skillbasierte Rouletteanlagen
mit innovativem Kugelausschussmechanismus, das neue PANTHERA™-Gehéuse, VIP-Terminals mit Giant-Screen-Technologie sowie
dynamische Lichteffekte mittels Single LED-Technologie. Auch im Bereich der Datensicherheit wird verstarkt auf physikalische
Zufallszahlengeneratoren unter Verwendung von Quantenmechanik gesetzt.

Linked Progressive Jackpots erweitern das Spieleangebot zusatzlich, wie man am Beispiel ,Enchanted Fortunes Linked Jackpot”
sehr gut sehen kann. NOVOMATIC ist auch im Bereich der Branded Games vertreten, und zwar durch Lizenzen fur Filme wie ,From
Dusk Till Dawn”, ,Batman”, ,Austin Powers” und ,Sherlock Holmes”, aber auch Serien wie ,, MacGyver”.

Unterstutzt wird die Entwicklung durch konzerneigene und dem Konzern nahestehende Hardware- und Softwareentwicklungs-
teams in Osterreich, Deutschland, GroBbritannien, Island, den Niederlanden, Spanien, Russland, Argentinien, Kanada und Polen
sowie Uber Exklusivpartnerschaften mit Entwicklern in Slowenien, Griechenland, den USA und Australien.

Der Schutz des geistigen Eigentums gewinnt zunehmend an globaler Bedeutung. Mit rund 4.000 registrierten IP-Schutzrechten
und mehr als 100 Anmeldungen jahrlich wird dieser Tatsache besonders Rechnung getragen. Der Konzern entwickelt kontinuier-
lich neue Produkte und Produktvariationen, wobei sich dieser Umstand in Gber 200 neuen Spielevarianten jahrlich manifestiert.
Mit Hilfe des Software Development Kits (SDK) ist es moglich, Spiele von Drittfirmen — welche mit diesem SDK erstellt wurden —
umgehend dem Portfolio hinzuzuftugen.

Die Innovationskraft von NOVOMATIC findet laufend durch Auszeichnungen auch 6ffentliche Anerkennung.
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9. Dank

Wir danken allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der NOVOMATIC AG fur ihr groBes Engagement, mit dem sie wesentlich zur
Weiterentwicklung und zum Erfolg des Unternehmens beigetragen haben. Dartiber hinaus méchten wir das gute Verhaltnis zu
unseren Kapitalgebern und Geschaftspartnern hervorheben, das von einer stets angenehmen Zusammenarbeit gekennzeichnet
war.

Gumpoldskirchen, am 22. Marz 2019

Mag. Harald Neumann Dr. Christian Widhalm Dipl.-Ing. Ryszard Presch
Vorstandsvorsitzender, CEO Stv. Vorsitzender, Vorstand Operations, COO
Vorstand Beteiligungen, CIO

Mag. Thomas Graf Mag. Peter Stein Dipl.-Ing. Bartholomaus Czapkiewicz
Vorstand Technologie, CTO Vorstand Finanzen, CFO Vorstand Systementwicklung, CSO
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NOVOMATIC AG

BILANZ

zum 31. Dezember 2018

Aktiva
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Il. Forderungen und sonstige

Vermobgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

A. Anlagevermégen 31.12.2018 31.12.2017
EUR EUR TEUR
I. Immaterielle Vermdégensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen 3.753.017,28 3.258
2. Geleistete Anzahlungen 214901404 0
5.902.031,42 3.258
Il. Sachanlagen
1. Grundstlcke, Bauten und Einbauten
in fremden Geb&auden 122.234.432,43 125.820
2. Technische Anlagen und Maschinen - 16.651.21060 73
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung - 1332338685 1770
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen inBau | 27815761 a5
152.487.187,58 127.708
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1.497.752.138,19 951.490
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 380.317.99326 267899
3. Beteiligungen 2417544455 24175
””” 4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denenein
Beteiligungsverhaltnis besteht 428.009,41 547
5. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermogens ~ 93.957.90432 94.705
6. Sonstige Ausleihungen | as27.01452 4243
2.001.158.504,25 1.343.059
2.159.547.723,25 1.474.025
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 51.660.759,93 0
2. Unfertige Erzeugnisse 19.010.00360 0
" 3. Fertige Erzeugnisse und Waren 3919904803 0
4. Geleistete Anzahlungen 319914261 0
113.068.954,17 0
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EUR 1.757.908,33 (Vorjahr TEUR 0) 24.386.990,87 177
2. Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
EUR 11.507.719,51 (Vorjahr TEUR 0) 316.755.069,93 285.374
3. Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
EUR 33.647,10 (Vorjahr TEUR 66) 60.875.498,67 62.196
402.017.559,47 347.747
Ill. Wertpapiere und Anteile
Sonstige Wertpapiere und Anteile 2.745.565,53 10.245
IV. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 23.399.401,18 358.079
541.231.480,35 716.071
C. Rechnungsabgrenzungsposten
9.931.553,59 8.124
2.710.710.757,19 2.198.220
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oz L

Passiva
A. Eigenkapital 31.12.2018 31.12.2017
EUR EUR TEUR 6. Sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlau_fzeit von bis zu einem Jahr
I. Eingefordertes und einbezahltes Grundkapital 26.590.000,00 26.590 EUR 19.453 731,94 (vorjahr TEUR 16.413)
avon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
EUR 480.720,00 (Vorjahr TEUR 3)
Il. Kapitalricklagen davon aus Steuern EUR 300.461,55 (Vorjahr TEUR 28)
i ] davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
Gebundene Kapitalrucklage IR 85386 EUR 2.145.731,96 (Vorjahr TEUR 44) 19.934.451,94 16.415
lll. Gewinnrlcklagen 2.079.636.020,69 1.984.443
1. Gesetzliche Rucklage 162362900 1624 D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 5
2. Gebundene Ruicklage aus Verschmelzung 216.400.000,00 0 _ """"""""""""
3. Andere Rucklagen (freie Rucklagen) 15.395,39 15 2.710.710.757,19 2.198.220
218.039.024,39
IV. Bilanzgewinn
davon Gewinnvortrag EUR 57.541.488,97
(Vorjahr TEUR 61.172) 239.552.707,68 77.542
569.568.103,07 191.157
B. Riickstellungen
1. Ruckstellungen fur Abfertigungen 10.130.147,00 1.958
2. Ruckstellungen fir Pensionen 8.065.680,00 7.300
3. Steuerruckstellungen 5.643.614,41 248
4. Sonstige Ruckstellungen 37.667.192,02 13.109
61.506.633,43 22.615

C. Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr EUR 531.248.054,11 (Vorjahr TEUR 171.852)
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr EUR 1.548.387.966,58 (Vorjahr TEUR 1.812.591)

1. Anleihen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
EUR 250.000.000,00 (Vorjahr TEUR 0)
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
EUR 700.000.000,00 (Vorjahr TEUR 950.000) 950.000.000,00 950.000

2. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
EUR 28.379.781,75 (Vorjahr TEUR 20.480)
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
EUR 833.875.000,00 (Vorjahr TEUR 862.247) 862.254.781,75 882.726

3. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
EUR 67.081,29 (Vorjahr TEUR 0) 67.081,29 0

4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
EUR 23.268.154,33 (Vorjahr TEUR 1.708) 23.268.154,33 1.708

5. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
EUR 210.079.304,80 (Vorjahr TEUR 133.252)
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
EUR 14.032.246,58 (Vorjahr TEUR 342) 224.111.551,38 133.594

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018 NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018



NOVOMATIC AG

GEWINN- UND

VERLUSTRECHNUNG

fur das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2018 bis 31. Dezember 2018

01-12/2018

Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss |

EUR

EUR

a. Steuern, soweit sie nicht unter Z 18 fallen
b. Ubrige

-1.049.162,43

-87.593.639,70

1. Umsatzerldse

534.350.132,37

-88.642.802,13

2. Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen

4.724.875,07

9. Zwischensumme aus Z 1 bis 8 (Betriebserfolg)

62.595.892,34

3. Andere aktivierte Eigenleistungen

7.593.489,69

4. Sonstige betriebliche Ertréage

10. Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 30.295.835,08
(Vorjahr TEUR 208.947)

37.469.560,04

a. Ertrage aus dem Abgang vom und der Zuschreibung

zum Anlagevermdégen mit Ausnahme der Finanzanlagen 945.241,71
b. Ertrage aus der Auflésung von Ruickstellungen 110.321,43
c. Ubrige 8.176.378,38

11. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und

Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 13.060.982,11
(Vorjahr TEUR 7.960)

13.917.758,55

9.231.941,52

5. Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen

12. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 1.930.291,25
(Vorjahr TEUR 301)

2.454.608,74

a. Materialaufwand -230.516.292,08

b. Aufwendungen fur bezogene Leistungen -58.016.348,93

13. Ertrédge aus dem Abgang von und
der Zuschreibung zu Finanzlagen

642.413,57

6. Personalaufwand

a. Léhne -9.216.923,28

bb. Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -388.333,22

cc. Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhéngige
Abgaben und Pflichtbeitrage -17.340.461,74

dd. Ubrige -2.194.510,54

14. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus
Wertpapieren des Umlaufvermdégens

a. Abschreibungen EUR -302.483.279,97 (Vorjahr TEUR -121.359)

b. Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen
EUR -299.034.252,68 (Vorjahr TEUR -146.880)

-307.586.358,19

15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon betreffend verbundene Unternehmen EUR -371.914,82
(Vorjahr TEUR -170)

-38.854.560, 11

16. Zwischensumme aus Z 10 bis 15 (Finanzerfolg)

-291.956.577,40

17. Ergebnis vor Steuern (Zwischensumme aus Z 9 und Z 16) -229.360.685,06

18. Steuern vom Einkommen
davon Steuerumlage EUR 4.866.067,74 (Vorjahr TEUR 1.352)

davon latente Steuern EUR -3.643.915.00 (Vorjahr TEUR -7.317)

85.124,37

-20.647.892,20

19. Reinvermdgensvermehrung durch Verschmelzung

627.686.779,40

-91.617.261,96

7. Abschreibungen

20. Ergebnis nach Steuern = Jahresiiberschuss

398.411.218,71

auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermégens und
Sachanlagen, davon auBerplanmaBige Abschreibung
EUR 0,00 (Vorjahr: TEUR 798)

-24.511.841,21

21. Zuweisung zur gebundenen Gewinnrtcklage
aus Verschmelzung

-216.400.000,00

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

22. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

57.541.488,97
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23. Bilanzgewinn

239.552.707,68
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ANHANG

fur das Geschaftsjahr 2018

I. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Auf den vorliegenden Jahresabschluss zum 31. Dezember 2018 wurden die Rechnungslegungsbestimmungen des Unternehmens-
gesetzbuches in der geltenden Fassung angewandt.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der relevanten Bestimmungen und der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfuhrung
erstellt, sodass die Generalklausel, ein moglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu

vermitteln, erfullt wurde.

Die Grundsatze der Vollstandigkeit und der Willkurfreiheit wurden beachtet. Die Bewertung entspricht den Grundsatzen ord-
nungsmaBiger Buchfiuhrung; die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewendeten Bewertungsmethoden sind — soweit
bei den Einzelposten nicht explizit erlautert — beibehalten worden, bei der Bewertung wurde vom Fortbestehen des Unterneh-
mens ausgegangen (Going Concern) und die Vermdgensgegenstande sowie Schulden sind zum Abschlussstichtag einzeln bewertet

worden.

Dem Grundsatz der Vorsicht wurde dadurch entsprochen, dass nur die am Abschlussstichtag realisierten Gewinne ausgewiesen
wurden und alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste, die im Geschaftsjahr oder einem friheren Geschaftsjahr entstan-
den sind, bertcksichtigt wurden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt. Posten der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung, die weder im Geschaftsjahr noch im Vorjahr einen Betrag ausweisen, werden gemaB3 § 223 Abs 7 UGB nicht
angefuhrt.

Die Bewertung der ausschlieBlich entgeltlich erworbenen immateriellen Vermégensgegenstande und der Sachanlagen erfolgte zu
Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um die der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer entsprechenden
planmaBigen Abschreibungen und etwaiger notwendiger auBerplanméaBiger Abschreibungen. Geringwertige Vermdgensgegen-
stande des Anlagevermogens bis zu einem Anschaffungswert von EUR 400,00 werden im Jahr der Anschaffung oder Herstellung
voll abgeschrieben.

Die Bewertung der Vorrate erfolgte grundsatzlich zu Einstands- bzw. Herstellungskosten. Soweit auf Grund wirtschaftlicher oder

technischer Wertminderungen ein niedriger beizulegender Wert gegeben war, wurde dieser angesetzt.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande wurden mit den Nennwerten, abztglich erforderlicher Einzelwertberich-
tigungen, Abzinsung fur Gberdurchschnittliche AuBenstandsdauer und einer Pauschalwertberichtigung von 2% der zum Bilanz-
stichtag offenen Nettoforderung bilanziert. Fremdwahrungen werden mit dem Entstehungskurs oder mit dem niedrigeren Devi-
sen-Geldkurs zum Bilanzstichtag bewertet.

In den Ruckstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken
und der Héhe und/oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten mit den Betragen bertcksichtigt, die nach verntnftiger
unternehmerischer Beurteilung erforderlich sind.

Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgte mit dem Erfullungsbetrag. Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden mit dem Ent-

stehungskurs oder mit dem héheren Devisen-Briefkurs zum Bilanzstichtag bewertet.
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Unter Anwendung des Umgrindungssteuergesetzes wurde die NOVOMATIC Gaming Industries GmbH, eine 100-%-Tochtergesell-
schaft der NOVOMATIC AG, ruckwirkend per 31.12.2017 mit der NOVOMATIC AG als aufnehmende Gesellschaft verschmolzen. Die

Eintragung der Verschmelzung in das Firmenbuch erfolgte am 5.10.2018.

Aus diesem Grund sind die Vorjahreszahlen in diesem Jahresabschluss nur eingeschrankt vergleichbar. Vorjahreswerte aus dem
letzten Jahresabschluss der aufgenommenen Gesellschaft (NOVOMATIC Gaming Industries GmbH) werden nicht angefuhrt.

Il. ERLAUTERUNGEN ZU DEN POSTEN DER BILANZ

AKTIVA

A. Anlagevermdgen

1. Immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen

Das Anlagevermégen wurde zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet, die um die linearen, planméaBigen Abschrei-
bungen, die der voraussichtlichen Nutzungsdauer entsprechen, vermindert wurden. AuBerplanmaBige Abschreibungen sowie

Zuschreibungen werden bei Vorliegen der Voraussetzungen vorgenommen.

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung nach einzelnen Pos-
ten sind im beiliegenden Anlagenspiegel detailliert dargestellt.

1.1. Immaterielle Vermégensgegenstande

Die immateriellen Vermogensgegenstande werden zu Anschaffungskosten bewertet, die um die linearen, planmaBigen Abschrei-
bungen entsprechend einer vier- bis zehnjahrigen Nutzungsdauer vermindert sind.

Die immateriellen Vermdgensgegenstande verteilen sich wie folgt:

Rechte TEUR 1.547
Standard- und Verwaltungssoftware TEUR 2.206
Geleistete Anzahlungen TEUR 2.149

Gesamt TEUR 5.902

Die Zugénge bei den Rechten in Héhe von TEUR 554 (Vorjahr TEUR 400) betreffen Ubertragungen von Patenten. Im Bereich der
Standard- und Verwaltungssoftware waren als Anschaffungskosten (inkl. Umbuchungen) TEUR 1.359 (Vorjahr TEUR 40) zu aktivieren.

Die geleisteten Anzahlungen von TEUR 2.150 (Vorjahr TEUR 0) betrafen vor allem das laufende SAP-Projekt.
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1.2 Sachanlagevermdgen

Grundstiicke, Bauten und Einbauten in fremden Gebauden

Der Grundwert der unbebauten und bebauten Grundstticke betragt in Summe TEUR 35.125 (Vorjahr TEUR 36.389).

Die Grundstucke, Bauten und Einbauten in fremden Gebauden werden zu Anschaffungs- oder Herstellkosten bewertet, die um die
planmaBige Abschreibungen (verteilt auf 10-50 Jahre bei Gebauden) vermindert sind.

Die Zugénge (inkl. Umbuchungen) bei den Baulichkeiten — Gebdudewerten, den Investitionen in Mietobjekten und bei den Super-
adifikaten in Hohe von TEUR 1.663 (Vorjahr TEUR 44) betreffen im Wesentlichen Umbauarbeiten am Standort in Gumpoldskirchen.

Maschinen, Werkzeuge und Spielautomaten

Diese Position verteilt sich wie folgt:

Maschinen TEUR 4.300
Werkzeuge TEUR 3.504
Spielautomaten TEUR 8.847

Gesamt TEUR 16.651

Der Posten Maschinen, Werkzeuge und Spielautomaten wird zu Anschaffungs- oder Herstellkosten bewertet, die um die planma-
Bige Abschreibung (verteilt auf 1-19 Jahre bei Maschinen, 1-5 Jahre bei Werkzeugen und 4 Jahre bei Spielautomaten) vermindert
sind.

Die Zugange in Hohe von TEUR 6.798 (Vorjahr TEUR 0) betreffen selbst hergestellte Geldspielgerate und Wettterminals. Sonstige
Anschaffungen im Bereich der Produktionsmaschinen und der Werkzeuge (Produktionsformen) waren in Hohe von TEUR 1.614
(Vorjahr TEUR 0) bzw. TEUR 1.732 (Vorjahr TEUR 0) zu aktivieren.

Betriebs- und Geschéaftsausstattung

Der Posten Betriebs- und Geschaftsausstattung wird zu Anschaffungs- oder Herstellkosten bewertet, die um die planmaBige

Abschreibung (verteilt auf 1-10 Jahre) vermindert sind.

Die Zugange betreffen im Wesentlichen IT-Equipment und sonstige BlUroausstattung in Hohe von TEUR 2.456 (Vorjahr TEUR 22)
und Anschaffungen fuir den Fuhrpark von TEUR 2.824 (Vorjahr TEUR 247).

Die geringwertigen Wirtschaftsguter werden bis zu einem Anschaffungswert von EUR 400,00 im Jahr der Anschaffung voll abge-

schrieben.

2. Finanzanlagevermdgen

Das Finanzanlagevermogen wird grundsatzlich zu Anschaffungskosten bewertet.

Wertpapiere werden zu den Anschaffungskosten bzw. niedrigeren Borsekursen zum Bilanzstichtag bewertet.

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018

Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss | Einzelabschluss

NOVOMATIC AG evaluiert jahrlich die Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen. Eine Abschreibung der Buchwerte
von in- und auslandischen Beteiligungen wird vorgenommen bei:

¢ nachhaltigen Ertragsverschlechterungen

e der Notwendigkeit von StutzungsmaBnahmen durch den Gesellschafter

e FehlmaBnahmen anlésslich des Erwerbs

e Umstrukturierungen, die nicht in vorhersehbarer Zeit zu nachhaltigen Gewinnen fuhren
und somit nicht in naher Zukunft behebbare FehimaBnahmen darstellen

e Verlusten, die aus eigenen Mitteln von der Beteiligungsgesellschaft nicht mehr beseitigt werden kénnen
Die Abschreibung unterbleibt fir den Fall der bloBen Anlaufverluste.

Bei Wegfall der Grunde, die zu einer Abschreibung in der Vergangenheit gefuhrt haben, erfolgt eine Zuschreibung bis maximal zu
den urspringlichen Anschaffungskosten.

Die Zugange (einschlieBlich Umbuchungen) in Hohe von TEUR 386.763 bei Anteilen an verbundenen Unternehmen betrafen im
Wesentlichen Erwerbe und Kapitalerhéhungen an Gesellschaften in Australien, Italien, Frankreich, Mexiko, San Marino, Osterreich,
Spanien, Serbien, Peru und Polen.

Die Wertberichtigungen bei Anteilen an verbundenen Unternehmen betrugen im Geschéaftsjahr TEUR 288.332 und betrafen im
Wesentlichen die Ainsworth Game Technology Ltd. Die Ertragslage der australischen Beteiligung hat sich seit der Akquisition im
Jahr 2018 in diversen Markten verschlechtert. Nach Evaluierung der langfristigen Ertragsaussichten mussten, insbesondere auf-
grund von aktuellen Performanceproblemen im Kernmarkt ,Australien und Sonstige”, Abwertungen auf den Beteiligungsansatz
in Hohe von TEUR 181.200 durchgefuhrt werden. Die negativen Auswirkungen der aktuellen Geschaftsentwicklung spiegeln sich
auch im Borsenkurs wider. Der Kurs hat sich vom 5. Januar 2018 (Closing) bis Jahresende 2018 um 62,9 % verschlechtert. Weitere
wesentliche Wertberichtigungen betreffen die Beteiligungen an NOVOMATIC Gaming Spain S.A. (TEUR 43.760), NOVOMATIC Peru
S.A.C. (TEUR 19.601) und Novo Gaming d.o.o. (TEUR 13.612).

Die Anteile an verbundenen Unternehmen sind unter Punkt IV detailliert dargestellt.

Die Ausleihungen an verbundene Unternehmen betragen TEUR 380.318 (Vorjahr TEUR 267.899). Der Zugang betrifft insbesondere
langfristige Investitionen in Tochtergesellschaften in den Markten Niederlande, Deutschland, Spanien und Italien. Die Abgange
betrafen insbesondere den Verkauf der I-New Unified Mobile Solutions AG und Tilgungen von 8sterreichischen, deutschen, mexi-

kanischen, italienischen und englischen Tochtergesellschaften.

Die sonstigen Ausleihungen erhoéhten sich einerseits um TEUR 717 und verminderten sich andererseits durch Ruckfuhrungen
bzw. Auflésungen um TEUR 5.933. Damit ergibt sich ein Stand der Anschaffungskosten zum 31.12.2018 von TEUR 19.183 (Vor-
jahr TEUR 15.753). Der Stand der kumulierten Wertberichtigung verminderte sich durch eine Zuschreibung um TEUR 300 und
erhohte sich aufgrund der kritischen Einschatzung der Werthaltigkeit einzelner Darlehen um TEUR 3.446 auf TEUR 14.656 (Vorjahr
TEUR 11.510).

Von den Ausleihungen an verbundene Unternehmen wird ein Betrag von TEUR 11.352 (Vorjahr TEUR 23.394) innerhalb eines
Jahres fallig. Von den sonstigen Ausleihungen wird ein Betrag von TEUR 1.761 (Vorjahr TEUR 1.191) innerhalb eines Jahres fallig.

Bei den Wertpapieren des Anlagevermégens gab es keine wesentlichen Veranderungen.
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B. Umlaufvermdgen
1. Vorrate

Die Bewertung der Vorrate erfolgte zu Anschaffungskosten unter Beachtung des Niederstwertprinzips. Bei der Ermittlung der
Herstellungskosten der Fertigerzeugnisse wurden die direkt zuordenbaren Kosten an anteiligen Gemeinkosten bertcksichtigt.

Soweit der beizulegende Wert niedriger war, wurde eine Abwertung vorgenommen. Insbesondere wurden fir LadenhUter, deren
letzte Abfassung tber sechs Monate oder langer zurtickliegt, Abwertungen von 30-100 % vorgenommen. Des Weiteren wurden
Vorrate, deren Lagerstand eine Uberdurchschnittliche Reichweite wahrscheinlich erscheinen lasst, gemaB dem Grundsatz einer
verlustfreien Bewertung korrigiert. Zudem wurde ein etwaig gesunkener beizulegender Wert durch gefallene Einstandspreise
berucksichtigt.

2. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

2.1 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind mit dem Nennwert angesetzt. Im Falle erkennbarer Einzelrisiken wurde der
voraussichtlich einbringliche Betrag angesetzt. Zum Zwecke der Berucksichtigung der AuBenstandsdauer der Forderungen wurde

bei einer Falligkeit von tber zwei Monaten eine Abzinsung vorgenommen.

Far allgemeine Kreditrisken wurde eine pauschale Wertberichtigung der offenen und nicht besicherten Nettoforderungen von
2 % eingestellt.

Im Einzelnen ergaben sich damit nachfolgende Forderungsstande:

TEUR

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegentber Dritten 31.170
CEinzelwertberichtigungen 6.194
Abzinsung aufgrund langer AuBenstandsdauer 317
‘Pauschalwertberichtigung 210
‘Fremdwahrungsbewertung 62

Buchwert zum 31.12.2018 24.387

2.2 Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen

Die Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen in Hohe von TEUR 316.755 (Vorjahr TEUR 285.374) betreffen mit
TEUR 242.591 (Vorjahr TEUR 6.905) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

2.3 Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstande

Die sonstigen Forderungen und Vermdgensgegenstande in Hohe von TEUR 60.875 (Vorjahr TEUR 62.196) betreffen im Wesentli-
chen ein Depot fur Edelmetalle in Hohe von TEUR 54.225 (Vorjahr TEUR 52.125) und Verrechnungen mit dem Finanzamt.
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Die Fristigkeit der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande stellt sich wie folgt dar:

31.12.2018 31.12.2017
Restlaufzeit Restlaufzeit
Restlaufzeit mehr Restlaufzeit mehr
Gesamt bis 1 Jahr als 1 Jahr Gesamt bis 1 Jahr als 1 Jahr
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 24.387 22.629 1.758 177 177 0
Forderungen gegenuber
verbundenen Unternehmen 316.755 305.247 11.508 285.374 285.374 0
Sonstige Forderungen und
Vermdgensgegenstdande 60.875 60.842 33 62.196 62.130 66

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Die aktive Rechnungsabgrenzung betrifft mit TEUR 9.932 (Vorjahr TEUR 8.124) Disagios und Aufwendungen, die das Jahr 2019
und Folgejahre betreffen.

D. Aktive latente Steuern

Latente Steuerabgrenzungen werden grundsatzlich nach der bilanzorientierten Verbindlichkeitsmethode fir samtliche tempora-
ren Differenzen zwischen den steuerlichen Werten der Vermoégenswerte und Schulden und den unternehmensrechtlichen Buch-
werten bilanziert, soweit mit zuktnftigen positiven steuerlichen Ergebnissen zu rechnen ist.

Der der Berechnung der latenten Steuern zugrunde liegende Ertragsteuersatz betragt 25 % (Vorjahr 25 %).

Da zum Bilanzierungszeitpunkt eine Steuerentlastung infolge Umkehrung der vorgenannten temporaren Differenzen in einem
absehbaren Zeitraum nicht mit Sicherheit vorhersehbar ist, wird aus Vorsichtsgriinden von einer Bildung der aktiven Steuerlaten-
zen in Héhe von TEUR 72.227 (Vorjahr TEUR 30.447) abgesehen. Die Zusammensetzung der Steuerlatenzen ist in der folgenden

Tabelle ersichtlich.

Die NOVOMATIC AG verfugt als Gruppentragerin Gber steuerliche Verluste in Hohe von TEUR 210.481 (Vorjahr TEUR 213.883), fur
die keine aktiven latenten Steuern angesetzt wurden.
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Die aus Differenzen zwischen unternehmensrechtlichen und steuerrechtlichen Wertansatzen per Saldo resultierenden, nicht akti-
vierbaren aktiven latenten Steuern stellen sich wie folgt dar:

,+" = aktive latente Steuer Differenz latente Steuern latente Steuern Veranderung
.-" = passive latente Steuer Ifd. Geschaftsjahr Ifd. Geschaftsjahr Vorjahr latente Steuern
EUR EUR EUR EUR
Sachanlagen 10.256.327,54 2.564.081,89 3.057.911,28 -493.829,39
Anteile an verbundenen Unternehmen 249.081.945,44 62.270.486,36 21.877.161,89 40.393.324,47
Beteiligungen 2.107.499,86 526.874,97 1.060.009,62 -533.134,65
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 209.654,45 52.413,61 426,07 51.987,54
Rechnungsabgrenzungsposten 6.069.322,65 1.517.330,66 1.674.131,50 -156.800,84
Ruckstellungen 21.229.919,75 5.307.479,94 2.778.568,67 2.528.911,27
Unversteuerte Ricklagen -45.457,75 -11.364,44 -1.380,14 -9.984,30
Gesamtsumme 2018
Saldo = aktive latente Steuern 288.909.211,94 72.227.302,99 30.446.828,89 41.780.474,10

PASSIVA

A. Eigenkapital
Das Grundkapital der Gesellschaft betrug im Geschaftsjahr 2018 TEUR 26.590 (Vorjahr TEUR 26.590).

Die gebundenen Kapitalriicklagen von TEUR 85.386, die gesetzliche Gewinnriicklage von TEUR 1.624 und die freie Gewinnruck-
lage von TEUR 15 blieben gegentiber dem Vorjahr unverandert.

Im Rahmen der Verschmelzung mit der NOVOMATIC Gaming Industries GmbH hat sich die NOVOMATIC AG zur Vermeidung eines
kapitalsperrenden Effektes verpflichtet, aus dem entstandenen Verschmelzungsgewinn eine freiwillig gebundene Rucklage von
TEU 216.400 zu bilden. Dieser Betrag unterliegt einer Ausschittungssperre von 60 Monaten nach Eintragung der Verschmelzung.
Dies erfolgte am 5.10.2018.

In der ordentlichen Hauptversammlung vom 27. April 2018 wurde vom Bilanzgewinn eine Ausschiittung von TEUR 20.000 an die
Aktionare beschlossen und in der Folge bezahlt.

B. Riickstellungen

In den Ruckstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risken
und der Héhe und/oder dem Grunde nach ungewisse Verbindlichkeiten mit den Betrdgen bertcksichtigt, die nach verntnftiger
unternehmerischer Beurteilung erforderlich sind.

Die Abfertigungsrickstellung wurde nach versicherungsmathematischen Grundsatzen gemaB 1AS19 nach dem Verfahren der lau-

fenden Einmalprémien mit einem Rechnungszinssatz von 1,97 % (Vorjahr 1,89 %) und der Annahme einer Gehaltsentwicklung von

2,5% (Vorjahr 2,5 %) ermittelt. Als voraussichtlicher Pensionsantritt wurde der nach den ASVG-Bestimmungen frihestmégliche
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Zeitpunkt unterstellt. Abschlage aufgrund von Fluktuation oder sonstiger Umstdande wurden nicht eingerechnet. In den Aufwen-
dungen far Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen ist ein Ertrag aus der Rickstellungsverande-
rung in Hohe von TEUR 640 (Vorjahr Aufwand TEUR 141) enthalten.

Aufgrund einer unwiderruflichen Pensionszusage wird eine Pensionsriickstellung gebildet. Die Berechnung erfolgt nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen gemaB I1AS19 nach dem Einmalpramienverfahren mit einem Rechnungszinsfu3 von 1,97 %
(Vorjahr 1,89 %) und einer Wertanpassung von 3 %. In den Aufwendungen fur Pensionen ist ein Aufwand aus der Ruckstellungs-
veranderung von TEUR 765 (Vorjahr Ertrag TEUR 312) enthalten.

Die Ruckstellungen fiur Steuern aus Einkommen und Ertrag betrafen Uberwiegend die Vorsorge aus Vorperioden, welche im Rah-
men der Verschmelzung mit der NOVOMATIC Gaming Industries GmbH Gbernommen wurden.

Sonstige Ruckstellungen betrafen im Wesentlichen Prifungs- und Beratungskosten, Jahresabschlusskosten, Vorsorge fur Rechts-
streitigkeiten, Garantien, Naturalrabatte, Provisionsrickstellungen, Drohverlustriickstellungen als Vorsorge fur den zuktnftigen
Liquiditatsbedarf der Tochtergesellschaften NOVOMATIC Lottery Solutions GmbH in Héhe von TEUR 10.100 (Vorjahr TEUR 7.700)
und an die Lotaria Kombetare Sh.p.k. in Hohe von TEUR 2.000 (Vorjahr TEUR 0), offene Urlaube der Arbeitnehmer sowie die Jubi-
laumsgeldrickstellung.

Die Jubildumsgeldruckstellung wurde nach versicherungsmathematischen Grundsatzen gemafB 1AS19 nach dem Verfahren der
laufenden Einmalpramien mit einem Rechnungszinssatz von 1,97 % (Vorjahr 1,89 %) und der Annahme einer Gehaltsentwicklung
von 2,5% (Vorjahr 2,5%) ermittelt. Ein Fluktuationsabschlag auf Grundlage der unternehmensinternen dreijahrigen Austritts-
statistik und unter BerUcksichtigung der individuellen Verbleibwahrscheinlichkeit bis zum jeweiligen Jubildumsgeldanfall wurde
berucksichtigt.

Der Berechnung der Urlaubsriickstellung wurde ein Monatsteiler von 18 Tagen zugrunde gelegt.
Aufgrund der Tatsache, dass im abgelaufenen Geschéaftsjahr bei der Berechnung der Personalriickstellungen neue Sterbetafeln
anzuwenden waren, hat sich ein Anpassungseffekt in Hohe von TEUR -912 ergeben, der sofort im laufenden Ergebnis bertcksich-

tigt wurde.

Auf den beiliegend angefligten Ruckstellungsspiegel wird verwiesen.
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C. Verbindlichkeiten

Fristigkeiten:
Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten

mit einer Restlaufzeit ~ mit einer Restlaufzeit ~ mit einer Restlaufzeit
TEUR unter 1 Jahr von 1 bis 5 Jahren  von mehr als 5 Jahren
Anleihe 250.000 700.000 0
(Vorjahreswert) 0 450.000 500.000
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 28.380 684.966 148.909
(Vorjahreswert) 20.480 789.122 73.125
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 67 0 0
(Vorjahreswert) 0 0 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 23.268 0 0
(Vorjahreswert) 1.708 0 0
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 210.079 14.032 0
(Vorjahreswert) 133.252 342 0
Sonstige Verbindlichkeiten 19.453 481 0
(Vorjahreswert) 16.413 3 0

Um die Expansion in den Bereichen Entwicklung, Produktion und Betrieb von Gliicksspielbetrieben zu forcieren, wurden in den
Jahren 2013 bis 2015 und 2016 Anleihen mit einem Gesamtwert von TEUR 950.000 begeben. Die Anleihe in Héhe von TEUR 250.000,
welche im Jahr 2013 begeben wurde, ist am 28.1.2019 fristgerecht rtickbezahlt worden.

Die Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen betreffen mit TEUR 205.754 (Vorjahr TEUR 133.385) sonstige Ver-
bindlichkeiten. Daraus resultiert ein wesentlicher Betrag in Hohe von TEUR 190.205 (Vorjahr TEUR 132.998) aus den im Jahr 2013
abgeschlossenen Cashpoolingvertragen mit in- und auslandischen Tochterunternehmen. Unter den sonstigen Verbindlichkeiten
sind Aufwendungen in Héhe von TEUR 14.950 (Vorjahr TEUR 14.950) enthalten, welche erst nach dem Abschlussstichtag zahlungs-
wirksam werden.
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D. Haftungsverhaltnisse, sonstige Haftungsverhaltnisse und dingliche Sicherheiten

Zum Bilanzstichtag bestehen Haftungsverhaéltnisse in der Gesamthdhe von TEUR 71.963 (Vorjahr TEUR 163.925), davon gegentiber

verbundenen Unternehmen TEUR 71.963 (Vorjahr TEUR 163.925).

Die Haftungsverhéltnisse betreffen Patronatserklarungen bzw. Garantieerklarungen fur Bankverbindlichkeiten fur verbundene

Unternehmen und setzen sich wie folgt zusammen:

a) Haftungsverhaltnisse

Bank Begunstigte Gesellschaft Sicherheit Hochststand Stand 31.12.18
TEUR TEUR

UniCredit Bank Austria AG HTM Hotel- und Tourismus

Wien Management GmbH Patronatserklarung 9.000 9.000
HTM Hotel- und Tourismus

Raiffeisenlandesbank OOE Management GmbH Patronatserklarung 630 630
ADMIRAL Casinos &

Raiffeisenlandesbank OOE Entertainment AG Patronatserklarung 581 581
ADMIRAL Casinos &

Erste Group Bank AG Entertainment AG Garantieerklarungen 3.153 3.153
ADMIRAL Casinos &

Hypo Bank Burgenland Entertainment AG Garantieerklarung 176 176

UniCredit Bank Austria AG NOVOMATIC Lottery

Wien Solutions GmbH Garantieerklarung 259 259

UniCredit Bank Austria AG Novo Gaming M Technologies

Wien GmbH Garantieerklarung 500 500

Hypo Bank Burgenland Admiral Sportwetten GmbH Garantieerklarung 12.000 12.000

Raiffeisenbank NOE-Wien Admiral Sportwetten GmbH Patronatserklarung 1.500 0
Admiral Entertainment GmbH,

LBBW, DE DE Patronatserklarung 3.000 3.000
Admiral Sportwetten GmbH,

Nord LB Deutschland Garantieerklarung 1.500 1.500

UniCredit Bank Austria AG

Wien Novomatic Gaming Spain S.A.  Garantieerklarung 1.000 1.000

UniCredit Bank Austria AG

Wien Novomatic Gaming Spain S.A.  Garantieerklarung 500 500

UniCredit Bank Austria AG Admiral Gaming Andalucia

Wien S.A. Garantieerklarung 500 500

UniCredit Bank Austria AG

Wien Admiral Slots S.A. Garantieerklarung 500 500

BBVA GiGames S.L. Patronatserklarung 6.000 6.000

Banco Popular GiGames S.L. Patronatserklarung 2.500 2.500

BBVA Novomatic Gaming Spain S.A.  Patronatserklarung 1.900 1.900

Banco Popular Novomatic Gaming Spain S.A.  Patronatserklarung 1.250 1.250

UniCredit Bank Austria AG

Wien Novomatic Tunisia/NLS Garantieerklarung 477 477

Raiffeisenbank Kroatien Interigre d.o.o. Garantieerkléarung 3.000 3.000

Raiffeisenbank SHA Albania Lotaria Kombetare Sh.p.k. Garantieerklarung 162 162

Erste Bank, Novi Sad Millenium Bet d.o.o. Patronatserklarung 720 720

UniCredit Bank Austria AG

Wien RSA Gaming d.o.o. Garantieerklarung 128 128
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Bank Begunstigte Gesellschaft Sicherheit Hochststand Stand 31.12.18
TEUR TEUR
BetMaster Srl, Alea Leisure Srl,
Admiral Leisure Srl,
UniCredit Tiriac SA Intertop Leisure Srl Garantieerklarung 247 247
UniCredit Bank Austria AG
Wien Admira d.o.o. Garantieerklarung 510 510
NOVOMATIC Lottery
Erste Group Bank AG Solutions GmbH Garantieerklarung 2.000 2.000
Erste Bank AD Podgorica MNA Gaming d.o.o. Patronatserklarung 150 150
Erste Bank AD Podgorica HTL Montenegro d.o.o. Patronatserklarung 50 50
Sparkasse Makedonija MA Gaming DOOEL Garantieerklarung 505 505
Sparkasse Makedonija Makoten DOOEL Garantieerklarung 326 326
Sparkasse Makedonija Masterbet DOOEL Garantieerklarung 505 505
NOVOMATIC Exploitatie
Recreatieprojecten Zeeland BV~ NL Il B.V. Patronatserklarung 342 342
Barclays Bank PLC NOVOMATIC UK Ltd. Patronatserklarung 16.692 16.692
LBBW, D Casino Royal GmbH, DE Patronatserklarung 1.200 1.200
GESAMT 73.463 71.963

b) Sonstige Haftungsverhaltnisse

Die NOVOMATIC AG hat Patronatserklarungen zugunsten folgender Tochtergesellschaften abgegeben:

NOVOMATIC Lottery Solutions GmbH, Osterreich

Novo VLTech Solutions S.R.L., Rumanien

Adriatik Game Sh.a., Albanien
Astra Albania Sh.a., Albanien

Lotaria Kombetare Sh.p.k. Albanien

Die NOVOMATIC AG hat eine Garantieerklarung zugunsten des Lizenzvertrags der Hasbro International Inc., USA, mit Novomatic

UK Ltd., UK, abgegeben.

¢) Angaben iiber die Art der bestellten dinglichen Sicherheiten:

Im Geschaftsjahr 2018 waren keine dinglichen Sicherheiten fur Verbindlichkeiten bestellt.
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E. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Verpflichtungen aus den laufenden Mietvertragen betragen:

des folgenden

der folgenden

TEUR Geschéftsjahres funf Geschéaftsjahre
Verpflichtungen aus Ifd. Mietvertragen 3.519 17.589
davon an verbundene Unternehmen 1.667 6.072

I1l. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Gliederung der Umsatzerldse

Aufgrund der Verschmelzung mit der NOVOMATIC Gaming Industries GmbH wurde die Aufteilung der Umsatzerldsgruppen wie

folgt festgelegt, diese weicht demgemaB von der Vorjahresgliederung ab.

1.1. nach Segmenten:

TEUR Berichtsjahr

Markenschutzrechte u. Lizenzen 112.915

Produktionserlese %8125 0
Gerstemieten 20824 0
Personalbereitstellung 3740 162
Reparaturen, Service 30 0
Sonstige Erlose (inkl. Miet-und BK-Edése) 16008 1741
Erlosschmalerungen . am g

1.2. nach geografischen Markten:

TEUR Berichtsjahr
Erlése Inland 104.793
Erlose EU-Ausland 5495 9%
Erlose Drittland sa062

2. Personalaufwand

In der Position ,Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen” sind Zahlungen an
Vorsorgekassen in Hohe von TEUR 871 (Vorjahr: TEUR 69) enthalten.
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3. Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind vor allem enthalten:

TEUR 2018
Mietaufwendungen und Lizenzgebuhren 8.073
Wertberichtigungen 1304 291
Beratungsaufwendungen 1067 5913
Kursdifferenzen )

4. Ertrage aus Beteiligungen

Die Ertrage aus Beteiligungen in H6he von TEUR 37.470 (Vorjahr TEUR 215.599) enthalten vor allem Gewinnausschittungen aus
Albanien, Australien, Peru, Ungarn und Lettland.

5. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Umlaufvermdgens

Diese betreffen vor allem Wertberichtigungen von Anteilen an verbundenen Unternehmen. Siehe Erlauterungen zu Finanzanla-

gevermégen.

6. Reinvermdégensmehrung durch Verschmelzung

In der Gewinn- und Verlustrechnung wird unter der Position , Reinvermdégensmehrung durch Verschmelzung” das Ergebnis aus
der Verschmelzung der 100-%-Tochtergesellschaft NOVOMATIC Gaming Industries GmbH auf die NOVOMATIC AG in Héhe von
TEUR 627.687 ausgewiesen.

7. Steuern vom Einkommen
Die Steuern betreffen ausschlieBlich das Ergebnis vor Steuern.
Die NOVOMATIC AG hat die Méglichkeit der Bildung einer steuerlichen Unternehmensgruppe gemaB § 9 KStG genutzt.

Gruppenmitglieder sind:

e HTM Hotel- und Tourismus Management GmbH, Osterreich
e ADMIRAL Casinos & Entertainment AG, Osterreich

¢ NMN Immo GmbH, Osterreich

e Admiral Sportwetten GmbH, Osterreich

e Novo VLTech GmbH, Osterreich

e NOVOMATIC Lottery Solutions GmbH, Osterreich

e NOVOMATIC ltalia S.p.A., Italien

Im Steuerumlagevertrag mit den inlandischen Gruppenmitgliedern wurden positive und negative Steuerumlagen innerhalb der
Gruppe vereinbart. Die vom Gruppenmitglied zugewiesenen Gewinne an die Muttergesellschaft sind je nach Verwertbarkeit mit
Verlusten entweder mit 21,5 % oder 25 % (Steuersatz gem. § 22 Abs 1 KStG) vom Gruppenmitglied zu vergUten. Fur zugewiesene
Verluste besteht eine gegengleiche Vereinbarung, wobei nicht verrechenbare Verluste als ,interner Verlustvortrag” erst im Falle

einer Verwertbarkeit mit 21,5 % der Bemessungsgrundlage gutzuschreiben sind.
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Mit den auslandischen Gruppenmitgliedern wurden keinerlei Steuerumlagevertréage abgeschlossen.

Im Einzelnen gliedert sich der Posten Steuern vom Einkommen wie folgt:

TEUR
Korperschaftsteueraufwand 2018 284
Korperschaftsteueraufwand Vorjahre 0
Korperschaftsteueraufwand aus Steuerlatenzen 3.644
Aufwand aus auslandischen Quellenstevern 763
Korperschaftsteueraufwand Ausland g
Ertrag aus Steuerumlage ,Gruppe® Vorjahre 3225

IV. ANGABEN UBER WESENTLICHE BETEILIGUNGEN

Buchwert

Gesellschaft, Sitz Anteil 31.12.18 Eigenkapital Jahresergebnis

EUR EUR EUR
ADMIRAL Casinos & Entertainment AG, Osterreich 100 % 35.100.000 25.763.226 8.559.824
Admiral Club Ltd., England 100% T nA nA.
Admiral Sportwetten GmbH, Osterreich 00% 19611.900 18812266 10.005.958
Admiralu Klubs SIA, Lettland ~ 60% . 22735831 . 22916481 4.931.626
Ainsworth Game Technology Ltd., Australien ~ 529% - 145573157 232963715 | 20.203.707
Airoline GmbH, Osterreich 100% 7475000 6705129  -541.409
Albanisch Osterreichische Lotterien Holding GmbH,
Osterreich 100 % 5.097 69.328 -10.006.179
Alfor SIA, Lettland ~~~ 60% 2836397 46852670 19.259.121
ATTSA,POlen 100% 47420080 . 20826023 2.293.520
Azarto Technika UAB, Litauen ~ 80% 1650009 1180.216  -2.550.348
Casino Royal GmbH, Deutschland 100% 64590810 . 30605312 9.266.207
celix Solutions GmbH, Osterreich 8% 235481 nA nA.
Crown Gaming Mexico S.A. de V., Mexiko 100% 12265800 7659424  -1413518
Crown Gaming Services Mexico S. d. RL.de C\V.,
Mexiko 80 % 12.825 37.630 15.935
Eagle Investment Sh.A,, Albanien 100% 12914338 19986427 5.339.265
Estrada Polska Sp.zo.o, Polen  01046% 4466539 3350875  -972.789
Giochi San Marino S.p.A, San Marino ~ 93% 7806000 9071107  -709.139
HTL d.0.0. Sarajevo, Bosnien und Herzegowina 100% 3629624 12887.213  1476.09
HTL Macedonia DOOEL, Mazedonien 100% 27377590 . 26391480 881.176
HTL Montenegro d.o.0., Montenegro 00% 8503.182 7124851 175140
HTL Ukraine TOV, Ukraine 00% 426200 205967  -1.086214
HTM Hotel und Tourismus Management GmbH,
Osterreich 100 % 1.072.607 49.464.417 1.507.740
Interinvest Holding SAL, Libanon ~ 95% 137005 1 nAL nA.
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Buchwert
Gesellschaft, Sitz Anteil 31.12.18 Eigenkapital Jahresergebnis
EUR EUR EUR

Léwen Entertainment GmbH, Deutschland 100 % 1 n.A. n.A.

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 3333% 23937945 6597611  6.046.454
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100%  37.933.600 27931902 -3.140342
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 1000000 984509 -9.701
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 617905 552405  -55428
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 25000 18569 1773
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100%  39.000000  53.885479 -393.183
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 2752526  5547.179 49547
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 3000000 24048687 2.807.329
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100%  31.040000 26920200 9439
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 34190150 37.575296  2.568.690
"""""""""""""""""""""""""""""""""""" 99,8% 54000000 32804900 5090.207
"""""""""""""""""""""""""""""""""""" 024% 246 9588737 7.670.050
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 8962391 9509574 258837
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 10100000 6702435 82523
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 001% 2 9917831 5492900
Novochile Ltda., Chile ~ 99% 88299 202270  -3.990
Novogaming Vilnius UAB, Litauen 8% 2483502 2282112  -589520
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 5955571 19035939 2233271
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100%  21.384.501 28368755  -152.148
NOVOMATIC Argentina SR.L, Argentinien ~ 90% o 834811 -1.238470
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 6908034 7735954 593375
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100%  31.857.141 84975661 3.046.661
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 24098399 22639582 4514359

"""""""""""""""""" 100% 1344421 2950806

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 376109429 294471136 10389310
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 1828404 2827815 64669
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 0 13552598 6842416
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 40471413 36128246 287497
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 6649947 35555888  4.931.604
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 100% 1354006 637372 74152
NOVOMATIC Spielbanken Holding Deutschland
GmbH & Co.KG, Deutschland 100 % 19.707.919 17.856.442 -633.049

NOVOMATIC Sports Betting Solutions GmbH,
Osterreich 100 % 1.000.000 686.979 -273.437

'NOVOMATIC Technologies Poland S.A., Polen 88% 22688408 | 27.007.829 4.639.462
NOVOMATIC UK Ltd., England 100%  194227.116 291393.084 -7.285.896
Octavian de Argentina S.A, Argentinien ~ 90% 743470 715232 306.073
Octavian Game Art 000, Russland 99,9% 2957000 1539433 805.209
Octavian SPb 000, Russland 92% 889727 1532872 321561
OTUMGISL, Spanien &% o 4090674 62.709
Pratergarage Errichtungs-und
Betriebsgesellschaft m.b.H., Wien, Osterreich 47,5% 237.500 524.220 107.480

Raika Genossenschaftsant, Osterreich - - 7 nAL nA.
RSV Beteiligungs GmbH, Osterreich 100% 72330974 658085 6.050.000
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Buchwert

Gesellschaft, Sitz Anteil 31.12.18 Eigenkapital Jahresergebnis

EUR EUR EUR
SIM Spielbanken Investitions- und Management
GmbH, Deutschland 100 % 25.619 60.041 7.282
SIM Spielbanken Investitions-, Beteiligungs- und
Management GmbH & Co.KG, Deutschland 100 % 2.264.017 2.941.290 695.613
Spielbank Berlin Entertainment GmbH & Co.KG,
Deutschland 60 % 48.840 -2.577.661 48.061
Treuhandgesellschaft 1, Osterreich* 60 % 507.375 673.781 -500.506
Treuhandgesellschaft 3, Osterreich* 100 % 9.598.160 8.512.846 848.187
Treuhandgesellschaft 16, Osterreich* 100 % 40.000 n.A n.A
United Gaming Industries OO0, Russland 100 % 1.723.000 3.608.977 -359.175

Hinsichtlich der Angaben Uber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen wird von der Schutzklausel gemaB § 242 (3) UGB

Gebrauch gemacht (siehe n.A. bzw. * oben).

Fur einzelne Tochterunternehmen kommt § 242 (2) UGB zur Anwendung (Wesentlichkeitstiberlegungen).

Die dargestellten Eigenkapitalien und Jahresergebnisse stellen nach jeweils lokalem Recht ermittelte vorlaufige Werte dar.

V. ANGABEN ZU DEN FINANZINSTRUMENTEN

Am 16.10.2015 wurde ein Zinsswap in Hohe von TEUR 77.500 mit Endfalligkeit 8.10.2020 abgeschlossen. Der Barwert inkl. Zinsen
betragt zum 31.12.2018 minus TEUR 639. Der Marktwert entspricht jenem Wert, der bei Auflésung des Geschaftes zum Bilanzstich-
tag zu erhalten bzw. zu bezahlen wére. Vergangene Zahlungsstréme (Zinszahlungen) bleiben unberlcksichtigt. Zukinftige Zah-

lungsstréome aus variablen Zahlungen sowie Diskontsatze werden auf Basis allgemein anerkannter finanzmathematischer Modelle

ermittelt. Die negativen Marktwerte wurden unter den sonstigen Rickstellungen aus Drohverlusten erfasst.

Aufgrund der hohen Einkaufsvolumina in USD wurden Teile des laufenden USD-Bedarfs durch Termingeschafte abgesichert. Es

handelt sich hierbei um mehrere, monatlich fallig werdende USD-Termingeschafte.

Folgende Derivate wurden abgeschlossen:

31.12.2018 31.12.2018
TEUR Nominalbetrag Marktwert
UniCredit Bank Austria AG
USD-Termingeschaft bis 16.01.2019 2.646 -29
Raiffeisen Bank International
USD-Termingeschaft bis 17.04.19 2.632 -35
BBVA Corporate & Investment Banking
USD-Termingeschaft bis 13.03.2019 9.059 86
Societe Generale Corporate & Investment Banking
USD-Termingeschaft bis 12.06.2019 6.246 223

Der Marktwert fur Derivate entspricht jenem Wert, den die jeweilige Gesellschaft bei Auflosung des Geschafts am Bilanzstichtag

erhalten wirde oder zahlen musste. Dabei werden aktuelle Marktverhéltnisse, vor allem das aktuelle Zinsniveau, bertcksichtigt.

Fur die negativen Marktwerte wurde eine entsprechende Ruckstellung im Abschluss gebildet.
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VI. PFLICHTANGABEN UBER ORGANE UND ARBEITNEHMER 1.5 Aufwendungen des Abschlusspriifers
Die Aufwendungen fir die Prifung des Jahresabschlusses und die Aufwendungen fir die sonstigen Leistungen des Abschluss-
1.1. Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer wahrend des Geschaftsjahres priifers werden im Teilkonzernabschluss der NOVOMATIC AG dargestellt.
2018 2017 6 b . d
Anzahl der Angestellten 943 14 1. Erge hisverwendung
Anzahl der Arbeit 274 0
nzani der Arberter Aus dem Bilanzgewinn in Ho6he von TEUR 239.553 bestehend aus dem Gewinn des Geschaftsjahres 2018 in Hohe von TEUR 398.411
abzuglich der Zuweisung zur Gewinnrlcklage in Hohe von TEUR 216.400 und einem Gewinnvortrag von TEUR 57.542 soll ein
Betrag in Hohe von TEUR 22.000 ausgeschlttet werden. Der Restbetrag von TEUR 217.553 soll auf neue Rechnung vorgetragen
1.2. Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates wahrend des Geschaftsjahres werden.
Vorstand:
e Mag. Harald Neumann, Vorstandsvorsitzender 1.7 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
e Dr. Christian Widhalm, Stellvertreter des Vorsitzenden
e Dipl.-Ing. Ryszard Presch, Vorstand Operations NOVOMATIC AG hat die Anleihe (ISIN AXO000A0XSN7) mit einem Emissionsvolumen von TEUR 250.000 und der Endfalligkeit
* Mag. Thomas J. Graf, Vorstand Technologie 28. Janner 2019 fristgerecht getilgt.

e Mag. Peter Stein, Vorstand Finanzen

e Dipl.-Ing. Bartholomé&us Czapkiewicz, Vorstand Systementwicklung (ab Dez. 2018) Ende Februar 2019 wurde beschlossen, die Anteile an der kroatischen Tochtergesellschaft Novo Gaming d.o.o. zu verkaufen. Der
Verkaufspreis wurde mit TEUR 39.200 festgelegt.

Aufsichtsrat:

e Dr. Bernd Oswald, Vorsitzender

e Mag. Martina Flitsch, Stellvertreterin des Vorsitzenden VIl. BESONDERE ANGABEN BElI AKTIENGESELLSCHAFTEN

e Mag. Barbara Feldmann, Mitglied

e Mag. Martina Kurz, Mitglied Das Grundkapital in Hé6he von EUR 26.590.000,00 ist zur Ganze einbezahlt und verteilt sich auf 26.590.000 auf Namen lautende
e Univ.-Doz. Dr. Robert Hofians, Mitglied Stuckaktien. Der auf eine Stlickaktie entfallende anteilige Betrag am Grundkapital betréagt EUR 1,00.

Gumpoldskirchen, am 22. Marz 2019
1.3. Sonstige Angaben

NOVOMATIC AG
Im Geschaftsjahr 2018 wurden an die Vorstandsmitglieder Bruttobezlige in Hohe von TEUR 3.836 (Vorjahr TEUR 5.644) sowie
Bezlige aus verbundenen Unternehmen in Héhe von TEUR 350 (Vorjahr TEUR 250) ausbezahlt. Vorschiisse oder Haftungen fur
die Vorstandsmitglieder wurden nicht gewahrt. Die Darlehen an Vorstande betrugen TEUR 374 (Vorjahr TEUR 0), die Verzinsung
betrug 5 %. Die Beziige der Mitglieder des Aufsichtsrates belaufen sich auf TEUR 308 im Berichtsjahr (Vorjahr TEUR 518). Von den
Aufwendungen fur Abfertigungen bzw. Pensionen entfielen TEUR -699 (Vorjahr TEUR 182) bzw. TEUR 725 (Vorjahr TEUR -345) auf
den Vorstand.
Mag. Harald Neumann Dr. Christian Widhalm Dipl.-Ing. Ryszard Presch
1.4 Konzernabschluss Vorstandsvorsitzender, CEO Stv. Vorsitzender, Vorstand Operations, COO
Vorstand Beteiligungen, CIO
Die NOVOMATIC AG ist gemaB § 246 Abs3 UGB verpflichtet, einen Teilkonzernabschluss zu erstellen und offenzulegen. Der
Teilkonzern der NOVOMATIC AG wird in den Konzernabschluss der Novo Invest GmbH mit Sitz in Gumpoldskirchen - als oberste
Konzernmutter — einbezogen und wird beim Landesgericht Wiener Neustadt unter der FN 381832v eingereicht.
Mag. Thomas Graf Mag. Peter Stein Dipl.-Ing. Bartholomaus Czapkiewicz
Vorstand Technologie, CTO Vorstand Finanzen, CFO Vorstand Systementwicklung, CSO

NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018 NOVOMATIC AG Geschéaftsbericht 2018



Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss | Einzelabschluss

I L=

NOVOMATIC AG

ANLAGENSPIEGEL

zum 31. Dezember 2018

Entwicklung zu Anschaffungs- und Herstellungskosten Entwicklung der Abschreibungen Buchwerte
Stand  Zugang aus NGI Abgang aus NGI Stand | Stand Zugang aus NGI Stand | Stand Stand
EUR 31.12.17 Verschmelzung  Verschmelzung Zugang Umbuchung Abgang 31.12.18] 31.12.17  Verschmelzung Zugang Umbuchung Abgang  Zuschreibung 31.12.18] 31.12.17 31.12.18
A. ANLAGEVERMOGEN ‘ ‘
I. Immaterielle Vermogensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte 1 |
und ahnliche Rechte und Vorteile sowie 1 )
_ dorausabgeleftetelizenzen 1285517203 323859050 000 5547393 000 000 1664823646 1220276215 276886271 12043937 000 000 000 1510106423 65240988 154717223
,,,,, Technische Software 12340021921 213988115 000 000 000 000 1255400003 120893897 213988115 25708024 000 000 000 1255401003 25708024 000
,,,,, Software 32194848 1208459711 000 111319626 24577032 147200 1376404017 28694845 1024632608 102639256 000 147200 000 1155819512 3500000 220584505
2. Geleistete Anzahlungen 000 10146337 000 138015009 24577032 000 2m01414 000 000 000 000 000 000 000 000 214901414
136.577.339,72 18.477.703,13 0,00 3.047.820,28 0,00 1.472,00 158.101.391,13 | 133.319.079,60 15.155.069,94 3.726.682,17 0,00 1.472,00 0,00 3.258.260,12 5.902.031,42
Il. Sachanlagen :
1. Grundstiicke, Bauten und Einbauten in ' '
o fremdenGebauden
,,,,, Grundsticke ~  _ _________.._.._..%2981%41 000 000 00 000 _ _ _ 900f 8283ds9Al: .%o 000 060 600 900 f 0 030% 929315911 [ 9.293.159,11
,,,,, Baulichkeiten - Grundwert 3216405607 2050206 000 222159 000 87629956 WESUIORECMME 506723424 = 1537655 @ 44333002 000 4769558 000 RENDZEEUSIZER  27.096.821.83 [ecszilr o)
,,,,, Baulichkeiten - Gebaudewert =~ 13435446514 000 000 27491642 7.824.180,18 4.003.4624% WERBEQEULSRRER 0 A776A78187 000 450761351 -A.971.86210 3.24052146 0,00 RESNUOSHSEIDZY  86.589.683,27 [EERSTIENES 2N
,,,,, Baul. Investitionen in Mietobjekte 279616066  8723.72047 000 630862 -644262364  2.127.682.82 WRN2:9551863:298 279108337 = 6781.37799 427.26333 497186210 212300950 000 FEN2:304:859.05% ~  5.071.25 [EEEEEIL1.024,20
,,,,, Superddifikate .. . 2477926777 060 Ge0 000 000 oo ReERClA¥ .. 2184361045 000 22434635 000 000 000 QesiCZNSUSOR  2.835.657.32 ZUlESIURZ
203.387.109,05 8.744.222,53 0,00 283.446,63 1.381.556,54 7.007.444,88 206.788.889,87 77.566.716,23 6.796.754,54 5.602.613,21 0,00 5.411.626,54 0,00 84.554.457,44 125.820.392,82 122.234.432,43
2. Technische Anlagen und Maschinen : :
,,,,, Maschinen und maschinelle Anlagen 21293038 1465139633 000 112030018 49363949 29618127 161820851 13977283 1038.92786 164906506 000 29618127 000 1188258448 7315755 429950063
,,,,, Gerdte 000 3002154638 000 679842249 000 394116640 3287880247 000 20197948 514911968 000 313735798 000 2403152657 000  8847.275%
,,,,, Werkzeug und Werkzeugkosten 000 1931675780 000 13872513 34954088 000 2104002381 000 1504883423 249575542 000 000 000 1754458965 000 350443416
212.930,38 63.989.700,51 0,00 9.301.447,80 843.180,37 4.237.347,67 70.109.911,39 139.772,83 47.458.556,96 9.293.940,16 0,00 3.433.569,25 0,00 53.458.700,70 73.157,55 16.651.210,69
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéaftsausstattung ' '
,,,,, Betriebs- und Geschaftsausstattung 485125047 3695595477 000 235025101 10570000 64720254 4361595371 443966712 3063949497 302677641 000 64254939 000 3746338911 41158335 615256460
,,,,, Fobrpark 185345255 1324982252 000 282405323 000 202377053 159035577 50079312 745802033 220476714 000 138535732 000 877819327 135265943 7.2536450
,,,,, Geringwertige Wirtschaftsguter 4373844 83849860 000 50440779 000 102296316 36368167 3821789 64590707 65706212 000 10229316 000 31822392 55055 4545775
6.748.441,46 51.044.275,89 0,00 5.678.712,03 105.700,00 3.693.936,23 59.883.193,15 1.769.763,33 13.323.386,85

4. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen in Bau

Geleistete Anzahlungen 0,00 80.387,00 0,00 816.174,80 -794.472,83 0,00 102.088,97 :

777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 0,00 102.088,97
,,,,, AnlageninBau ool 833857476 2321434 000 150524518 153596408 808297 WEMMBRERRMUER o E0IE 080 000080000 DO EERERRCNATER 2440292 EEEEERREDEEE
6.334.574,76 323.601,34 0,00 2.321.419,98  -2.330.436,91 80.829,72 6.568.329,45 | 6.290.171,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.290.171,84 | 44.402,92 278.157,61
216.683.055,65 124.101.800,27 0,00 17.585.026,44 0,00  15.019.558,50 343.350.323,86 88.975.339,03 92.998.733,87 20.785.159,04 0,00  11.896.095,66 0,00 190.863.136,28 127.707.716,62 152.487.187,58

IIl. Finanzanlagen : :
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1.063.077.042,31 988.382.700,70  394.304.397,00 382.076.936,19  4.686.088,69 44.063.478,61 1.999.854.892,28 111.587.258,19  111.151.877,42 288.331.825,24 -3.643.227,39  12.611.434,15 0,00 502.102.754,09 951.489.784,12  1.497.752.138,19
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 286.360.293,57 198.954.922,53  109.283.397,36 122.897.495,82 -3.643.227,39 113.632.938,34  381.653.148,83 | 18.461.434,16 0,00 6.139.349,22 3.643.227,39  19.622.400,42 0,00 1.335.155,57 | 267.898.859,41 380.317.993,26
3. Beteiligungen 24.412.944,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.412.944,55 237.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 237.500,00 24.175.444,55 24.175.444,55

4. Ausleihungen an Unternehmen, mit ] |
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 1.008.484,32 0,00 0,00 80.827,74 0,00 200.000,00 889.312,06 461.302,65 0,00 88.302,65 0,00 88.302,65 0,00 461.302,65 | 547.181,67 428.009,41

5. Wertpapiere (Wertrechte) des
Anlagevermoégens 94.855.205,59 132.704,13 0,00 327.990,04 -1.042.861,30 0,00 94.273.038,46 | 149.961,85 8.319,61 158.897,31 0,00 0,00 2.044,63 315.134,14 | 94.705.243,74 93.957.904,32
6. Sonstige Ausleihungen 15.753.098,15 8.646.459,94 0,00 717.134,31 0,00 5.933.380,55 19.183.311,85 11.510.527,46 0,00 3.445.769,87 0,00 0,00 300.000,00 14.656.297,33 4.242.570,69 4.527.014,52
1.485.467.068,49 1.196.116.787,30  503.587.794,36 506.100.384,10 0,00 163.829.797,50 2.520.266.648,03 142.407.984,31  111.160.197,03 298.164.144,29 0,00 32.322.137,22 302.044,63 519.108.143,78 1.343.059.084,18  2.001.158.504,25

SUMME ANLAGENSPIEGEL 1.838.727.463,86 1.338.696.290,70  503.587.794,36 526.733.230,82 0,00 178.850.828,00 EEXPAWALR{EX] 364.702.402,94  219.314.000,84 322.675.985,50 0,00 44.219.704,88 302.044,63 862.170.639,77 1.474.025.060,92 QPR LRy pE R
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NOVOMATIC AG

RUCKSTELLUNGEN

zum 31. Dezember 2018

Ubersicht | Detail | Nichtfinanzieller Bericht | Konzernabschluss |

. Stand Zugang aus Stand Stand
RUCKSTELLUNGEN 31.12.17 Verschmelzung 01.01.2018 Verwendung Auflésung Zuweisung 31.12.18
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1. Ruckstellungen far Abfertigungen 1.957.813,00 8.812.157,00 10.769.970,00 139.931,00 738.510,00 238.618,00 10.130.147,00
2. Ruckstellungen far Pensionen 7.300.571,00 0,00 7.300.571,00 0,00 0,00 765.109,00 8.065.680,00
3. Steuerrtckstellungen
Ruickstellung KOSt 0,00 8.366.935,41 8.366.935,41 105.341,00 3.225.000,00 269.020,00 5.305.614,41
 Ruckstellung DEKOSt 24800000 000 24800000 000 000 90.00000 338.000,00
 LatenteStewern 000 10.594.659,00 - 1050465900 1059465900 000 000 000
248.000,00 18.961.594,41 19.209.594,41 10.700.000,00 3.225.000,00 359.020,00 5.643.614,41
4. Sonstige Ruckstellungen
Ruckstellung Beratungskosten 1.216.865,12 198.500,00 1.415.365,12 679.433,13 24.051,99 780.600,00 1.492.480,00
. Ruckstellung fir nicht konsumierten Urlaub 1290.230,69 5.050.047,47 634027816 634027816 000 6.321599,07 | 6.321.599,07
© Ruckstellung fir Zeitguthaben 000 47575733 47575733 47575733 000 552.300,08 552.390,08
© Ruckstellung Sonderzahlungen 000 755770 758770 000 000 3667,83 1122553
””” Sonstige kurzfristige Personalriickstellungen 190000000 000 190000000 190000000 000 000 000
””” schadensfalle 000 461600000 461600000 66795580 53.04420 422500000 8.120.000,00
””” Jubilaumsgeldriickstellung 6299400 236189900 242489300 1094388 4587442 74133628  3.010.916,00
 Ruckstellung Garantien 000 3.290.500,00 | 329050000 000 000 42830000 | 3.718.800,00
© Kundenboni,Rabatte 000 12573872 12573872 8186521 000 37.057,13 80.930,64
””” Sonstige Riickstellungen ~~ 8638969,57 851005463 1714902420 848564862 14851002 584398514 14358.850,70
13.109.059,38 24.636.054,85 37.745.114,23 18.740.377,11 271.480,63 18.933.935,53 37.667.192,02

SUMME RUCKSTELLUNGEN 22.615.443,38 52.409.806,26 75.025.249,64 29.580.308,11 4.234.990,63 20.296.682,53
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NOVOMATIC AG

BESTATIGUNGSVERMERK

Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der NOVOMATIC AG, Gumpoldskirchen, bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2018, der
Gewinn- und Verlustrechnung fur das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr sowie dem Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigeflgte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermodgens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2018 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fur das an diesem
Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO) und mit den
Osterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefuhrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt
.Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prafung des Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméaBen Ermessen am bedeutsams-
ten fur unsere Prifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unse-
rer Prifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu bertcksichtigt, und wir geben
kein gesondertes Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Beteiligungsbewertungen — Anteile an verbundenen Unternehmen
Sachverhalt und Problemstellung

NOVOMATIC AG evaluiert jahrlich die Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen. Dazu wird fur alle wesentli-
chen Beteiligungen der Unternehmenswert anhand von diskontierten Zahlungsstromen auf Basis der letztglltigen Planungen
fur die Folgejahre ermittelt. Dieser wird auf den Eigenkapitalwert Ubergeleitet und dem Beteiligungsansatz gegentibergestellt.
Bei beabsichtigten Unternehmensverkdaufen werden die als realistisch erscheinenden Verkaufserlose als BewertungsmaBstab
herangezogen. Aufgrund gednderter rechtlicher oder wirtschaftlicher Rahmenbedingungen 2018 musste NOVOMATIC AG die
Planungen einzelner Markte fur die Folgejahre wesentlich Gberarbeiten. Daraus resultierte ein Abschreibungsbedarf der Anteile

an verbundenen Unternehmen von insgesamt TEUR 288.332. Fur weitere Ausfiihrungen verweisen wir auf das Kapitel ,2. Finanz-
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anlagevermoégen” im Anhang. Die der Bewertung zugrunde liegenden Planungen beruhen unter anderem auf Einschdtzungen
der kunftigen Auswirkungen der geanderten Rahmenbedingungen und sind daher mit erheblichen Unsicherheiten behaftet. Aus
diesem Grund und wegen der wesentlichen Bedeutung der Anteile an verbundenen Unternehmen im Jahresabschluss haben wir

diesen Sachverhalt als besonders wichtig fir unsere Prifung bestimmt.
Priiferisches Vorgehen

Wir haben die den Planungsrechnungen zugrunde liegenden Annahmen kritisch gewdirdigt und das Berechnungsmodell nach-
vollzogen. Das Planjahr 2019 wurde mit dem vom Aufsichtsrat genehmigten Budget abgestimmt. Die zur Anwendung gelangten
Diskontierungszinssatze haben wir mit selbstberechneten Bandbreiten plausibilisiert. Soweit auf Verkaufserlése als Bewertungs-
maBstab zurtickgegriffen wurde, haben wir Einsicht in die Dokumente der Verkaufsverhandlungen genommen. Bei geringen
Uberdeckungen haben wir Alternativberechnungen mittels Anderung sensitiver Planungsparameter durchgefuhrt.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen beinhalten alle Infor-
mationen im Geschéaftsbericht, ausgenommen den Jahres- und Konzernabschluss, den Lagebericht zum Jahres- und Konzernab-
schluss und die Bestatigungsvermerke zum Jahres- und Konzernabschluss. Der Geschaftsbericht wird uns voraussichtlich nach dem
Datum des Bestatigungsvermerks zur Verfligung gestellt.

Unser Prufungsurteil zum Jahresabschluss deckt die sonstigen Informationen nicht ab und wir werden keine Art der Zusicherung
darauf abgeben.

In Verbindung mit unserer Prifung des Jahresabschlusses ist es unsere Verantwortung, die oben angefihrten sonstigen Informati-
onen zu lesen und dabei abzuwaégen, ob sie angesichts des bei der Prifung gewonnenen Verstandnisses wesentlich in Widerspruch

zum Jahresabschluss stehen oder sonst wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafir, dass dieser in Ubereinstim-
mung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein moéglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit — sofern einschldagig — anzugeben sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die
Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beab-

sichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil

beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine in Ubereinstimmung mit
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der EU-VO und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
durchgefuhrte Abschlusspriafung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellun-
gen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln
oder insgesamt verntnftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgemaBes

Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Daruber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im
Abschluss, planen Prafungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Priafungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtimern resultierendes, da
dolose Handlungen betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstel-
lungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprtifung relevanten internen Kontrollsystem, um Prafungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksam-

keit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhangende Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung
der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung zie-
hen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehori-
gen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prufungsnachweise. Zuklinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der Angaben sowie ob
der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst

getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem tber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung
der Abschlussprifung sowie Gber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir geben dem Prufungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen zur
Unabhangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm tber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen
vernunftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéangigkeit und - sofern einschlagig — damit zusam-

menhdngende SchutzmaBnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Gber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte,
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die am bedeutsamsten fur die Prifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjahrs waren und daher die besonders wichtigen Pru-
fungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duBerst seltenen Fallen, dass ein
Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verntnftigerweise erwartet wird, dass die nega-
tiven Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fur das 6ffentliche Interesse Ubersteigen wirden.

Bericht zum Lagebericht
Der Lagebericht ist aufgrund der &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem Jahres-

abschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich furr die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Prifung des Lageberichts durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden, enthélt zutref-
fende Angaben nach § 243a UGB und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses Uber die
Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 12. Juni 2018 als Abschlussprifer fur das am 31. Dezember 2018 endende Geschafts-
jahr gewahlt und am 28. August 2018 vom Aufsichtsrat mit der Durchfuhrung der Abschlussprifung beauftragt. Wir sind ununter-
brochen seit dem am 31. Dezember 2004 endenden Geschaftsjahr Abschlussprifer der Gesellschaft.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt ,,Bericht zum Jahresabschluss” mit dem zusatzlichen Bericht an den Prifungs-
ausschuss nach Art 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprtfungsleistungen nach Art 5 Abs 1 der EU-VO erbracht haben und dass wir bei der
Durchfuhrung der Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit von der Gesellschaft gewahrt haben.

Wien, am 22. Méarz 2019
Deloitte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH

Dr. Christoph Waldeck
Wirtschaftsprufer

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungs-
vermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fur abweichende Fassungen sind die Vorschriften des
§ 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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N L

BERICHT DES AUFSICHTSRATES DER RAUM

NOVOMATIC AG FUR NOTIZEN

fur das Geschaftsjahr 2018

vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss wurde durch den
Aufsichtsrat gebilligt und damit gemaB AktG festgestellt.
Der Aufsichtsrat schlieBt sich dem Vorschlag des Vorstandes
bezlglich der Verwendung des Reingewinnes des Jahres

2018 an.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und allen Mitar- .
beiterinnen und Mitarbeitern der Unternehmungen der
NOVOMATIC AG fur die im Geschaftsjahr 2018 geleistete
Arbeit Dank und Anerkennung aus.

Gumpoldskirchen, im Marz 2019
Der Aufsichtsrat

Dr. Bernd Oswald
(Vorsitzender)

Der Aufsichtsrat hat sich in funf Sitzungen wahrend des

Geschaftsjahres 2018 vom Vorstand tber die Geschaftspolitik

unterrichten lassen und sich eingehend mit dem Gang der

Geschafte und der Lage der Gesellschaft befasst. Dartber

hinaus hat sich der Prufungsausschuss des Aufsichtsrates in
vier Sitzungen vom Vorstand und dem Wirtschaftsprufer

berichten lassen.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2018 und der Lagebericht
des Vorstandes, soweit er den Jahresabschluss erlautert,

sind unter Einbeziehung der Buchhaltung von der durch

die Hauptversammlung zum Abschlussprifer bestellten

Deloitte Audit Wirtschaftsprufungs GmbH geprtft und mit
dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen wor-

den. Die Uberprifung des Jahresabschlusses durch den Auf-

sichtsrat hat keinen Anlass zu Beanstandungen ergeben. Der
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IMPRESSUM

In diesem Bericht verwendete Symbole

@ Hinweis auf einen Indikator nach Global Reporting Initiative
4.0, Level core

@ Hinweis auf weiterfihrende Informationen bzw. Querver-
weise im Bericht

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wurde auf eine durch-
gangige Nennung der weiblichen und mannlichen Bezeich-
nungen verzichtet. Personenbezogene Formulierungen sind
geschlechtsneutral zu verstehen. Wir haben diesen Bericht mit
der groBtmaoglichen Sorgfalt erstellt und die Daten Uberpruft.
Rundungs-, Satz- oder Druckfehler kénnen dennoch nicht
ausgeschlossen werden. Bei der Summierung von gerundeten
Betragen und Prozentangaben koénnen durch Verwendung
automatischer Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendiffe-
renzen auftreten.

Der Geschaftsbericht enthalt auch zukunftsbezogene Einschat-
zungen und Aussagen, die wir auf Basis aller uns zum gegen-
wartigen Zeitpunkt zur Verfugung stehenden Informationen
getroffen haben. Diese zukunftsbezogenen Aussagen werden
Ublicherweise mit Begriffen wie ,erwarten”, ,schatzen”, ,pla-
nen”, ,rechnen” etc. umschrieben. Wir weisen darauf hin, dass
die tatsachlichen Gegebenheiten — und damit auch die tatsachli-
chen Ergebnisse — aufgrund verschiedenster Faktoren von den in
diesem Bericht dargestellten Erwartungen abweichen kénnen.

Dieser Geschéaftsbericht ist auch in englischer Sprache verflugbar.
MaBgeblich ist in Zweifelsfallen die deutschsprachige Version.
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